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नोट:  
 Ǒहदंȣ भाषा मɅ अनुवाǑदत दèतावेजो मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ अèपçटता पाए जाने पर अĒंेजी 
भाषा मɅ ͧलͨखत दèतावेज हȣ अंǓतम Ǿप से माÛय हɉगे | 
 
 सभी राͧश लाख मɅ हɇ जब तक ͩक अÛयथा उãलेख न ͩकया गया हो | 



मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
      

अंशधारकɉ के ͧलये Ǔनदेशकɉ कȧ ǐरपोट[ 
 

आपके Ǔनदेशकɉ को 31 माच[, 2026 को समाÜत ͪवƣीय वष[ के ͧलए कàपनी के åयवसाय और संचालन 
संबंधी अकेंͯ¢त खाते 10वी ंवाͪष[क ĤǓतवेदन के साथ Ĥèतुत करते हुए ĤसÛनता हो रहȣ है। 
 
ͪवƣीय पǐरणाम (Financial Results) 
 
संͯ ¢Üत मɅ कàपनी के ͪवƣीय पǐरणाम Ǔनàम Ĥकार हɇ:- 

                                (ǽ. लाख मɅ)  

ͪववरण 
31 माच[, 2026 को समाÜत 

हुए वष[ के ͧलए 
31 माच[, 2025 को समाÜत 

हुए वष[ के ͧलए 
कुल आय 21,320.37 17,236.23 

कुल लागत (åयय सǑहत) 21,282.27 17,109.09 
कर के पूव[ लाभ/ (हाǓन) 38.10 127.14 

कर हेत ुĤावधान) 
 

2.99 25.63 

कर के पæचात ्लाभ/ (हाǓन) 35.11 101.51 
 
कंपनी के कामकाज का ͪववरण (STATEMENT OF THE COMPANY’S AFFAIRS) 
 
समी¢ा वष[ के दौरान, कàपनी कȧ åयवसाय से कुल आय ͪपछल ेवष[ के ǽपए 17,236.23 लाख कȧ 
तुलना मɅ, 23.70 ĤǓतशत कȧ वɮृͬध दज[ करते हुए ǽपए 21,320.37 लाख दज[ ͩक गई। कुल खच[ 
21,282.27 ǽपए (आंकड़े लाख मɅ) हɇ, जबͩक ͪपछले वष[ मɅ यह 17,109.09 ǽपए (आंकड़े लाखɉ मɅ) 
थे। वष[ के ͧलए कर पæचात लाभ ͪपछले वष[ के 101.51 ǽपए (आंकड़े लाख मɅ) कȧ तुलना मɅ 35.11 
ǽपए (आंकड़े लाख मɅ) रहे है। 
 
सीͧमत लाभांश (Dividend) 
 
Ǔनदेशक मंडल को ₹ 7/- ĤǓत समता अशं कȧ दर स ेकुल 31,37,309/- ǽपए (इकतीस लाख सɇतीस 

हजार तीन सौ नौ ǽपए माğ) सीͧमत लाभाशं (ͫडͪवडɅड) राͧश देने कȧ अनुशंसा करते हुए ĤसÛनता हो 

रहȣ है। सीͧमत लाभांश (ͫडͪवडɅड) का भुगतान उन सदèयɉ को ͩकया जायेगा िजनका नाम 31 माच[, 

2026 को कàपनी के सदèयता रिजèटर मɅ पंजीकृत है। 
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सामाÛय संचय मɅ हèतातंरण (Transfer to General Reserve)  

कàपनी के अतंǓन[यम के अनुÍछेद 11.10 के Ĥावधानɉ को कàपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZI 

के साथ पढ़े जाने के अनुसार, Ǔनदेशक मंडल न े₹ 3.74 लाख कȧ राͧश को ͪवƣीय वष[ 2025-26 के 

ͧलए कंपनी के कर के बाद लाभ मɅ स ेआͬथ[क ͬचɪठा मɅ सामाÛय सचंय मɅ हèतातंरण करना Ĥèताͪवत 

है।  

Ǔनवशेक ͧश¢ा एव ं संर¢ण कोष मɅ èथानांतरण (Transfer to investors education and 

protection fund) 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 124 (5) के Ĥावधानɉ के अनुसार, यǑद कंपनी के भुगतान न ͩकए 
गए लाभांश खाते मɅ अंतǐरत लाभाशं ऐस ेहèतांतरण कȧ तारȣख स ेसात वष[ कȧ अवͬध के ͧलए अदƣ 
या अदावाकृत रहता है, तो कंपनी ɮवारा अिज[त Þयाज, यǑद कोई हो, Ǔनवेशक ͧश¢ा और संर¢ण Ǔनͬध 
("आईईपीएफ") के साथ ऐसा दावा न ͩकया गया या भुगतान न ͩकया गया लाभांश,  धारा 125 कȧ 
उपधारा (1) के तहत èथाͪपत Ǔनͬध मɅ èथानांतǐरत ͩकया जाएगा। समी¢ाधीन वष[ के दौरान, भुगतान 
ͩकए गए/दावा न ͩकए गए लाभांश कȧ कोई राͧश कंपनी Ǔनवेशक ͧश¢ा और संर¢ण Ǔनͬध मɅ अंतǐरत 
करने कȧ आवæयकता नहȣं है। 
 
संचालन कȧ समी¢ा (Milk Procurement) 
 
दधू कȧ खरȣद 

कंपनी का दधू खरȣद अͧभयान राजगढ़, ͧशवपुरȣ, æयोपुर, गुना, दǓतया और मोरेना के 874 गांवɉ मɅ 
जारȣ है। वष[ के दौरान, कंपनी ने लगभग 3.24 करोड़ ͩकलोĒाम दधू कȧ खरȣद कȧ है। 

ͪवƣीय वष[ के अंत मɅ, कंपनी के 24442 सदèय थे। सदèयɉ ने कंपनी के कामकाज मɅ अपना ͪवæवास 
Ǒदखाया है। यह सकारा×मक संकेत कंपनी कȧ ͪवकास गाथा कȧ शुǽआत को दशा[ता है, जो आने वाले 
वषɟ मɅ अͬधक स ेअͬधक सͩĐय सदèयɉ के आपसी सहयोग और समथ[न स ेǓनिæचत Ǿप स ेनई 
ऊंचाइयɉ को छुएगी। 

खरȣद मãूय के संबंध मɅ, कंपनी अपने सदèयɉ को उनके ɮवारा आपूǓत [ ͩकए गए दधू के ͧलए ĤǓतèपधȸ 
और लाभकारȣ मãूय का भगुतान करना जारȣ रखे हुए है। 

कंपनी अपने सदèयɉ से दधू कȧ खरȣद को अͬधकतम करने के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयासरत है, िजसके ͧलए 
वह काय[कुशलता बढ़ाने और लागत कम करने के उपाय कर रहȣ है, जसैे ͩक रसद लागत मɅ कमी, 
बेहतर पय[वे¢ण, गुणवƣा जाचं और बेहतर रसद Ǔनयğंण आǑद। 

वत[मान मɅ राजगढ़, ͧशवपुरȣ, æयोपुर, गुना, दǓतया और मोरेना िजलɉ के अलावा, कंपनी ͧभडं, अशोक 
नगर और शाजापुर िजलɉ मɅ भी अपनी उपिèथǓत बढ़ाने और संगठना×मक बुǓनयादȣ ढांच ेको ͪवकͧसत 
करने कȧ योजना बना रहȣ है। 
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उ×पादकता संवध[न सेवायɅ (Productivity Enhancement Services) 

कृǒğम गभा[धान (AI) सेवाए:ं 

 
कंपनी अपने पǐरचालन ¢ेğ मɅ पशुओं कȧ नèल मɅ सधुार करके दधुाǾ पशुओं कȧ उ×पादकता बढ़ाने, 
दधू उ×पादन कȧ लागत कम करने और ͩकसानɉ कȧ आय को अͬधकतम करने के उɮदेæय स ेĤͧशͯ¢त 
और योÊय कृǒğम गभा[धान तकनीͧशयनɉ के माÚयम स ेͩकसानɉ के घर पर हȣ सवȾƣम आनुवंͧ शकȧ 
का उपयोग करते हुए कृǒğम गभा[धान (एआई) सेवाएं Ĥदान कर रहȣ है। 
 
पशु चारा 

कंपनी न ेसमी¢ा वष[ के दौरान लगभग 4336.40 मीǑĚक टन पशु आहार कȧ ǒबĐȧ कȧ, जबͩक ͪपछले 

वष[ मɅ 2136 मीǑĚक टन पशु आहार कȧ ǒबĐȧ कȧ गई थी, िजसमɅ 200 ĤǓतशत कȧ वɮृͬध दज[ कȧ 

गई । 

खǓनज ͧमĮण  

कंपनी ने अपने काय[¢ğे मɅ उपलÞध चारे, जलवायु और पशु आहार कȧ आदतɉ को Úयान मɅ रखते हुए 

कंपनी के Ħांड नाम स ेखǓनज ͧमĮण ͪवकͧसत ͩकया है और दधुाǾ पशुओं के èवाèØय, दधू उ×पादन 

और Ĥजनन मɅ सुधार के ͧलए इस ेउ×पादकɉ को ĤǓतèपधȸ मãूय पर उपलÞध कराया है। समी¢ाधीन 

वष[ के दौरान कंपनी न ेलगभग 3677 ͩकलोĒाम खǓनज ͧमĮण बचेा। 

सतत ͪवकास और पशु ͬचͩक×सा सहायता 

समी¢ाधीन वष[ के दौरान, कंपनी ने सतत हǐरत ऊजा[ को बढ़ावा देने के ͧलए अपने पǐरचालन ¢ेğɉ मɅ 

500 बायोगैस इकाइयाँ सफलतापूव[क èथाͪपत कȧं। इसके अǓतǐरÈत, पशु èवाèØय मɅ सुधार और अपने 

उ×पादक सदèयɉ को सहायता Ĥदान करने के ͧलए, कंपनी ने घर-घर जाकर पशु ͬचͩक×सा सेवाएं और 

समय पर ͬचͩक×सा सहायता Ĥदान करने वालȣ एक समͪप[त मोबाइल पशु ͬचͩक×सा इकाई (एमवीयू) 

शुǾ कȧ। 

गुणवƣा आæवासन (Quality Assurance) 

मालव मɅ, QA ͪवभाग न ेपूरे वष[ दधू कȧ सुर¢ा, िèथरता और गुणवƣा मानकɉ को सǓुनिæचत करन े

मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाई। उɮयोग मानकɉ का Ǔनरंतर परȣ¢ण, Ǔनगरानी और पालन करके, हमने 

यह सǓुनिæचत करने के ͧलए मह×वपूण[ Ĥयास ͩकए ͩक दधू कȧ गुणवƣा आपǓूत[ बाजार मɅ उÍच गुणवƣा 

वाल ेमानकɉ को पूरा करती है। 

हम 9 बãक ͧमãक कूलर (BMC) इकाइयɉ, 7 ͬचͧलगं (MCC) कɅ ġɉ और सभी एमपीपी मɅ दधू दहुने 

स ेलेकर अǓंतम Ĥेषण तक गुणवƣा आæवासन गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ǔनगरानी कर रहे हɇ। 
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हमने रैͪपड टेèट ͩकट का उपयोग करके दधू ͧमलावट और एंटȣबायोǑटक दवाओ ंकȧ Ǔनगरानी के ͧलए 

एक नई परȣ¢ण åयवèथा लागू कȧ है, जबͩक पारंपǐरक परȣ¢ण ͪवͬधयɉ को भी मजबूत ͩकया है।  

Ēामीण èतर पर èवÍछ दधू उ×पादन (CMP) सǓुनिæचत करने के ͧलए, Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत 
ͩकए गए िजसमɅ सदèयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। 
 
उ×पादक सèंथा ͪवकास (Producer Institution Building) 

पीआईबी, बेहतर अͧभशासन और सदèय कɅ Ǒġत ͸िçटकोण के माÚयम से åयवसाय को मजबूत करता 
है। पीआईबी सदèयɉ कȧ सͩĐय भागीदारȣ और सहभाͬगता कȧ भावना को Ĥो×साǑहत करता है। पारदͧश[ता 
बनाये रखने और सभी Ǒहतधारकɉ के साथ खुला सचंार बनाये रखने के ͧलए संगठना×मक गǓतͪवͬधयɉ, 
नई पहल या सरकारȣ या कàपनी संचाͧलत योजनाओं पर Ǔनयͧमत अपडेट साझा ͩकये जाते है।  

पीआईबी गǓतͪवͬधयां मÉुय Ǿप से अपनी खुलȣ और पारदशȸ शासन Ĥणाͧलयɉ और उनके संर¢ण के 
अनुपात मɅ इिÈवटȣ के ͧलए सदèय के योगदान के माÚयम स ेडेयरȣ ¢ेğ मɅ अÛय ĤǓतèपधȸ स ेउ×पादक 
कंपनी को अलग करती हɇ। 

मालव, मजबूत ǐरæतɉ को बढ़ावा देना जारȣ रखती है, और िजàमदेारȣ कȧ भावना पदैा करती है Ēाम 
संपक[  समूहɉ (वीसीजी) और सदèय संबंध समूहɉ (एमआरजी) के नेटवक[  के माÚयम से अपने सदèयɉ 
के साथ ͪवͧभÛन èतरɉ पर बैठकɅ  आयोिजत कȧ जाती हɇ।  

हमने हर एक एमपीपी के Ĥदश[न को Ěैक करने के ͧलए एक नया एमपीपी èकोरकाड[ ͧसèटम लागू 
ͩकया। इस पहल का उɮदेæय एमपीपी कȧ द¢ता और Ĥभावशीलता मɅ सुधार करना है। 

एमपीसी (MPC) कोर ͫडजाइन ͧसɮधांत 
 
कोर ͫडजाइन ͧसɮधांतɉ का सÉती से पालन ͩकया गया था। åयापाǐरक लेन-देन केवल सदèयɉ के साथ 
ĤǓतबंͬधत थे। सदèय ͧश¢ा और जागǾकता Ǔनमा[ण काय[Đमɉ के माÚयम स ेसͩĐय उपयोगकता[ 
सदèयता और åयापार और अभीशासन मɅ उनकȧ भागीदारȣ को Ĥो×साǑहत ͩकया गया। इसके 
पǐरणामèवǾप अͬधकांश सͩĐय सदèयɉ ने वष[ के दौरान समान शेयर पूंजी योगदान को पूरा ͩकया है।  
 
Ēाम èतर पर अनौपचाǐरक समूहɉ के गठन के माÚयम स ेसदèय सचंार और ͧशकायत Ǔनवारण के 
ͧलए एक उपयुÈत तंğ शǾु ͩकया जा रहा है जो सदèयɉ और कंपनी के बीच दो तरफा संचार सǓुनिæचत 
करने के ͧलए आवͬधक आधार पर ͧमलते हɇ, िजसस ेसदèयɉ कȧ ͧशकायतɉ का समाधान होता है। 
कम[चाǐरयɉ को åयावसाǓयक पǐरचालनɉ को कुशलतापूव[क Ĥबंͬधत करन ेतथा यथाशीē åयवहाय[ता और 
आ×मǓनभ[रता सǓुनिæचत करने के ͧलए वाǓंछत ͪवƣीय िèथǓत ĤाÜत करने के ͧलए åयवहाǐरक और 
Ĥेरक Ĥͧश¢ण भी Ĥदान ͩकया जाता है। 
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Ĥͧश¢ण और ¢मता ͪवकास काय[Đम: 

सदèयɉ को डेयरȣ स ेसंबंͬधत ͪवͧभÛन जागǾकता काय[Đमɉ पर Ĥͧश¢ण Ǒदया गया ताͩक वे अपनी 

भूͧ मकाओं और िजàमेदाǐरयɉ को समझ सकɅ । समय-समय पर Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए जाते 

हɇ िजनमɅ सदèयɉ, संभाͪवत सदèयɉ, बोड[ के सदèयɉ और कम[चाǐरयɉ को शाͧमल ͩकया जाता है।  

वष[ 2025-26 के दौरान आयोिजत Ĥमुख Ĥͧश¢ण काय[Đम Ǔनàनानुसार हɇ: 

Đ.स.ं Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ कȧ सÉंया 

Ĥͧशͯ¢त ĤǓतभाͬगयɉ 
कȧ सÉंया 

1. उ×पादक जागǾकता काय[Đम 492 7930 
2. èवÍछ दधू उ×पादन काय[Đम CMP 285 5354 
3. बीएमसी/एमसीसी èटाफ का Ĥͧश¢ण  3 40 
4. सहायक Ĥͧश¢ण काय[Đम 52 650 
5. फसीͧलटटोर एÖड एǐरया ऑͩफसर के ͧलए     

संकलन  और मàेबर रȣलैशन एव ंगुणवƣा सुधार 
पर Ĥͧश¢ण 

3 38 

6. गुणवƣा सधुार योजना (Èयूआईपी) के ͧलए 
Ĥͧश¢ण काय[Đम 

2 36 

 
ͪवƣीय वष[ के समािÜत होने के बाद मह×वपूण[ पǐरवत[न और ĤǓतबɮधताएं (MATERIAL CHANGES 
AFTER CLOSURE OF FINANCIAL YEAR) 
 
कंपनी कȧ िèथǓत को Ĥभाͪवत करने वाल ेकोई भी मह×वपूण[ पǐरवत[न या ĤǓतबɮधताएं नहȣं हɇ जो 31 
माच[ 2025 के बाद इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख तक हुई है। ͪ वǓनयामकɉ और Ûयायालयɉ ɮवारा कोई मह×वपणू[ 
और भौǓतक आदेश पाǐरत नहȣं ͩकया गया है जो कंपनी कȧ चाल ूिèथǓत और उसके भͪवçय के संचालन 
को Ĥभाͪवत करेगा। 
 
åयवसाय कȧ ĤकृǓत मɅ पǐरवत[न (CHANGE IN NATURE OF BUSINESS) 
 
समी¢ा वष[ के दौरान कंपनी के कारोबार कȧ ĤकृǓत मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं हुआ है। 
 
शेयर पूंजी और सदèयता (SHARE CAPITAL AND MEMBERSHIP) 
 
31 माच[, 2026 को कंपनी कȧ Ĥदƣ (चकुता) शेयर पूजंी ₹4,48,18,700 थी, िजसमɅ ₹100/- Ĥ×येक 
के 4,48,187 इिÈवटȣ शेयर शाͧमल थे, जो कंपनी के सदèय रिजèटर के अनुसार 24,149 सदèयɉ के 
पास थे। 31 माच[, 2026 के बाद, कंपनी ने 575 नए सदèयɉ को नामांͩकत ͩकया। इस अवͬध के 
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दौरान, कंपनी ने नए और मौजूदा सदèयɉ को ₹31,09,400 कȧ अǓतǐरÈत शेयर पूंजी भी आवंǑटत कȧ। 
तदनुसार, इस ǐरपोट[ कȧ Ǔतͬथ तक, कंपनी कȧ चकुता शेयर पूंजी ₹4,79,28,100 है, िजसमɅ 24,724 
सदèयɉ के पास इिÈवटȣ शयेर शाͧमल हɇ। 
 
एजीएम (AGM) मɅ मतदान अͬधकार और उपिèथǓत (VOTING RIGHTS AND ATTENDANCE 
AT AGM) 
 
वे सदèय, जो इस ǐरपोट[ कȧ तारȣख को सदèय थे, एजीएम मɅ भाग लेने के हकदार हɉगे। मतदान का 
अͬधकार Ĥ×येक सदèय के ͧलए एक वोट पर आधाǐरत होगा, िजसने ͪवƣीय वष[ 2025-26 मɅ कम स े
कम 200 Ǒदन और 500 लȣटर दधू Ǒदया  है। 
 
Ǔनदेशक मंडल और Ĥमखु Ĥबंधकȧय åयिÈत (BOARD OF DIRECTORS AND KEY 
MANAGERIAL PERSON) 

समी¢ाधीन वष[ के दौरान, Įी रͪव रंजन को 23 जून, 2025 से 22 जून, 2027 तक दो वष[ कȧ अवͬध 
के ͧलए कंपनी के ͪवशेष£ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया और Įी बसतं चौधरȣ को 9 जून, 
2025 स े8 जून, 2027 तक दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए कंपनी के ͪवशेष£ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ पुनः 
ǓनयुÈत ͩकया गया। 

इसके अǓतǐरÈत, कंपनी के ͪवशेष£ Ǔनदेशक Įी आलोक कुमार गुÜता का काय[काल 25 जुलाई, 2025 
को समाÜत हो गया और तदनुसार, वे उÈत Ǔतͬथ स ेकंपनी के Ǔनदेशक नहȣं रहे। बोड[ ने कंपनी के 
ͪवशेष£ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ अपने काय[काल के दौरान Įी आलोक कुमार गुÜता ɮवारा Ǒदए गए बहुमãूय 
माग[दश[न, समथ[न और योगदान के ͧलए हाǑद[क आभार åयÈत ͩकया। 

साथ हȣ, Įीमती पजूा गोèवामी, Įीमती पूनम यादव और Įीमती रेखा लोधा को उनके डीआईएन 
आवंटन कȧ Ǔतͬथ से कंपनी के बोड[ मɅ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था और बाद 
मɅ 29 ͧसतंबर, 2025 को आयोिजत वाͪष[क आम सभा मɅ उÛहɅ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Ǔनयͧमत ͩकया 
गया। 

इसके अलावा, समी¢ाधीन वष[ के दौरान, सĮुी वैçणवी शमा[ ने 4 जून, 2025 से कंपनी सͬचव और 
नोडल अͬधकारȣ के पद स ेइèतीफा दे Ǒदया और उनके èथान पर सुĮी æवेता वमा[ को 19 अगèत, 
2025 से कंपनी सͬचव और नोडल अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया। 

कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 के अनुसार, Įीमती बबीता परमार आगामी 
वाͪष[क आम सभा (एजीएम) मɅ सेवाǓनवƣृ हɉगी। चूंͩक वे इस पद के ͧलए अपाğ हɇ, इसͧलए उÛहɉने 
पुनǓन[युिÈत के ͧलए èवयं को Ĥèतुत नहȣं ͩकया है। इसके अǓतǐरÈत, Įीमती ममता बाई और Įीमती 
मीना राजपूत भी उसी एजीएम मɅ बारȣ-बारȣ से सेवाǓनवƣृ होने वालȣ हɇ। उनकȧ Įेणी के कारण, वे 
अपाğ हɇ और उÛहɅ दोबारा ǓनयुÈत नहȣं ͩकया जा सकता है। 
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Ǔनदेशकɉ कȧ िजàमेदारȣ का बयान (DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT) 
 
जैसा ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 ('अͬधǓनयम') कȧ धारा 134 के तहत आवæयक है, Ǔनदेशक पुिçट 
करते हɇ ͩक: 
 

अ) वाͪष[क खातɉ कȧ तैयारȣ मɅ, कंपनी ɮवारा लागू लेखा मानकɉ का पालन ͩकया गया है; 
आ) Ǔनदेशकɉ ने ऐसी लखेा नीǓतयɉ (accounting policies) का चयन ͩकया है और उÛहɅ लगातार 

लागू ͩकया है और ऐस ेǓनण[य और अनुमान लगाए हɇ जो उͬचत और ͪववेकपणू[ थे ताͩक 31 
माच[ 2026 को कंपनी के मामलɉ कȧ िèथǓत और उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए कंपनी 
के लाभ का सहȣ और Ǔनçप¢ ͸िçटकोण Ǒदया जा सके। 

इ) Ǔनदेशकɉ ने कंपनी कȧ पǐरसंपͪƣयɉ कȧ सुर¢ा और धोखाधड़ी और अÛय अǓनयͧमतताओं को 
रोकने और पता लगाने के ͧलए इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार पया[Üत लखेांकन ǐरकॉड[ 
के रखरखाव के ͧलए उͬचत और पया[Üत देखभाल कȧ है; और 

ई) Ǔनदेशकɉ ने सतत आधार पर वाͪष[क लेखा (Annual Accounts) तैयार ͩकए हɇ। 
उ) Ǔनदेशकɉ ने सभी लाग ूकानूनɉ के Ĥावधानɉ का अनुपालन सǓुनिæचत करन े के ͧलए उͬचत 

Ĥणाͧलयɉ को संशोͬधत ͩकया था और ऐसी Ĥणाͧलया ंपया[Üत थी ंऔर Ĥभावी ढंग से काम कर 
रहȣ थीं। 

 
वैधाǓनक लखेा परȣ¢क (Statutory Auditor) 
 
कंपनी के वैधाǓनक लेखा परȣ¢क, M/s एस एन धवन एंड कंपनी एलएलपी, चाट[ड[ एकाउंटɅट, गǽुĒाम 
को कंपनी कȧ अपनी 5वी ंवाͪष[क आम सभा मɅ ͪवƣ वष[ 2021-22 से ͪवƣ वष[ 2025-26 तक 5 साल 
कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया। 
 
आंतǐरक Ǔनयंğण Ĥणालȣ और लेखा परȣ¢ा (INTERNAL CONTROL SYSTEM AND AUDIT) 
 
कंपनी के पास अपने åयवसाय के आकार और ĤकृǓत के अनुǾप एक उͬचत और पया[Üत आंतǐरक 
Ǔनयंğण Ĥणालȣ मौजदू है, जो यह सुǓनिæचत करती है ͩक सभी पǐरसंपͪƣयɉ कȧ सुर¢ा और संर¢ण 
हो और लेन-देन सहȣ ढंग स ेअͬधकृत, दज[ और ǐरपोट[ ͩकए जाएं। खातɉ का आंतǐरक लेखापरȣ¢ा चाट[ड[ 
अकाउंटɅɪस कȧ बाहरȣ पेशेवर फमɟ ɮवारा Ǔनयͧमत Ǿप से ͩकया जाता है। मेसस[ रे एंड रे एसोͧसएɪस, 
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस, कंपनी का आंतǐरक लेखापरȣ¢ा कर रहे हɇ और आंतǐरक Ǔनयğंणɉ कȧ पया[Üतता और 
उनके काया[Ûवयन कȧ Ĥभावशीलता का èवतंğ Ǿप स ेमूãयांकन कर रहे हɇ। 
 
मानव संसाधन (Human Resource)  
 
कम[चारȣ भी पǐरसंपͪƣ हɇ और कंपनी के Ĥदश[न को बढ़ाने मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाते हɇ। उनके 
जुनून, ĤǓतबɮधता,  èवाͧम×व कȧ भावना और टȣम वक[  ने कंपनी को सफलता हाͧसल करने मɅ स¢म 
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बनाया है। कंपनी ने हमेशा एक सकारा×मक, सहायक, खुलȣ और उÍच Ĥदश[न काय[ सèंकृǓत और 
वातावरण Ĥदान करने का Ĥयास ͩकया  है जहा ंनवाचार को Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है, Ĥदश[न को 
सरहाना दȣ जाती है और कम[चाǐरयɉ को उनकȧ वाèतͪवक ¢मता का एहसास करने के ͧलए Ĥेǐरत 
ͩकया जाता है। 
 
कंपनी के ͪवजन, ͧमशन और मãूयɉ (VMV) का सगंठन के सभी èतरɉ पर सहȣ मायने मɅ पालन ͩकया 
जा रहा है, ताͩक कंपनी के दȣघ[काͧलक ͪवकास को बनाए रखा जा सके। 
 
सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ (INFORMATION TECHNOLOGY) 
 
सूचना Ĥौɮयोͬगͩकयाँ (Information Technologies) कंपनी कȧ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ को सहयोग 
Ĥदान करती हɇ तथा Ĥणाͧलयɉ को सåुयविèथत और ऑनलाइन बनाने मɅ मदद करती हɇ। आईटȣ का 
मÉुय उɮदेæय उपयुÈत तकनीक उपलÞध कराना है, िजससे सचंालन मɅ द¢ता बढ़े, उͬचत Ǔनण[य लेने 
मɅ सहूͧलयत हो तथा अंततः राजèव मɅ वɮृͬध हो। हमारȣ कंपनी मɅ आईटȣ हèत¢ेप से Ĥणाͧलयाँ अͬधक 
सåुयविèथत और ऑनलाइन हो रहȣ हɇ। 
 
समी¢ा वष[ के दौरान, एनडीडीबी डेयरȣ सͪव[सेज, नई Ǒदãलȣ के तकनीकȧ सहयोग से ‘सदèय नामांकन 
ऐप’ (Member Enrollment App) Ĥारंभ ͩकया गया, ताͩक सदèयता ĤͩĐया को सåुयविèथत, तीĭ 
और लागत Ĥभावी बनाया जा सके। 
 
कम[चाǐरयɉ का ͪववरण (PARTICULARS OF EMPLOYEES) 
 
ǐरपोट[ के तहत वष[ के दौरान, कंपनी के ͩकसी भी कम[चारȣ को कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के तहत 
Ǔनधा[ǐरत सीमा के बराबर या उससे अͬधक पाǐरĮͧमक ĤाÜत नहȣं हुआ था।  
 
सुर¢ा और èवाèØय (SAFETY AND HEALTH) 
 
कंपनी अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक सुरͯ¢त और èवèथ काय[èथल Ĥदान करती है। कम[चाǐरयɉ के 
èवाèØय और सुर¢ा पर हमेशा Úयान Ǒदया जाता है, ͪवशेष Ǿप से दधू को सभंालने वाल ेकम[चाǐरयɉ 
को Ǔनयͧमत ͬचͩक×सा जांच और आवæयक Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है।  
 
ऊजा[ संर¢ण, तकनीकȧ समावेश, ͪवदेशी ͪवǓनमय आय और Ǔनकासी (ENERGY 
CONSERVATION, TECHNOLOGY ABSORPTION & FOREIGN EXCHANGE 
EARNINGS AND OUTGO) 
 
कंपनी (लेखा) Ǔनयम, 2014 के साथ पǑठत कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 134 के अनुसरण मɅ 
Ĥèतुत ͩकए जाने वाले ͪववरण; 
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१. ऊजा[ संर¢ण और तकनीकȧ समावेश से संबंͬधत Ǔनयमɉ के भाग A और B वत[मान मɅ कंपनी 
पर लागू नहȣं हɇ। 

२. ͪवदेशी ͪवǓनमय आय और Ǔनकासी:आय-शूÛय ,Ǔनकासी -शूÛय। 
   
बोड[ कȧ बैठकɅ  (BOARD MEETINGS) 
 
ͪवƣीय वष[ 2025-26 के दौरान कंपनी के Ǔनदेशक मडंल कȧ सात (7) बठैकɅ  ͪवͬधवत Ǿप स ेबुलाई 
गɃ और 30.04.2025, 23.06.2025, 19.08.2025, 08.09.2025, 11.11.2025, 09.01.2026 और 
26.02.2026 को आयोिजत कȧ गɃ। 

बोड[ मीǑटगं नंबर बोड[ बैठक कȧ तारȣख कुल बोड[ सदèय बैठक मɅ उपिèथत     

बोड[ सदèयɉ कȧ सÉंया 

48वीं बोड[ बैठक 30.04.2025 13 11 

49वीं बोड[ बैठक 23.06.2025 12 12 

50वीं बोड[ बैठक 19.08.2025 13 13 

51वीं बोड[ बैठक 08.09.2025 13 13 

52वीं बोड[ बैठक 11.11.2025 14 13 

53वीं बोड[ बैठक 09.01.2026 14 13 

54वीं बोड[ बैठक 26.02.2026 14 12 

ऋण, गारंटȣ और Ǔनवेश का ͪववरण (PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES & 
INVESTMENTS) 
 
कंपनी ने ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के दौरान कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अनुसार कोई ऋण, गारंटȣ 
और Ǔनवेश नहȣं Ǒदया है। 

संबंͬधत प¢ɉ के साथ अनुबंध या åयवèथा का ͪववरण (PARTICULARS OF CONTRACTS OR 
ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES) 

 
संबंͬधत प¢ɉ के साथ सभी अनुबंध या åयवèथाए ँएक-दसूरे से पूरȣ तरह अलग-अलग होती हɇ। अनुबंधɉ 
या åयवèथाओं का ͪववरण नोट मɅ Ǒदया गया है, जो 31 माच[ 2026 को समाÜत वष[ के ͪवƣीय ͪववरण 
का Ǒहèसा है। 
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वाͪष[क ǐरटन[ का सारांश (EXTRACT OF ANNUAL RETURN) 
 
कंपनी का वाͪष[क ǐरटन[ कंपनी कȧ वेबसाइट www.maalavmilk.com पर उपलÞध है। 
 
धारा 143 कȧ उपधारा (12) के तहत लेखापरȣ¢कɉ ɮवारा ǐरपोट[ कȧ गई धोखाधड़ी के संबंध मɅ ͪववरण, 
जो कɅ ġ सरकार को ǐरपोट[ करने योÊय हɇ (DETAIL IN RESPECT OF FRAUD REPORTED 
BY AUDITORS UNDER SUB SECTION (12) OF SECTION 143 OTHER THAN 
THOSE WHICH ARE REPORTABLE TO THE CENTRAL GOVERNMENT) 
 
कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 143 कȧ उपधारा (12) के अंतग[त कंपनी के वैधाǓनक लेखा परȣ¢क 
ɮवारा कोई धोखाधड़ी ǐरपोट[ नहȣं कȧ गई। 

जोͨखम Ĥबंधन नीǓत (RISK MANAGEMENT POLICY)  

मेसस[ रे एंड रे एसोͧसएɪस, चाट[ड[ अकाउंटɅट, के आंतǐरक लेखा परȣ¢क अपनी ǐरपोट[ मɅ ͪवͧभÛन मɮुदɉ 

पर जोͨखम मूãयांकन Ĥèततु करते हɇ और इन ǐरपोटɟ को समय-समय पर बोड[ कȧ बठैकɉ मɅ Ĥèतुत 

ͩकया जाता है और उन पर चचा[ कȧ जाती है। हमारȣ कंपनी के पास ͩकसी भी जोͨखम कȧ पहचान 

और उसे कम करने के ͧलए एक जोͨखम Ĥबधंन नीǓत है। 

जमा (DEPOSITS) 

अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अंतग[त आने वालȣ जमा राͧशयɉ से संबंͬधत ͪववरणɉ के संबंध मɅ ͩकसी भी 

Ĥकार के खुलासे या ǐरपोǑटɍग कȧ आवæयकता नहȣं थी, Èयɉͩक ͪवƣीय वष[ 2025-26 के दौरान कोई 

जमा राͧश नहȣं थी। 

आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयğंण (INTERNAL FINANCIAL CONTROL) 

कंपनी अͬधǓनयम के लाग ूĤावधान के अनुसरण मɅ, कंपनी के पास पया[Üत आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण 

Ĥणालȣ है।  

 

लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ (Auditors Report) 

लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ मɅ पǑठत कȧ गई ǑटÜपͨणया ंèवत åयाÉया×मक हɇ और इसͧलए आगे ͩकसी 

ǑटÜपणी कȧ आवæयकता नहȣं है। 

लागत लेखा परȣ¢ा और ǐरकॉड[ (COST AUDIT AND RECORDS) 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 148 के लागत लखेापरȣ¢ा और तटवतȸ अͧभलेखɉ के रखरखाव के 

Ĥावधान कंपनी पर लागू नहȣं होते हɇ।  
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काय[èथल पर मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न (रोकथाम, रोकथाम और Ǔनवारण) अͬधǓनयम, 2013 के 

तहत Ĥकटȣकरण (DISCLOSURE UNDER SEXUAL HARRASSMENT OF WOMEN AT 

WORKPLACE (PREVENTION, PREVENTION AND REDRESSAL) ACT, 2013) 

कंपनी न ेकाय[èथल पर मǑहलाओं के यौन उ×पीड़न (रोकथाम, रोकथाम और Ǔनवारण) अͬधǓनयम, 
2013 के तहत आंतǐरक ͧशकायत सͧमǓत के गठन से संबंͬधत Ĥावधानɉ और उसके तहत बनाए गए 
Ǔनयमɉ का अनुपालन ͩकया है और सुरͯ¢त काय[èथल नीǓत लाग ूकȧ है। ͪवƣीय वष[ 2025-26 के 
दौरान, कंपनी को इस अͬधǓनयम के तहत कोई ͧशकायत नहȣं ͧमलȣ है। 
 
कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (CSR) 
 
कॉपȾरेट सामािजक िजàमेदारȣ के संबंध मɅ कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 135 के Ĥावधान इस 
कंपनी पर लागू नहȣं होते हɇ। 
 
Ǒदवाला और Ǒदवाͧलयापन सǑंहता, 2016 (INSOLVENCY AND BANKRUPTCY CODE, 2016)  
 
31 माच[, 2026 को समाÜत वष[ के दौरान Ǒदवाला और Ǒदवाͧलयापन सǑंहता, 2016 के तहत कोई 
आवेदन नहȣं ͩकया गया है और न हȣ कोई काय[वाहȣ लǒंबत है। 
 
आगे कȧ राह (WAY FORWARD) 
  
कंपनी का ͸ढ़ ͪवæवास है ͩक भͪवçय मɅ मǑहला ͩकसान Ǒटकाऊ दÊुध उ×पादन पɮधǓतयɉ का नेत×ृव 
करɅगी। इसी सोच के अनुǾप, हम िèथरता और èवÍछ ऊजा[ अपनाने के ĤǓत अपनी ĤǓतबɮधता को 
और मजबूत कर रहे हɇ। 
 
अपने सचंालन को पया[वरण के अनुकूल बनाने के ͧलए, पानी और ऊजा[ कȧ खपत कम करने के Ĥयास 
ͩकए जा रहे हɇ, ͪवशेष Ǿप स ेĒाम èतरȣय सĒंहण कɅ ġɉ पर सौर ऊजा[ स ेचलने वालȣ दÊुध मशीनɉ के 
उपयोग पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जा रहा है। इसके अलावा, कंपनी लगभग 300 मीǑĚक टन सोयाबीन 
का åयापार करने कȧ भी योजना बना रहȣ है। 
 
साथ हȣ, कंपनी मोबाइल पशु ͬचͩक×सा इकाइयɉ (एमवीयू) के संचालन के माÚयम से पश ुèवाèØय और 
दधू उ×पादन मɅ सुधार के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयासरत है, िजससे दरूदराज के गांवɉ मɅ पशुओं को समय पर 
पशु ͬचͩक×सा देखभाल सुǓनिæचत हो सके। पǐरचालन द¢ता और पारदͧश[ता को और बढ़ाने के ͧलए, 
कंपनी ने आधुǓनक ͫडिजटल उपकरणɉ से एकȧकृत एक ͪवशेष मोबाइल एिÜलकेशन लॉÛच ͩकया है, जो 
सदèयɉ के साथ वाèतͪवक समय मɅ सपंक[  èथाͪपत करने और उनकȧ आवæयकताओं का ×वǐरत समाधान 
Ĥदान करने मɅ स¢म बनाता है। 
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सचेतक तंğ (Vigil mechanism)  
 
सचेतक तंğ का Ĥावधान कंपनी पर लागू नहȣं होता है। 
 
कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ ĤयोÏयता (APPLICABILITY OF COMPANIES ACT 2013) 
 
अÚयाय IX-A के Ĥावधान 10 फ़रवरȣ 2021 तक एक उ×पादक कंपनी के Ǿप मɅ कंपनी पर लाग ूथे। 
इसके बाद, अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ को अͬधसूͬचत ͩकया गया और 11 फ़रवरȣ 2021 से Ĥभावी 
ͩकया गया। अतः, कंपनी न ेकंपनी अͬधǓनयम 2013 के अनुसार अनुपालन शǾु कर Ǒदया है। 

सͬचवीय मानकɉ का अनुपालन (SECRETARIAL STANDARDS COMPLIANCE) 
 
आपके Ǔनदेशक पिुçट करते हɇ ͩक कंपनी ने इंèटȣɪयूट ऑफ कंपनी सĐेेटरȣज ऑफ इंͫडया (ICSI) 
ɮवारा जारȣ सͬचवीय मानकɉ के लागू Ĥावधानɉ का अनुपालन ͩकया एवं कɅ ġ सरकार ɮवारा अनुमोǑदत 
ͩकया गया है, जैसा ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 118 (10) के तहत आवæयक है। 
 
एक उ×पादक कंपनी होन ेके नाते, कंपनी बोड[ बैठकɉ पर सͬचवीय मानक-1 (SS-1) और सामाÛय 
बैठकɉ पर सͬचवीय मानक-2 (SS-2) कȧ लागू आवæयकताओं के अलावा, आǑट[कल ऑफ एसोͧसएशन 
के लेखɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार अपनी बैठकɅ  और ǐरकॉड[ काय[वाहȣ भी आयोिजत करती है। कंपनी 
सͬचव यह सǓुनिæचत करता है ͩक बठैकɉ को बुलान,े आयोिजत करने और ǐरकॉड[ करन ेमɅ उͬचत 
ĤͩĐया का पालन ͩकया जाता है, िजसस ेवैधाǓनक और सͬचवीय अनुपालन का उÍच मानक बनाए रखा 
जाता है। 
    
अͧभèवीकृǓत (ACKNOWLEDGEMENT) 
 
Ǔनदेशक मंडल कंपनी के सदèयɉ, मÚय Ĥदेश सरकार, åयापाǐरक सहयोͬगयɉ और बɇकरɉ ɮवारा वष[ भर 
Ǔनरंतर Ǒदए गए योगदान और समथ[न के ͧलए हाǑद[क धÛयवाद और आभार åयÈत करना चाहता है। 
 
आपके Ǔनदेशक इस अवसर पर एनडीडीबी डेरȣ सͪव[सेज़ तथा MPSRLM को Ĥो×साहन और Ǔनरंतर 
समथ[न Ĥदान करने के ͧलए हाǑद[क धÛयवाद देत ेहɇ। 
बोड[ कंपनी के सभी कम[चाǐरयɉ और सभी संबंǑदत åयिÈतयो के उ×साह वध[न, कड़ी महेनत और समप[ण 
के ͧलए भी अपनी सराहना åयÈत करती है, िजसके ǒबना कंपनी कȧ सवाɍगीण ĤगǓत और ͪवकास 
हाͧसल करना संभव नहȣं हɇ। 

Ǔनदेशक मंडल कȧ ओर स े
 

Ǒदनांक: 26 अगèत, 2026                                    टȣना यादव        
èथान: Þयावरा        अÚय¢                                                                                   
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èवतंğ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[  
 
मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के सदèयɉ के ͧलए  
 
ͪवƣीय ͪववरण के ऑͫडट पर ǐरपोट[ 
 
राय 
 
हमने मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“कंपनी”) के साथ संलÊन ͪवƣीय ͪववरणɉ का ऑͫडट ͩकया 
है, िजसमɅ 31 माच[ 2026 को समाÜत बैलɅस शीट, लाभ और हाǓन ͪववरण, उस वष[ के ͧलए नकदȣ Ĥवाह ͪववरण 
और ͪवƣीय ͪववरणɉ पर ǑटÜपͨणयां शाͧमल हɇ, िजसमɅ मह×वपूण[ लेखांकन नीǓतयɉ का सारांश और अÛय 
åयाÉया×मक जानकारȣ शाͧमल है। 
 
हमारȣ राय मɅ और हमारȣ सबसे अÍछȤ जानकारȣ के अनुसार और हमɅ Ǒदए गए एÈसÜलेनेशन के अनुसार, ऊपर 
Ǒदए गए ͪवƣीय ͪववरण कंपनी एÈट, 2013 (“एÈट”) के ͧलए ज़Ǿरȣ जानकारȣ देते हɇ, और एÈट (AS) के सेÈशन 
133 के तहत बताए गए अकाउंǑटगं èटɇडɬ[स और भारत मɅ आम तौर पर माने जाने वाल ेदसूरे अकाउंǑटगं 
ͪĤ ंͧ सपãस के Ǒहसाब से, 31 माच[ 2026 तक कंपनी के काम करने के तरȣके, उसके Ĥॉͩफट और उस Ǒदनांक को 
ख×म हुए साल के कैश Ýलो के बारे मɅ सहȣ और सहȣ जानकारȣ देते हɇ। 
 
राय का आधार 
 
हमने अͬधǓनयम कȧ धारा 143(10) के अंतग[त ǓनǑद[çट लखेा परȣ¢ा मानकɉ (एसए) के अनुसार ͪवƣीय ͪववरणɉ 
का लेखा-जोखा ͩकया। उन मानकɉ के अंतग[त हमारȣ िज़àमेदाǐरयɉ का ͪववरण हमारȣ ǐरपोट[ के ͪवƣीय ͪववरणɉ 
के लेखा-जोखा अनुभाग के ͧलए लेखा परȣ¢क कȧ िज़àमेदाǐरयɉ मɅ आगे Ǒदया गया है। हम इंèटȣɪयूट ऑफ चाट[ड[ 
अकाउंटɅɪस ऑफ इंͫडया ("आईसीएआई") ɮवारा जारȣ आचार संǑहता के अनुसार कंपनी स ेèवतंğ हɇ, साथ हȣ 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ और उसके तहत Ǔनयमɉ के तहत ͪवƣीय ͪववरणɉ के हमारे लेखा-जोखा के ͧलए Ĥासंͬगक 
नैǓतक आवæयकताओं के अनुसार हɇ, और हमने इन आवæयकताओं और आईसीएआई के आचार संǑहता के अनुसार 
अपनी अÛय नैǓतक िज़àमेदाǐरयɉ को पूरा ͩकया है। हमारा मानना है ͩक हमारे ɮवारा ĤाÜत ͩकए गए लेखा-जोखा 
साêय ͪवƣीय ͪववरणɉ पर हमारȣ राय के ͧलए आधार Ĥदान करन ेके ͧलए पया[Üत और उͬचत हɇ। 
 
ͪवƣीय ͪववरण और उस पर ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ के अलावा दसूरȣ जानकारȣ 
 
कंपनी का बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[ बाकȧ जानकारȣ के ͧलए िज़àमेदार है। दसूरȣ जानकारȣ मɅ बोड[ कȧ ǐरपोट[ मɅ 
शाͧमल जानकारȣ शाͧमल है, लेͩकन इसमɅ फ़ाइनɅͧशयल èटेटमɅट और उस पर हमारे ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ शाͧमल 
नहȣं है। 
 
ͪवƣीय ͪववरण पर हमारȣ राय मɅ दसूरȣ जानकारȣ शाͧमल नहȣं है और हम इस पर ͩकसी भी तरह का एæयोरɅस 
नतीजा नहȣं बताते हɇ। 
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फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस के हमारे ऑͫडट के संबंध मɅ, हमारȣ िज़àमेदारȣ है ͩक हम दसूरȣ जानकारȣ पढ़Ʌ और ऐसा 
करते समय, इस बात पर ͪवचार करɅ ͩक Èया दसूरȣ जानकारȣ फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस स ेबहुत óयादा मेल नहȣं 
खाती है, या हमारे ऑͫडट के दौरान या ͩकसी और तरह स ेͧमलȣ हमारȣ जानकारȣ बहुत óयादा गलत लगती है। 
 
अगर, हमारे ͩकए गए काम के आधार पर, हम इस नतीजे पर पहँुचते हɇ ͩक इस दसूरȣ जानकारȣ मɅ कोई बड़ी 
गलती है, तो हमɅ उस बात कȧ ǐरपोट[ करनी होगी। इस बारे मɅ हमɅ कुछ भी ǐरपोट[ नहȣं करना है। 
 
ͪवƣीय ͪववरण के ͧलए मैनेजमɅट और गवनɏस के ͧलए िजàमेदार लोगɉ कȧ िजàमेदाǐरयां 
 
कंपनी का Ǔनदेशक मंडल इन ͪवƣीय ͪववरणɉ को तैयार करने के संबंध मɅ अͬधǓनयम कȧ धारा 134(5) मɅ बताए 
गए मामलɉ के ͧलए िजàमेदार है, जो लेखांकन मानकɉ सǑहत भारत मɅ आमतौर पर èवीकृत लेखांकन ͧसɮधांतɉ 
के अनुसार कंपनी कȧ ͪवƣीय िèथǓत, ͪवƣीय Ĥदश[न और नकदȣ Ĥवाह का सहȣ और Ǔनçप¢ ͸िçटकोण देते हɇ। 
एÈट के सेÈशन 133 के तहत बताया गया है। इस िज़àमेदारȣ मɅ एÈट के Ǔनयमɉ के मुताǒबक कंपनी के एसेɪस 
कȧ सुर¢ा और ĥॉड और दसूरȣ गड़बͫड़यɉ को रोकने और उनका पता लगाने के ͧलए सहȣ अकाउंǑटगं ǐरकॉड[ 
रखना भी शाͧमल है; सहȣ अकाउंǑटगं पॉͧलसी चुनना और उÛहɅ लागू करना; सहȣ और समझदारȣ भरे फैसले और 
अनुमान लगाना; और सहȣ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस को ͫडज़ाइन करना, लाग ूकरना और उनका रखरखाव 
करना, जो ͪवƣीय ͪववरण तैयार करने और पेश करने के ͧलए ज़Ǿरȣ अकाउंǑटगं ǐरकॉड[ कȧ सटȣकता और पूण[ता 
सुǓनिæचत करने के ͧलए असरदार तरȣके स ेकाम कर रहे हɉ, जो सहȣ और सहȣ जानकारȣ देते हɉ और ĥॉड या 
गलती कȧ वजह से होने वालȣ बड़ी गलत जानकारȣ स ेमुÈत हɉ। 
 
फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस को बनाने मɅ, मैनेजमɅट और बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[ कंपनी कȧ गोइंग कंसन[ के तौर पर 
जारȣ रहने कȧ ¢मता का आकलन करने, गोइंग कंसन[ स ेजुड़ी बातɉ का खुलासा करन ेऔर अकाउंǑटगं के गोइंग 
कंसन[ आधार का इèतेमाल करन ेके ͧलए िज़àमेदार हɇ, जब तक ͩक बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[ कंपनी को ͧलिÈवडेट 
करने या ऑपरेशन बंद करने का इरादा न रखे, या उसके पास ऐसा करने के अलावा कोई असलȣ ͪवकãप न हो। 
 
बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[ कंपनी कȧ फाइनɅͧशयल ǐरपोǑटɍग Ĥोसेस कȧ देखरेख के ͧलए भी िज़àमेदार है। 
 
ͪवƣीय ͪववरण के ऑͫडट के ͧलए ऑͫडटर कȧ िज़àमेदाǐरयां 
 
हमारे उɮदेæय पूरे ͪवƣीय ͪववरण मɅ कोई बड़ी गलत जानकारȣ नहȣं है, चाहे वह ĥॉड या गलती कȧ वजह से हो, 
और एक ऑͫडटर ǐरपोट[ जारȣ करना है िजसमɅ हमारȣ राय शाͧमल हो। सहȣ भरोसा एक ऊंचे लेवल का भरोसा है, 
लेͩकन यह गारंटȣ नहȣं है ͩक SAs के Ǒहसाब स ेͩकया गया ऑͫडट हमेशा ͩकसी बड़ी गलत जानकारȣ का पता 
लगाएगा, जब वह मौजूद हो। गलत जानकारȣ ĥॉड या गलती से हो सकती है और उÛहɅ ज़Ǿरȣ माना जाता है 
अगर, अकेले या कुल ͧमलाकर, उनसे इन ͪवƣीय ͪववरण के आधार पर यूज़स[ के ͧलए गए आͬथ[क फैसलɉ पर 
असर पड़ने कȧ उàमीद कȧ जा सकती है। 
 
SAs के अनुसार ऑͫडट के Ǒहèसे के तौर पर, हम Ĥोफेशनल जजमɅट का इèतेमाल करते हɇ और  पूरे ऑͫडट के 
दौरान Ĥोफेशनल शक बनाए रखते हɇ। हम यह भी करते हɇ: 
 
 ͪवƣीय ͪववरण मɅ गलत जानकारȣ के जोͨखमɉ को पहचानɅ और उनका आकलन करɅ, चाहे वह ĥॉड या गलती 

कȧ वजह से हो, उन जोͨखमɉ के Ǒहसाब से ऑͫडट Ĥोसेस ͫडज़ाइन करɅ और उÛहɅ लाग ूकरɅ, और ऐसे ऑͫडट 
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सबूत हाͧसल करɅ जो हमारȣ राय के ͧलए आधार देने के ͧलए काफȧ और सहȣ हɉ। ĥॉड कȧ वजह से गलत 
जानकारȣ का पता न चलने का जोͨखम, गलती कȧ वजह स ेहोन ेवाल ेजोͨखम स ेóयादा होता है, Èयɉͩक 
ĥॉड मɅ ͧमलȣभगत, जालसाजी, जानबूझकर चूक, गलत जानकारȣ, या इंटरनल कंĚोल का उãलंघन शाͧमल हो 
सकता है। 
 

 ऑͫडट स ेजुड़े इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस कȧ समझ हाͧसल करɅ ताͩक हालात के Ǒहसाब स ेसहȣ ऑͫडट 
Ĥोसीजर ͫडजाइन ͩकए जा सकɅ । एÈट के सेÈशन 143(3)(i) के तहत, हम इस बारे मɅ अपनी राय देने के 
ͧलए भी िज़àमदेार हɇ ͩक Èया कंपनी के पास ͪवƣीय ͪववरण के Ǒहसाब स ेसहȣ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस 
हɇ और ऐस ेकंĚोãस ͩकतने असरदार हɇ। 

 
 इèतेमाल कȧ गई अकाउंǑटगं पॉͧलसी ͩकतनी सहȣ हɇ और मैनेजमɅट ɮवारा ͩकए गए अकाउंǑटगं अनुमान और 

उससे जुड़े खुलास ेͩकतने सहȣ हɇ, इसका मूãयांकन करɅ। 
 

 मैनेजमɅट और बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[ के ͧलए अकाउंǑटगं के गोइंग कंसन[ बेͧसस का इèतेमाल करना सहȣ है 
या नहȣं, इस पर नतीजा ǓनकालɅ और ͧमले ऑͫडट एͪवडɅस के आधार पर, Èया ऐसी घटनाओं या हालात से 
जुड़ी कोई बड़ी अǓनिæचतता है िजससे कंपनी के गोइंग कंसन[ के तौर पर बने रहने कȧ ¢मता पर बड़ा शक 
हो सकता है। अगर हम यह नतीजा Ǔनकालते हɇ ͩक कोई बड़ी अǓनिæचतता है, तो हमɅ अपनी ऑͫडटर ǐरपोट[ 
मɅ ͪवƣीय ͪववरण मɅ Ǒदए गए संबंͬधत ͫडèÈलोजर कȧ ओर Úयान Ǒदलाना होगा या, अगर ऐसे ͫडèÈलोजर 
काफȧ नहȣं हɇ, तो अपनी राय बदलनी होगी। हमारे नतीजे हमारȣ ऑͫडटर ǐरपोट[ कȧ Ǒदनांक तक ͧमले ऑͫडट 
एͪवडɅस पर आधाǐरत हɇ। हालांͩक, भͪवçय कȧ घटनाओं या हालात कȧ वजह स ेकंपनी गोइंग कंसन[ के तौर 
पर बनी रहना बंद कर सकती है। 

 
 फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस के पूरे ĤेजɅटेशन, èĚÈचर और कंटɅट का मूãयांकन करɅ, िजसमɅ ͫडèÈलोजर भी शाͧमल 

हɇ, और यह भी ͩक Èया फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस असल Ěांज़ैÈशन और इवɅɪस को इस तरह से Ǒदखाते हɇ 
िजससे सहȣ ĤेजɅटेशन ͧमले। 

 
हम गवनɏस के ͧलए िज़àमेदार लोगɉ स,े दसूरȣ बातɉ के अलावा, ऑͫडट के Üलान ͩकए गए èकोप और टाइͧमगं 
और ज़Ǿरȣ ऑͫडट नतीजɉ के बारे मɅ बात करते हɇ, िजसमɅ हमारे ऑͫडट के दौरान पता चलȣ इंटरनल फाइनɅͧशयल 
कंĚोãस मɅ कोई भी बड़ी कमी शाͧमल है। 
 
हम गवनɏस के ͧलए िज़àमेदार लोगɉ को यह भी बताते हɇ ͩक हमने èवतंğता से जुड़ी ज़Ǿरȣ नैǓतक ज़Ǿरतɉ का 
पालन ͩकया है, और उÛहɅ उन सभी ǐरæतɉ और दसूरȣ बातɉ के बारे मɅ बताते हɇ िजनका हमारȣ èवतंğता पर असर 
पड़ सकता है, और जहाँ लागू हो, उससे जुड़े सुर¢ा उपायɉ के बारे मɅ भी बताते हɇ। 
 
अÛय कानूनी और Ǔनयामक आवæयकताओं पर ǐरपोट[ 
 
1. कंपनी (ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[) आदेश, 2020 ("आदेश"), जो अͬधǓनयम कȧ धारा 143 कȧ उप-धारा (11) के 

अनुसार भारत कȧ कɅ ġ सरकार ɮवारा जारȣ ͩकया गया है, के अनुसार हम ' अनुलÊनक ए ' मɅ आदेश के 
पैराĒाफ 3 और 4 मɅ ǓनǑद[çट मामलɉ पर एक बयान देते हɇ, जहां तक लागू हो। 
 

2. अͬधǓनयम कȧ धारा 143(3) के अनुसार, हम, जहां तक लागू हो, ǐरपोट[ करते हɇ ͩक: 
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(a) हमने मांग कȧ है और हमɅ वह सारȣ जानकारȣ और एÈसÜलनेेशन ͧमल गए जो हमारȣ जानकारȣ और ͪवæवास 

के Ǒहसाब स ेहमारे ऑͫडट के ͧलए ज़Ǿरȣ थे। 
 

(b) हमारȣ राय मɅ, कंपनी ने कानून के Ǒहसाब से सहȣ अकाउंट बुÈस रखी हɇ, जैसा ͩक हमने उन बुÈस कȧ जांच 
से पता चलता है , ͧसवाय कंपनीज़ (ऑͫडट और ऑͫडटस[) Ǿãस, 2014 के Ǿल 11(g) के तहत ǐरपोǑटɍग पर 
नीचे पैराĒाफ 2(i)(vi) मɅ बताई गई बात के। 

 
(c) इस ǐरपोट[ मɅ बताई गई बैलɅस शीट, Ĥॉͩफ़ट और लॉस èटेटमɅट और कैश āलो èटेटमɅट, अकाउंट बुÈस स ेमेल 

खाते हɇ ।  
 
(d) हमारȣ राय मɅ, ऊपर बताए गए ͪवƣीय ͪववरण एÈट के सेÈशन 133 के तहत बताए गए अकाउंǑटगं èटɇडɬ[स 

का पालन करते हɇ। 
 

(e) Ǔनदेशक मंडल ɮवारा ǐरकॉड[ मɅ ͧलए गए 31 माच[ 2026 तक Ǔनदेशकɉ से ĤाÜत ͧलͨखत अßयावेदनɉ के 
आधार पर, 31 माच[ 2026 तक कोई भी Ǔनदेशक अͬधǓनयम कȧ धारा 164 (2) के अनुसार Ǔनदेशक के Ǿप 
मɅ ǓनयुÈत होने के ͧलए अयोÊय नहȣं है। 

 
(f) खातɉ के रखरखाव और उसस ेसंबंͬधत अÛय मामलɉ स ेसंबंͬ धत संशोधन अͬधǓनयम कȧ धारा 143(3)(बी) के 

तहत ǐरपोǑटɍग पर ऊपर पैराĒाफ 2(बी) और कंपनी (लेखा परȣ¢ा और लेखा परȣ¢क) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 
11(जी) के तहत ǐरपोǑटɍग पर नीचे पैराĒाफ 2(आई)(vi) मɅ बताए गए हɇ। 

 
(g) कंपनी के ͪवƣीय ͪववरण के Ǒहसाब स ेइंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस ͩकतने सहȣ हɇ और ऐस ेकंĚोãस ͩकतने 

असरदार हɇ, इसके बारे मɅ ' Annexure B ' मɅ हमारȣ अलग ǐरपोट[ देखɅ। 
 
(h) एÈट के सेÈशन 197(16) कȧ ज़Ǿरतɉ के मुताǒबक, ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ मɅ शाͧमल ͩकए जाने वाले दसूरे 

मामलɉ के बारे मɅ, जैसा ͩक बदला गया है; हमारȣ राय मɅ और हमारȣ सबस ेअÍछȤ जानकारȣ के Ǒहसाब से 
और हमɅ Ǒदए गए एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी एक Ĥाइवेट कंपनी है, इसͧलए मैनेजǐरयल सैलरȣ स ेजुड़ा 
एÈट का सेÈशन 197 लागू नहȣं होता है। 

 
(i) कंपनी (ऑͫडट और ऑͫडटर) Ǿãस, 2014 के Ǿल 11 के अनुसार ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ मɅ शाͧमल ͩकए जाने 

वाले दसूरे मामलɉ के संबंध मɅ, जैसा ͩक हमारȣ राय मɅ और हमारȣ सबस ेअÍछȤ जानकारȣ के अनुसार और 
हमɅ Ǒदए गए एÈसÜलेनेशन के अनुसार बदला गया है: 

 
i. कंपनी पर कोई भी पɅͫडगं केस नहȣं है िजसस ेउसकȧ फाइनɅͧशयल हालत पर असर पड़े। 

 
ii.  कंपनी के पास कोई भी लॉÛग-टम[ कॉÛĚैÈट नहȣं था, िजसमɅ डेǐरवǑेटव कॉÛĚैÈट भी शाͧमल हɇ, िजसस े

कोई भी बड़ा नुकसान होने कȧ उàमीद थी। 
 

iii. कंपनी ने इÛवेèटर एजुकेशन एंड ĤोटेÈशन फंड मɅ ज़Ǿरȣ रकम Ěांसफर करन ेमɅ कोई देरȣ नहȣं कȧ है। 
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iv. (a). मैनेजमɅट ने बताया है ͩक, उसकȧ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार , कंपनी ने ͩकसी दसूरे åयिÈत 

या संèथा को, िजसमɅ ͪवदेशी संèथाएं भी शाͧमल हɇ (“इंटरमीͫडयरȣ”), कोई फंड एडवांस, लोन या इÛवेèट 
नहȣं ͩकया है (चाहे उधार ͧलए गए फंड से या शेयर Ĥीͧमयम से या ͩकसी और सोस[ या तरह के फंड 
से), इस समझ के साथ, चाहे ͧलखकर ǐरकॉड[ ͩकया गया हो या नहȣं, ͩक इंटरमीͫडयरȣ, सीधे या 
इनडायरेÈटलȣ कंपनी कȧ ओर से या उसकȧ ओर से ͩकसी भी तरह से पहचाने गए दसूरे लोगɉ या 
संèथाओ ंको लोन देगा या इÛवेèट करेगा (“अãटȣमेट बेǓनͩफͧशयरȣ”) या अãटȣमेट बेǓनͩफͧशयरȣ कȧ ओर 
से कोई गारंटȣ, ͧसÈयोǐरटȣ या ऐसी हȣ कोई चीज़ देगा। 

 
(b). उनकȧ जानकारȣ और ͪवæवास के अनुसार , कंपनी को ͩकसी भी åयिÈत या संèथा से, िजसमɅ 
ͪवदेशी संèथाए ं(“फंͫडगं पाटȹज़”) शाͧमल हɇ, कोई फंड नहȣं ͧमला है , इस समझ के साथ, चाहे ͧलͨखत 
मɅ ǐरकॉड[ ͩकया गया हो या ͩकसी और तरह स,े ͩक कंपनी, सीधे या अĤ×य¢ Ǿप से, फंͫडगं पाटȹ 
(“अãटȣमेट बेǓनͩफͧशयरȣज़”) ɮवारा या उनकȧ ओर से ͩकसी भी तरह से पहचाने गए दसूरे åयिÈतयɉ या 
संèथाओ ंको उधार देगी या Ǔनवेश करेगी या अãटȣमेट बेǓनͩफͧशयरȣज़ कȧ ओर से कोई गारंटȣ, ͧ सÈयोǐरटȣ 
या ऐसी हȣ कोई चीज़ देगी। 

 
(c). ऑͫडट Ĥोसेस के आधार पर, िजÛहɅ हालात के Ǒहसाब से सहȣ और उͬचत माना गया है, हमारे Úयान 
मɅ ऐसा कुछ नहȣं आया है िजससे हमɅ लगे ͩक Ǿल 11(e) के सब-Èलॉज (i) और (ii) के तहत दȣ गई 
जानकारȣ मɅ, जैसा ͩक ऊपर (a) और (b) मɅ बताया गया है, कोई बड़ी गलत जानकारȣ है। 

 
v. ͪपछल ेसाल के ͫडÈलेयड[ ͫडͪवडɅड के मुकाबले, कंपनी ने इस साल जो फ़ाइनल ͫडͪवडɅड Ǒदया है, वह 

एÈट के सेÈशन 123 के अनुसार है, जहा ँतक यह ͫडͪवडɅड के पेमɅट पर लागू होता है। 
 
जैसा ͩक नोट 39 मɅ बताया गया है तक फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस के अनुसार, कंपनी के बोड[ ऑफ़ 
डायरेÈटस[ ने इस साल के ͧलए फ़ाइनल ͫडͪवडɅड का Ĥèताव रखा है, िजस ेकंपनी कȧ अगलȣ एनुअल 
जनरल मीǑटगं मɅ सदèयɉ कȧ मंज़ूरȣ ͧमलनी बाकȧ है। Ĥèताͪवत ͫडͪवडɅड कȧ रकम एÈट के सेÈशन 123 
के अनुसार है, जहाँ तक यह ͫडͪवडɅड कȧ घोषणा पर लाग ूहोती है। 

 
 
vi. हमारȣ जांच के आधार पर, िजसमɅ टेèट चेक शाͧमल थे, कंपनी ने 31 माच[ 2026 को ख×म हुए 

फाइनɅͧशयल ईयर के ͧलए अपनी अकाउंट बुÈस को मɅटेन करने के ͧलए अकाउंǑटगं सॉÝटवेयर का 
इèतेमाल ͩकया है, िजसमɅ ऑͫडट Ěेल (एͫडट लॉग) ǐरकॉड[ करने का फȧचर है और यह परेू साल संबंͬ धत 
सॉÝटवेयर मɅ ǐरकॉड[ ͩकए गए सभी ज़Ǿरȣ Ěांज़ैÈशन के ͧलए काम करता रहा है, ͧसवाय इसके ͩक खरȣद 
ǐरकॉड[ मɅटेन करने के ͧलए इèतेमाल ͩकए गए एक सॉÝटवेयर के मामले मɅ, ऑͫडट Ěेल फȧचर पूरे साल 
एिÜलकेशन लेवल पर चाल ूनहȣं था। 

 
इसके अलावा, हमारे ऑͫडट के दौरान , हमɅ अकाउंǑटगं सॉÝटवेयर के संबंध मɅ ऑͫडट Ěेल फȧचर के 
साथ छेड़छाड़ का कोई मामला नहȣं ͧमला, िजस समय के ͧलए ऑͫडट Ěेल फȧचर काम कर रहा था। 
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इसके अलावा, िजस समय के ͧलए ऑͫडट Ěेल (एͫडट लॉग) सुͪवधा चालू और ऑपरेट कȧ गई थी, उस 
समय के ͧलए कंपनी न ेǐरकॉड[ रखने कȧ कानूनी ज़Ǿरतɉ के Ǒहसाब से ऑͫडट Ěेल को संभालकर रखा 
है। 
 

3. कंपनीज़ एÈट, 2013 के पाट[ XXIA के सेÈशन 378ZG के अनुसार, हम 'Annexure C' मɅ उस सेÈशन मɅ 
बताए गए मामलɉ पर एक èटेटमɅट देते हɇ। 

 
 
 
एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए 
चाट[ड[ अकाउंटɅट 
फम[ रिजèĚेशन नंबर: 000050N/N500045 
 
 
 
ͪवनेश जैन 
साथी 
सदèयता संÉया: 087701 
यू डी आई एन: 26087701NVODSN2648 

 
èथान: गǽुĒाम 
Ǒदनांक: 26 अगèत 2026 
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èवतंğ ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ का अनुलÊनक A 
 
मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के सदèयɉ को आज कȧ Ǒदनांक तक के ͪवƣीय ͪववरण पर 
इंͫडपɅडɅट ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ के 'अÛय कानूनी और रेगुलेटरȣ ज़Ǿरतɉ पर ǐरपोट[' सेÈशन के तहत पैराĒाफ 1 मɅ 
इसका िज़Đ है। 
 

(i) कंपनी कȧ Ĥॉपटȹ, Üलांट और इिÈवपमɅट और इनटɇिजबल एसेɪस के संबंध मɅ: 
 

(a)  
(A) कंपनी ने Ĥॉपटȹ, Üलांट और इिÈवपमɅट कȧ ÈवांǑटटेǑटव ͫडटेãस और िèथǓत सǑहत पूरȣ जानकारȣ 

Ǒदखाने वाले सहȣ ǐरकॉड[ बनाए हɇ। 
 

(B) कंपनी ने इनटैिÛजबल एसेɪस कȧ पूरȣ जानकारȣ Ǒदखाने वाले सहȣ ǐरकॉड[ बनाए रखे हɇ। 
 

(b) कंपनी का अपनी Ĥॉपटȹ, Üलांट और इिÈवपमɅट के ͩफिजकल वेǐरͩफकेशन का एक रेगुलर ĤोĒाम है, 
िजसके तहत Ĥॉपटȹ, Üलांट और इिÈवपमɅट को तीन साल के समय मɅ सभी एसेɪस को कवर करने के 
ͧलए फेÏड तरȣके से वेǐरफाई ͩकया जाता है, जो हमारȣ राय मɅ, कंपनी के साइज और उसके एसेɪस 
के नेचर को देखते हुए सहȣ है। इस ĤोĒाम के अनुसार, साल के दौरान कुछ Ĥॉपटȹ, Üलांट और 
इिÈवपमɅट को वेǐरफाई ͩकया गया और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, ऐसे 
वेǐरͩफकेशन मɅ कोई बड़ी गड़बड़ी नहȣं देखी गई। 

 
(c) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन और हमारे ɮवारा जांचे गए ǐरकॉड[ के अनुसार, कंपनी के 

पास कोई इàमूवल Ĥॉपटȹ नहȣं है (उन Ĥॉपटȹ के अलावा जहां कंपनी लेसी है और लȣज़ एĒीमɅट लेसी 
के प¢ मɅ ठȤक से ͩकए गए हɇ )। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(i)(c) के Ĥोͪवज़न लागू नहȣं होते हɇ। 

 
(d) कंपनी ने साल के दौरान अपनी Ĥॉपटȹ, Üलांट और इिÈवपमɅट और इनटɇिजबल एसेɪस का रȣवैãयूएशन 

नहȣं ͩकया है। 
 

(e) बेनामी लेनदेन (Ǔनषेध) अͬधǓनयम, 1988 (1988 का 45) तथा उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के 
अंतग[त बेनामी संपͪƣ रखने के ͧलए कंपनी के ͪवǽɮध कोई काय[वाहȣ Ĥारंभ या लंǒबत नहȣं है। 
 

(ii)  
 

(a) मैनेजमɅट ने साल के दौरान सहȣ समय पर इÛवɅĚȣ का ͩफिजकल वेǐरͩफकेशन ͩकया है। हमɅ दȣ गई 
जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार और हमारे ɮवारा ͩकए गए ऑͫडट Ĥोसेस के आधार पर, 
हमारा मानना है ͩक मैनेजमɅट ɮवारा इस तरह के वेǐरͩफकेशन का कवरेज और Ĥोसेस सहȣ है और 
बुक ǐरकॉड[ कȧ तुलना मɅ इÛवɅĚȣ कȧ हर Èलास के ͧलए कुल ͧमलाकर 10% या उससे óयादा कȧ कोई 
बड़ी गड़बड़ी नहȣं देखी गई। 
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(b) अनुसार , कंपनी को साल के दौरान ͩकसी भी समय बɇकɉ या फाइनɅͧशयल इंèटȣɪयूशन से करंट 
एसेɪस कȧ ͧसÈयोǐरटȣ के आधार पर कोई वͩकɍ ग कैͪपटल फैͧसͧलटȣ मंज़ूर नहȣं कȧ गई है । इसͧलए, 
ऑड[र के Èलॉज़ 3(ii) (b) के Ĥोͪवज़न लागू नहȣं होते हɇ। 

 
 

(iii) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी ने कंपǓनयɉ, फमɟ, ͧलͧमटेड लायǒबͧलटȣ 
पाट[नरͧशप (LLPs) या ͩकसी दसूरȣ पाटȹ को कोई इÛवेèटमɅट नहȣं ͩकया है, कोई गारंटȣ या ͧसÈयोǐरटȣ 
नहȣं दȣ है या लोन या एडवांस नहȣं Ǒदया है, चाहे वह ͧसÈयोड[ हो या अनͧसÈयोड[। इसͧलए, ऑड[र के 
Èलॉज़ 3(iii)(a) - (f) के Ĥोͪवज़न लागू नहȣं होते हɇ। 

 
(iv) कंपनी ने कोई लोन नहȣं Ǒदया है , कोई इÛवेèटमɅट नहȣं ͩकया है या कोई गारंटȣ या ͧसÈयोǐरटȣज़ नहȣं 

दȣ हɇ। इसͧलए ऑड[र के Èलॉज़ 3(iv) के Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(v) कंपनी ने कोई ͫडपॉिज़ट नहȣं ͧलया है और हमारȣ राय मɅ, कंपनी के पास साल के दौरान कोई भी ऐसी 
रकम नहȣं है िजसे ͫडपॉिज़ट माना जाए। इसके अलावा, साल कȧ शुǽआत मɅ कंपनी के पास कोई 
अनÈलेàड ͫडपॉिज़ट नहȣं था। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(v) के Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 

 
(vi) कɅ ġ सरकार ने कंपनी के ĤोडÈɪस/सͪव[सेज़ के संबंध मɅ एÈट के सेÈशन 148 के सब-सेÈशन (1) के 

तहत कॉèट ǐरकॉड[ के मɅटेनɅस को èपेͧसफाई नहȣं ͩकया है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(vi) के Ĥोͪवज़न 
लागू नहȣं होते हɇ। 

 
(vii) कानूनी बकाया के संबंध मɅ: 

 
(a) हमारȣ राय मɅ और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी पर लागू गुɬस एंड 

सͪव[सेज़ टैÈस, ĤोͪवडɅट फंड, इनकम-टैÈस, और दसूरे ज़Ǿरȣ कानूनी बकाए सǑहत ǒबना ͪववाद वाले 
कानूनी बकाए, आम तौर पर साल के दौरान सहȣ अͬधकाǐरयɉ के पास रेगुलर जमा ͩकए गए हɇ, 
हालांͩक कुछ मामलɉ मɅ इनकम टैÈस (TDS) और ĤोͪवडɅट फंड के मामले मɅ थोड़ी देरȣ हुई है। 
इसके संबंध मɅ कोई भी ǒबना ͪववाद वालȣ रकम नहȣं थी जो साल के आͨखर मɅ, उनके पेमɅट होने 
कȧ Ǒदनांक से छह महȣने से óयादा समय से बकाया थी। 
 
साल के दौरान कंपनी के कामकाज से कम[चाǐरयɉ के èटेट इंæयोरɅस, कèटम ɬयूटȣ, एÈसाइज ɬयूटȣ, 
सͪव[स टैÈस, वैãयू एडेड टैÈस और सेãस टैÈस कȧ कोई देनदारȣ नहȣं बनी। 
 

(b) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, सब-Èलॉज (a) मɅ बताया गया कोई भी कानूनी 
बकाया नहȣं है, जो ͩकसी ͪववाद कȧ वजह से सहȣ अͬधकाǐरयɉ के पास जमा नहȣं ͩकया गया हो। 

 
(viii) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, पहले से अनǐरकॉडȶड इनकम स ेजुड़ा कोई भी Ěांज़Èैशन 

नहȣं था, िजसे इनकम टैÈस एÈट, 1961 (43 of 1961) के तहत टैÈस असेसमɅट मɅ साल के दौरान इनकम 
के तौर पर सरɅडर या ͫडèÈलोज़ ͩकया गया हो। 
 

(ix)  
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(a) कंपनी ने ͩकसी भी लɅडर से कोई लोन या दूसरा उधार नहȣं ͧलया है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 
3(ix) के Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(b) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, हम ǐरपोट[ करते हɇ ͩक कंपनी को ͩकसी भी 
बɇक या फाइनɅͧशयल इंèटȣɪयूशन या सरकार या ͩकसी सरकारȣ अथॉǐरटȣ ने ͪवलफुल ͫडफॉãटर 
घोͪषत नहȣं ͩकया है। 

 
(c) कंपनी ने साल के दौरान कोई टम[ लोन नहȣं ͧलया है और साल कȧ शुǽआत मɅ कोई भी टम[ लोन 

इèतेमाल नहȣं हुआ है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(ix)(c) के Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(d) कंपनी के ͪवƣीय ͪववरण कȧ पूरȣ जांच करने पर, हम ǐरपोट[ करते हɇ ͩक शॉट[-टम[ बेͧसस पर जुटाए 
गए फंड का इèतेमाल कंपनी ने पहलȣ नज़र मɅ लॉÛग-टम[ मकसद के ͧलए नहȣं ͩकया है। 

 
(e) कंपनी कȧ कोई सिÞसͫडयरȣ, एसोͧसएट या जॉइंट वɅचर नहȣं थी। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(ix)(e) 

के Ǔनयम लागू नहȣं होते। 
 

(f) कंपनी कȧ कोई सिÞसͫडयरȣ, एसोͧसएट या जॉइंट वɅचर नहȣं थी। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(ix)(f) 
के Ǔनयम लागू नहȣं होते। 
 

(x)  
(a) कंपनी ने वष[ के दौरान इǓनͧशयल पिÞलक ऑफर या फद[र पिÞलक ऑफर (डेट इंèǫमɅɪस सǑहत)  

के माÚयम से धन नहȣं जुटाया था। तदनुसार, आदेश के खंड 3(x)(क) के Ĥावधान लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(b) साल के दौरान, कंपनी ने शेयरɉ या कÛवǑट[बल ͫडबɅचर (पूरȣ तरह, थोड़ा या ऑÜशनल) का कोई 
ĤेफरɅ ͧशयल अलॉटमɅट या Ĥाइवेट ÜलेसमɅट नहȣं ͩकया है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3 (x)(b) के 
Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(xi)  
(a) हमारȣ जानकारȣ के मुताǒबक और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, इस साल 

कंपनी कȧ तरफ से कोई ĥॉड नहȣं हुआ है और न हȣ कंपनी के ͨखलाफ कोई बड़ी ĥॉड कȧ जानकारȣ 
ͧमलȣ है या ǐरपोट[ कȧ गई है। 
 

(b) हमारȣ जानकारȣ के अनुसार, कंपनी (लेखा परȣ¢ा और लेखा परȣ¢क) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 13 
के अंतग[त Ǔनधा[ǐरत फॉम[ एडीटȣ-4 मɅ इस वष[ के दौरान और इस ǐरपोट[ कȧ Ǔतͬथ तक केÛġȣय 
सरकार के सम¢ अͬधǓनयम कȧ धारा 143 कȧ उपधारा (12) के अंतग[त कोई ǐरपोट[ दाͨखल नहȣं 
कȧ गई है। 
 

(c) जैसा ͩक मैनेजमɅट ने हमɅ बताया है, इस साल और इस ǐरपोट[ कȧ Ǒदनांक तक कंपनी को कोई 
िåहसल Þलोअर ͧशकायत नहȣं ͧमलȣ है। 
 

(xii) कंपनी एक Ǔनͬध कंपनी नहȣं है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(xii)(a)-(c) के Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 
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(xiii) हमारȣ राय मɅ और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, ǐरलेटेड पाटȹज़ के साथ सभी 

Ěांज़ैÈशन, जहाँ लागू हो, एÈट के सेÈशन 188 के अनुसार हɇ , और लागू अकाउंǑटंग èटɇडɬ[स के 
अनुसार, फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस वगैरह मɅ ज़Ǿरȣ ͫडटेãस बताई गई हɇ। कंपनी एक Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
कंपनी है, इसͧलए, एÈट के सेÈशन 177 के Ĥोͪवज़न कंपनी पर लागू नहȣं होते हɇ। 

 
(xiv)  

(a) हमारȣ राय मɅ और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी के पास अपने ǒबज़नेस के 
साइज़ और नेचर के Ǒहसाब स ेएक इंटरनल ऑͫडट ͧसèटम है। 
 

(b) ऑͫडट के समय तक जारȣ कंपनी कȧ इंटरनल ऑͫडट ǐरपोट[ पर ͪवचार ͩकया है । 
 

(xv) हमारȣ राय मɅ और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, इस साल के दौरान कंपनी ने 
अपने डायरेÈटस[ या डायरेÈटस[ से जुड़े लोगɉ के साथ कोई भी नॉन-कैश Ěांज़ैÈशन नहȣं ͩकया है , 
इसͧलए एÈट के सेÈशन 192 के Ĥोͪवज़न कंपनी पर लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(xvi)  
(a) कंपनी को भारतीय ǐरज़व[ बɇक अͬधǓनयम, 1934 कȧ धारा 45-IA के अंतग[त पंजीकृत होने कȧ 

आवæयकता नहȣं है। तदनुसार, आदेश के खंड 3 (xvi) (a) के Ĥावधान लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(b) कंपनी ने साल के दौरान कोई भी नॉन-बɇͩकंग फाइनɅͧशयल या हाउͧसगं फाइनɅस एिÈटͪवटȣ नहȣं कȧ 
है। 
 

(c) कंपनी एक कोर इÛवेèटमɅट कंपनी (CIC) नहȣं है, जैसा ͩक ǐरज़व[ बɇक ऑफ़ इंͫडया के बनाए गए 
रेगुलेशंस मɅ बताया गया है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(xvi)(c) के Ĥोͪवज़न लागू नहȣं होते हɇ। 
 

(d) Ēुप के Ǒहèसे के तौर पर Ēुप का कोई CIC नहȣं है। 
 
 

(xvii) कंपनी को चालू फाइनɅͧशयल ईयर और ठȤक ͪपछले फाइनɅͧशयल ईयर मɅ कोई कैश लॉस नहȣं हुआ है। 
 

(xviii) साल के दौरान कंपनी के ͩकसी भी वैधाǓनक लेखा परȣ¢क ने इèतीफ़ा नहȣं Ǒदया है। 
 

(xix) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार और फाइनɅͧशयल रेæयो, एिजंग और फाइनɅͧशयल 
एसेɪस के ǐरयलाइज़ेशन और फाइनɅͧशयल लायǒबͧलटȣज़ के पेमɅट कȧ एÈसपेÈटेड डेɪस, फाइनɅͧशयल 
èटेटमɅɪस के साथ दȣ गई दसूरȣ जानकारȣ, बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[ और मैनेजमɅट ÜलाÛस के बारे मɅ हमारȣ 
जानकारȣ और अजàपशÛस को सपोट[ करने वाले सबूतɉ कȧ हमारȣ जांच के आधार पर, हमारे Úयान मɅ 
ऐसा कुछ नहȣं आया है, िजससे हमɅ लगे ͩ क ऑͫडट ǐरपोट[ कȧ Ǒदनांक को कोई ऐसी मैटेǐरयल अनसटȶǓनटȣ 
है ͩक कंपनी बैलɅस शीट कȧ Ǒदनांक पर मौजूद अपनी लायǒबͧलटȣज़ को बैलɅस शीट कȧ Ǒदनांक से एक 
साल के टाइम पीǐरयड के अंदर पूरा करने मɅ कैपेबल नहȣं है। हालांͩक, हम कहते हɇ ͩक यह कंपनी के 
Ýयूचर वायǒबͧलटȣ के बारे मɅ कोई एæयोरɅस नहȣं है। हम आगे कहते हɇ ͩक हमारȣ ǐरपोǑटɍग ऑͫडट 
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ǐरपोट[ कȧ Ǒदनांक तक के फैÈɪस पर बेèड है और हम न तो कोई गारंटȣ देते हɇ और न हȣ कोई एæयोरɅस 
देते हɇ ͩक बैलɅस शीट कȧ Ǒदनांक से एक साल के टाइम पीǐरयड के अंदर आने वालȣ सभी लायǒबͧलटȣज़, 
कंपनी ɮवारा उनके ɬयू होने पर ͫडèचाज[ कर दȣ जाएंगी। 

 
(xx) एÈट के सेÈशन 135 के Ǔनयम इस साल कंपनी पर लागू नहȣं हɉगे। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3 (xx) 

(a) और (b) के तहत ǐरपोǑटɍग इस साल के ͧलए लागू नहȣं होगी। 
 

(xxi) कंपनी कȧ कोई सिÞसͫडयरȣ, एसोͧसएट या जॉइंट वɅचर नहȣं है और कंपनी को कंसोͧलडेटेड ͪवƣीय 
ͪववरण तैयार करने कȧ ज़Ǿरत नहȣं है। इसͧलए, ऑड[र के Èलॉज़ 3(xxi) के Ǔनयम लागू नहȣं होते हɇ। 
 

 
 
एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए 
चाट[ड[ अकाउंटɅट 
फम[ रिजèĚेशन नंबर: 000050N/N500045 

 
 
 
 
ͪवनेश जैन 
साथी 
सदèयता संÉया: 087701 
यू डी आई एन: 26087701NVODSN2648 
 
èथान: गǽुĒाम   
Ǒदनांक: 26 अगèत 2026  
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31 माच[ 2026 को ख×म हुए साल के ͧलए मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के ͪवƣीय ͪववरण 
पर इंͫडपɅडɅट ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ का एनेÈसर B 
 
कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (“अͬधǓनयम”) कȧ धारा 143 कȧ उप-धारा 3 के खंड (i) के अंतग[त ͪवƣीय ͪववरणɉ के 
संदभ[ मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ पर èवतंğ लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ 
 
(इसका िज़Đ हमारȣ आज कȧ ऑͫडट ǐरपोट[ के 'अÛय कानूनी और रेगुलेटरȣ ज़Ǿरतɉ पर ǐरपोट[' सेÈशन के 
पैराĒाफ 2(g) मɅ ͩकया गया है) 
 
हमने 31 माच[ 2026 तक मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“कंपनी”) के ͪवƣीय ͪववरण के रेफरɅस 
मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण का ऑͫडट ͩकया है, साथ हȣ उस Ǒदनांक को ख×म हुए साल के ͧलए कंपनी के 
ͪवƣीय ͪववरण के हमारे ऑͫडट का भी ऑͫडट ͩकया है। 
 
इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल के ͧलए मैनेजमɅट और गवनɏस के ͧलए िजàमेदार लोगɉ कȧ िजàमेदाǐरयां 
कंपनी का बोड[ ऑफ़ डायरेÈटस[, इंèटȣɪयूट ऑफ़ चाट[ड[ अकाउंटɅɪस ऑफ़ इंͫडया (ICAI) ɮवारा जारȣ फाइनɅͧशयल 
ǐरपोǑटɍग पर आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण के ऑͫडट पर गाइडɅस नोट ('गाइडɅस नोट') मɅ बताए गए इंटरनल कंĚोल 
के ज़Ǿरȣ Ǒहèसɉ पर ͪवचार करते हुए, कंपनी ɮवारा बनाए गए फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस के Đाइटेǐरया के आधार 
पर इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस को èथाͪपत करने और बनाए रखने के ͧलए िज़àमेदार है। इन िज़àमेदाǐरयɉ मɅ 
कंपनी के ǒबज़नेस के åयविèथत और कुशल संचालन को सुǓनिæचत करने के ͧलए असरदार तरȣके स ेकाम करने 
वाले पया[Üत आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण का ͫडज़ाइन, लाग ूकरना और रखरखाव शाͧमल है, िजसमɅ कंपनी कȧ 
नीǓतयɉ का पालन, इसके एसɪेस कȧ सुर¢ा, धोखाधड़ी और गलǓतयɉ कȧ रोकथाम और पता लगाना, अकाउंǑटगं 
ǐरकॉड[ कȧ सटȣकता और पूण[ता, और एÈट के तहत ज़Ǿरȣ भरोसेमंद फाइनɅͧशयल जानकारȣ का समय पर तैयार 
करना शाͧमल है। 
 
लेखा परȣ¢कɉ कȧ िजàमदेारȣ 
हमारȣ िज़àमेदारȣ है ͩक हम अपने ऑͫडट के आधार पर ͪवƣीय ͪववरण के बारे मɅ कंपनी के इंटरनल फाइनɅͧशयल 
कंĚोल पर अपनी राय दɅ। हमने एÈट के सेÈशन 143(10) के तहत बताए गए गाइडɅस नोट और ऑͫडǑटंग के 
èटɇडɬ[स के अनुसार अपना ऑͫडट ͩकया, जहाँ तक ͪवƣीय ͪववरण के बारे मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण के ऑͫडट 
पर लाग ूहोता है। उन èटɇडɬ[स और गाइडɅस नोट के ͧलए ज़Ǿरȣ है ͩक हम नैǓतक ज़Ǿरतɉ का पालन करɅ और 
ऑͫडट कȧ ÜलाǓनगं करɅ और उसे करɅ ताͩक यह पÈका हो सके ͩक ͪवƣीय ͪववरण के बारे मɅ सहȣ इंटरनल 
फाइनɅͧशयल कंĚोल बनाए गए थे और बनाए रखे गए थे और Èया ऐस ेकंĚोल सभी ज़Ǿरȣ मामलɉ मɅ असरदार 
तरȣके स ेकाम कर रहे थे। 
 
हमारȣ लेखापरȣ¢ा मɅ ͪवƣीय ͪववरणɉ के संदभ[ मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ कȧ पया[Üतता और उनकȧ पǐरचालन 
Ĥभावशीलता के बारे मɅ लेखापरȣ¢ा साêय ĤाÜत करने हेतु ĤͩĐयाओं का Ǔनçपादन शाͧमल है। ͪवƣीय ͪववरणɉ के 
संदभ[ मɅ आंतǐरक ͪ वƣीय Ǔनयंğणɉ कȧ हमारȣ लेखापरȣ¢ा मɅ ͪवƣीय ͪववरणɉ के संदभ[ मɅ आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğणɉ 
कȧ समझ ĤाÜत करना, ͩकसी मह×वपूण[ खामी कȧ संभावना का आकलन करना और आकलन ͩकए गए जोͨखम 
के आधार पर आंतǐरक Ǔनयंğण के ͫडजाइन और पǐरचालन Ĥभावशीलता का परȣ¢ण एवं मूãयांकन करना शाͧमल 
है। चुनी गई ĤͩĐयाएं लेखापरȣ¢क के ͪववेक पर Ǔनभ[र करती हɇ, िजसमɅ ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ धोखाधड़ी या ğुǑट 
के कारण होने वालȣ मह×वपूण[ ğुǑटयɉ के जोͨखम का आकलन भी शाͧमल है। 
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हमारा मानना है ͩक हमɅ जो ऑͫडट सबूत ͧमले हɇ, व ेͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ मɅ कंपनी के इंटरनल फाइनɅͧशयल 
कंĚोãस पर हमारȣ ऑͫडट राय के ͧलए आधार देने के ͧलए काफȧ और सहȣ हɇ। 

 
ͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ मɅ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल का मतलब 
ͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ मɅ कंपनी के आंतǐरक ͪवƣीय Ǔनयंğण एक ऐसा Ĥोसेस है िजस ेफाइनɅͧशयल ǐरपोǑटɍग 
कȧ ͪवæवसनीयता और आम तौर पर माने जाने वाले अकाउंǑटगं ͧसɮधांतɉ के अनुसार बाहरȣ मकसदɉ के ͧलए 
ͪवƣीय ͪववरण तैयार करने के बारे मɅ उͬचत भरोसा देने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया गया है। ͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ 
मɅ कंपनी के इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल मɅ वे पॉͧलसी और Ĥोसेस शाͧमल हɇ जो (1) उन ǐरकॉɬ[स के रखरखाव 
से संबंͬधत हɇ जो उͬचत ͫडटेल मɅ, कंपनी के एसɪेस के Ěांज़ैÈशन और ͫडèपोिज़शन को सहȣ और Ǔनçप¢ Ǿप 
से Ǒदखाते हɇ; (2) यह उͬचत भरोसा देते हɇ ͩक Ěांज़ैÈशन को आम तौर पर माने जाने वाल ेअकाउंǑटगं ͧसɮधांतɉ 
के अनुसार ͪवƣीय ͪववरण तैयार करने कȧ अनुमǓत देन ेके ͧलए ज़Ǿरȣ Ǿप स ेǐरकॉड[ ͩकया जाता है, और कंपनी 
कȧ रसीदɅ और खच[ केवल कंपनी के मैनेजमɅट और डायरेÈटस[ कȧ मंज़ूरȣ के अनुसार ͩकए जा रहे हɇ; और (3) 
कंपनी के एसेɪस के अनͬधकृत अͬधĒहण, उपयोग, या ͫडèपोिज़शन को रोकने या समय पर पता लगाने के बारे 
मɅ उͬचत भरोसा देते हɇ, िजसका ͪवƣीय ͪववरण पर बड़ा असर पड़ सकता है। 
 
ͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ मɅ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल कȧ अंदǾनी सीमाए ं
ͪवƣीय ͪववरण के रेफरɅस मɅ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस कȧ अंदǾनी कͧमयɉ कȧ वजह से, िजसमɅ ͧमलȣभगत 
या कंĚोãस पर गलत मैनेजमɅट ओवरराइड कȧ संभावना शाͧमल है, गलती या ĥॉड कȧ वजह से बड़ी गलत बातɅ 
हो सकती हɇ और उनका पता नहȣं चल पाता। साथ हȣ, ͪवƣीय ͪववरण के रेफरɅस मɅ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस 
के ͩकसी भी इवैãयूएशन के भͪवçय के समय के अनुमान इस ǐरèक के अधीन हɇ ͩक ͪवƣीय ͪववरण के रेफरɅस 
मɅ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोãस हालात मɅ बदलाव कȧ वजह से काफ़ȧ नहȣं हो सकते हɇ, या पॉͧलसी या Ĥोसीजर 
के कàÜलायंस का लेवल ǒबगड़ सकता है। 
 
राय 
हमारȣ राय मɅ, और हमारȣ सबसे अÍछȤ जानकारȣ के अनुसार और हमɅ Ǒदए गए एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी 
के पास, सभी ज़Ǿरȣ मामलɉ मɅ, ͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ मɅ पया[Üत इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल हɇ और ͪवƣीय 
ͪववरण के संदभ[ मɅ ऐस ेइंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल 31 माच[ 2026 तक असरदार तरȣके से काम कर रहे थे, 
जो कंपनी ɮवारा गाइडɅस नोट मɅ बताए गए ऐस ेइंटरनल कंĚोल के ज़Ǿरȣ Ǒहèसɉ को Úयान मɅ रखते हुए बनाए 
गए ͪवƣीय ͪववरण के संदभ[ मɅ इंटरनल फाइनɅͧशयल कंĚोल Đाइटेǐरया पर आधाǐरत थे। 
 
एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए 
चाट[ड[ अकाउंटɅट 
फम[ का रिजèĚेशन नंबर: 000050N/N500045 
 
ͪवनेश जैन     
साथी 
सदèयता संÉया: 087701 
यू डी आई एन: 26087701NVODSN2648 
 
èथान: गǽुĒाम 
Ǒदनांक: 26 अगèत 2026 
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èवतंğ ऑͫडटर कȧ ǐरपोट[ का अनुलÊनक C 
 
मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड के सदèयɉ को आज कȧ Ǒदनांक तक के ͪवƣीय ͪववरण पर èवतंğ 
लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ के अÛय कानूनी और Ǔनयामक आवæयकताओं पर ǐरपोट[ सेÈशन के तहत पैराĒाफ 3 मɅ 
बताया गया है) 
 
(i) माल और सेवाओं कȧ ǒबĐȧ से देय ऋणɉ कȧ राͧश ͪवƣीय ͪववरणɉ के नोट 15 मɅ Ĥकट कȧ गई है। 

हमɅ दȣ गई जानकारȣ और èपçटȣकरणɉ के अनुसार, वसूलȣ के ͧलहाज से कोई भी ऋण संǑदÊध नहȣं 
माना जाता है। 

 
(ii) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और जानकारȣ के अनुसार, साल के आͨखर तक कंपनी के पास कोई कैश नहȣं 

था। हमɅ दȣ गई जानकारȣ और जानकारȣ के अनुसार, कंपनी के पास कोई इÛवेèटमɅट ͧसÈयोǐरटȣज़ नहȣं 
थीं। 

 
(iii) 31 माच[, 2026 तक एसेɪस और लायǒबͧलटȣज कȧ ͫडटेãस कंपनी के 31 माच[, 2026 को ख×म हुए 

साल के फाइनɅͧशयल èटेटमɅɪस के अनुसार हɇ। 
 
(iv) हमारȣ राय मɅ और हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी ने ऐसा कोई Ěांज़Èैशन 

नहȣं ͩकया है जो कंपनीज़ एÈट, 2013 के पाट[ XXIA के Ĥोͪवज़न के ͨखलाफ़ लगता हो। 
 
(v) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और एÈसÜलेनेशन के अनुसार, कंपनी ने अपने डायरेÈटस[ को कोई लोन नहȣं 

Ǒदया है। 
 
(vi) हमɅ दȣ गई जानकारȣ और जानकारȣ के अनुसार, कंपनी ने साल के दौरान कोई डोनेशन या सÞसͩĐÜशन 

नहȣं Ǒदया है। 
 
 
एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के ͧलए 
चाट[ड[ अकाउंटɅट 
फम[ रिजèĚेशन नंबर: 000050N/N500045 
 
 
 
 
ͪवनेश जैन 
साथी 
सदèयता संÉया: 087701 
यू डी आई एन: 26087701NVODSN2648 
 
èथान: गǽुĒाम 
Ǒदनांक: 26 अगèत 2026 
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-                         -                               

नोट नं.  31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

इİƓटी और देयता

1 शेयरधारको ंके फंड
ए इİƓटी शेयर पंूजी 3 448.19                   377.04                         

बी। भंडार और अिधशेष 4 1,270.75                1,265.80                      
1,718.94                1,642.84                      

2 शेयर एɘीकेशन का पैसा अलॉटमŐट पŐिडंग है 36 25.58                     21.54                           

3 आ̾थिगत अनुदान 5 459.34                   573.51                         

4 गैर मौजूदा देनदाįरयां
दीघŊकािलक Ůावधान 9ब 8.06                       22.76                           

8.06                       22.76                           
5 वतŊमान देनदाįरयां

ए ʩापार देयताएँ 6
सूƘ और लघु उȨमो ंका कुल बकाया 3.02                       2.15                             

सूƘ और लघु उȨमो ंके अलावा अɊ का कुल बकाया 802.59                   723.49                         

बी। अŮयुƅ अनुदान 7 -                         30.00                           
सी। अɊ वतŊमान देनदाįरयां 8 328.64                   334.45                         
डी। अʙकािलक Ůावधान 9ए 32.56                     0.56                             

1,166.81                1,090.65                      

कुल 3,378.73                3,351.30                      

संपिȅ

1 गैर ताǽािलक पįरसंपिȅ
ए सɼिȅ, संयũ तथा उपकरण 10.1 781.38                   794.29                         

बी। अमूतŊ संपिȅ 10.2 1.03                       -                               
सी। पंूजीगत कायŊ Ůगित पर 10.3 32.43                     59.66                           
डी। िवकासाधीन अमूतŊ संपिȅयाँ 10.4 5.90                       -                               
ई। आ̾थिगत कर पįरसंपिȅयाँ (शुȠ) 11 5.30                       2.20                             

एफ। दीघŊकािलक ऋण और अिŤम 12 30.33                     46.11                           
जी। अɊ गैर - वतŊमान पįरसंपिȅ 13 -                         448.73                         

856.37                   1,350.99                      
2 वतŊमान संपिȅ

ए सूची 14 165.90                   109.13                         
बी। ʩापार Ůाİɑयां 15 778.08                   538.21                         
सी। नकदी और बœक शेष 16 928.06                   735.26                         
डी। अʙकािलक ऋण और अिŤम 17 38.45                     4.92                             
ई। अɊ चालू पįरसंपिȅयां 18 611.87                   612.79                         

2,522.36                2,000.31                      

कुल 3,378.73                3,351.30                      

फाइनŐिशयल ːेटमŐट का िहˣा बनने वाले साथ मŐ िदए गए नोट्स देखŐ

हमारी आज की įरपोटŊ के अनुसार िनदेशक मंडल की ओर से
 एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के िलए मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
चाटŊडŊ  अकाउंटŐट
फमŊ का रिज Ōː ेशन नंबर 000050N/N500045

रवीūं िसंह टीना यादव
 िनदेशक एवं मुƥ कायŊकारी अȯƗ
डीआईएन:10381339 डीआईएन: 08664281

िवनेश जैन सुनीता िवʷकमाŊ ʷेता वमाŊ
साथी िनदेशक कंपनी सिचव
सद˟ता संƥा 087701 डीआईएन: 08880271 सद˟ता संƥा A70184

जगह: गुŜŤाम
तारीख: 26 अगˑ 2026 तारीख: 26 अगˑ 2026

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
31 माचŊ, 2026 तक बैलŐस शीट

̾थान: िबयोरा
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नोट नं.  वषŊ 31 माचŊ 2026 को 
समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 को 
समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

1  पįरचालन से राजˢ 19 21,150.66                  17,125.40                   
2 अɊ कमाई 20 169.71                       110.83                        
3 कुल राजˢ (1+2) 21,320.37                  17,236.23                   

4 खचŊ
ए ːॉक-इन-टŌ ेड की खरीद 21 18,986.95                  15,243.21                   

बी। खरीद ʩय 22 961.55                       824.43                        
सी। ːॉक-इन-टŌ ेड की इɋŐटŌ ी मŐ पįरवतŊन 23 (56.77)                        (15.89)                         
डी। कमŊचारी लाभ ʩय 24 229.93                       184.97                        
ई। िवȅ लागत 25 0.24                           -                              

एफ।मूʞŸास और पįरशोधन ʩय 26 42.07                         26.41                          
जी। अɊ खचŘ 27 1,118.30                    845.96                        
कुल ʩय 21,282.27                  17,109.09                   

5 कर से पहले लाभ (3-4) 38.10                         127.14                        

6 कर ʩय:
ए वतŊमान कर 13.81                         30.99                          

बी।  आ̾थिगत/बकाया कर (3.10)                          4.19                            
सी। MAT Ţेिडट पाũता (नोट 41 देखŐ) (7.44)                          (9.76)                           
डी। िपछले वषŘ के कर (0.28)                          0.21                            
शुȠ कर ʩय 2.99                           25.63                          

7 वषŊ के िलए लाभ (5-6) 35.11                         101.51                        

8 Ůित इİƓटी शेयर आय: 28
(नॉिमनल वैʞू 100 Ŝपये Ůित शेयर)
ए मूलधन (Ŝ.) 8.77                           32.46                          

बी। डाइʞूट (Ŝ.) 8.24                           30.37                          

फाइनŐिशयल ːेटमŐट का िहˣा बनने वाले साथ मŐ िदए गए नोट्स देखŐ

हमारी आज की įरपोटŊ के अनुसार िनदेशक मंडल की ओर से
 एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के िलए मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
चाटŊडŊ अकाउंटŐट
फमŊ का रिज Ōː ेशन नंबर 000050N/N500045

रवीūं िसंह टीना यादव
 िनदेशक एवं मुƥ कायŊकारी अȯƗ
डीआईएन:10381339 डीआईएन: 08664281

िवनेश जैन सुनीता िवʷकमाŊ ʷेता वमाŊ
साथी िनदेशक कंपनी सिचव
सद˟ता संƥा 087701 डीआईएन: 08880271 सद˟ता संƥा A70184

जगह: गुŜŤाम ̾थान: िबयोरा
तारीख: 26 अगˑ 2026 तारीख: 26 अगˑ 2026

31 माचŊ, 2026 को समाɑ वषŊ के िलए लाभ और हािन का िववरण
मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
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वषŊ समाɑ  वषŊ समाɑ
31 माचŊ, 2026 31 माचŊ, 2025

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
ए Ůचालन गितिविधयो ंसे नकद Ůवाह:

कर से पहले लाभ 38.10                               127.14                          

इसके िलए एडजːमŐट:
ɯाज आय (73.31)                              (55.26)                           
 ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट की िबŢी/छोड़ने पर Ůॉिफ़ट (4.48)                                (7.51)                             
मूʞŸास और पįरशोधन ʩय 42.07                               26.41                             
कायŊशील पंूजी मŐ बदलाव से पहले पįरचालन लाभ 2.38                                 90.78                             

विकō ग कैिपटल मŐ मूवमŐट के िलए एडजːमŐट:
ऑपरेिटंग एसेट्स मŐ (बढ़ोतरी) / कमी के िलए एडजːमŐट:
अɊ गैर - वतŊमान पįरसंपिȅ -                                   -                                
सूची (56.77)                              (15.89)                           
ʩापार Ůाİɑयां (239.87)                            (336.21)                         
अʙकािलक ऋण और अिŤम (33.53)                              1.22                               
अɊ चालू पįरसंपिȅयां (0.98)                                (0.39)                             

ऑपरेिटंग लायिबिलटीज मŐ बढ़ोतरी / (कमी) के िलए एडजːमŐट:
ʩापार देयताएँ 79.97                               249.32                          
अɊ वतŊमान देनदाįरयां 32.64                               59.82                             
दीघŊकािलक Ůावधान (14.70)                              2.45                               
अʙकािलक Ůावधान 32.00                               (0.21)                             
पįरचालन से उȋɄ नकदी (198.86)                            50.89                             
शुȠ आयकर (भुगतान िकया गया) 9.69                                 (27.21)                           
पįरचालन गितिविधयो ंसे शुȠ नकदी Ůवाह (ए) (189.17)                            23.68                             

बी। इɋेİːंग एİƃिवटीज़ से कैश ͆लो:
बœक बैलŐस को कैश और कैश के बराबर नही ंमाना जाता है (111.48)                            271.09                          

(162.91)                            (193.44)                         
संपिȅ संयंũ और उपकरण की िबŢी 4.95                                 7.51                               
Ůाɑ ɯाज 75.21                               50.94                             
इɋेİːंग एİƃिवटीज़ मŐ इˑेमाल िकया गया नेट कैश ͆लो (B) (194.23)                            136.10                          

सी।फाइनŐिसंग एİƃिवटी से कैश ɢो:
इİƓटी शेयर कैिपटल (नेट) के इʴू से आय 49.61                               70.26                             
शेयर आवेदन रािश 25.58                               21.54                             
अनुदान Ůाɑ Šआ -                                   30.00                             
राजˢ ʩय के िलए उपयोग िकया गया अनुदान (30.00)                              -                                
लाभांश का भुगतान (29.20)                              (23.60)                           
फाइनŐिसंग एİƃिवटीज़ से/(इसमŐ इˑेमाल) नेट कैश ɢो (C) 15.99                               98.20                             

नकदी और नकदी समकƗो ंमŐ शुȠ वृİȠ/(कमी) (367.41)                            257.98                          
(ए+बी+सी)
साल की शुŜआत मŐ कैश और कैश के बराबर 388.29                             130.31                          
साल के आİखर मŐ कैश और कैश के बराबर 20.88                               388.29                          

कैश और कैश इİƓवेलŐट मŐ शािमल हœ: (नोट 16 देखŐ)
बœको ंमŐ बैलŐस:
चालू खातो ंमŐ 11.81                               18.13                             
जमा खातो ंमŐ (मूल पįरपƓता 3 महीने या उससे कम) 9.07                                 370.16                          
कैश ͆लो ːेटमŐट के अनुसार कैश और कैश के बराबर 20.88                               388.29                          

फाइनŐिशयल ːेटमŐट का िहˣा बनने वाले साथ मŐ िदए गए नोट्स देखŐ

हमारी अटै̓ड įरपोटŊ  के अनुसार िनदेशक मंडल की ओर से
 एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के िलए  मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
चाटŊडŊ अकाउंटŐट
फमŊ का रिज Ōː ेशन नंबर 000050N/N500045

रवीūं िसंह टीना यादव
 िनदेशक एवं मुƥ कायŊकारी अȯƗ
डीआईएन:10381339 डीआईएन: 08664281

िवनेश जैन सुनीता िवʷकमाŊ ʷेता वमाŊ
साथी िनदेशक कंपनी सिचव
सद˟ता संƥा 087701 डीआईएन: 08880271 सद˟ता संƥा A70184

जगह: गुŜŤाम ̾थान: िबयोरा
तारीख: 26 अगˑ 2026  तारीख: 26 अगˑ 2026

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट की खरीद

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
31 माचŊ 2026 को समाɑ वषŊ के िलए कैश ɢो ːेटमŐट
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1 कॉपŖरेट जानकारी

2 महȕपूणŊ लेखांकन नीितयाँ

2.1     लेखांकन का आधार

2.2     अनुमानो ंका उपयोग

2.3     

2.4     राजˢ माɊता

2.5     अɊ कमाई

2.6     संपिȅ, संयंũ और उपकरण और अमूतŊ संपिȅ

नकदी Ůवाह िववरण

 कैश ɢो ːेटमŐट, 'कैश ɢो ːेटमŐट' पर अकाउंिटंग œːडडŊ (AS) 3 मŐ बताए गए इनडायरेƃ तरीके के अनुसार तैयार िकया जाता है,
िजसमŐ एƜŌ ाऑिडŊनरी आइटम और टैƛ से पहले Ůॉिफट/(लॉस) को नॉन-कैश तरह के टŌ ांज़ैƕन के असर और िपछली या भिवˈ की कैश
įरसीट या पेमŐट के िकसी भी डेफरल या एŢुअल के िलए एडजː िकया जाता है।

कैश ɢो ːेटमŐट के िलए, कैश मŐ हाथ मŐ मौजूद कैश और बœको ंके पास िडमांड िडपॉिजट शािमल हœ। कैश इİƓवेलŐट शॉटŊ टमŊ बैलŐस (खरीद
की तारीख से तीन महीने या उससे कम की ओįरिजनल मैǉोįरटी के साथ), बŠत ˷ादा िलİƓड इɋेːमŐट होते हœ िजɎŐ आसानी से कैश की
जानी-पहचानी माũा मŐ बदला जा सकता है और िजनकी वैʞू मŐ बदलाव का įरˋ बŠत कम होता है।

सेʤ को įरटनŊ और टŌ ेड िडˋाउंट के बाद, खरीदारो ंको ओनरिशप का बड़ा įरˋ और įरवॉडŊ टŌ ांसफर करने पर पहचाना जाता है, जो आम
तौर पर कːमसŊ को सामान की िडलीवरी के साथ होता है।

मŐबसŊ से िडपॉिजट और एडिमशन फीस पर इंटरेː इनकम को एŢुअल बेिसस पर माना जाता है।

ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट और इनटœिजबल एसेट्स को कॉː मŐ से जमा Šए डेिŮिसएशन/अमोटाŊइजेशन और इɼेयरमŐट लॉस, अगर कोई
हो, घटाकर रखा जाता है। ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट और इनटœिजबल एसेट्स की कॉː मŐ उनकी खरीद कीमत मŐ कोई भी टŌ ेड िडˋाउंट
और įरबेट, दूसरे टैƛ (टैƛ अथॉįरटी से बाद मŐ वसूले जाने वाले टैƛ के अलावा), एसेट को उसके तय इˑेमाल के िलए तैयार करने पर होने
वाला कोई भी सीधा खचŊ, दूसरे अचानक होने वाले खचŊ और Ɠािलफाइंग ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट खरीदने पर िलए गए उधार पर ɯाज,
उस तारीख तक शािमल होता है जब एसेट अपने तय इˑेमाल के िलए तैयार हो। ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट खरीदने के बाद उस पर होने
वाला खचŊ तभी कैिपटलाइज़ िकया जाता है जब ऐसे खचŊ से ऐसे एसेट से भिवˈ मŐ होने वाले फायदे उसके िपछले तय परफॉमŒस œːडडŊ से
˷ादा बढ़ जाते हœ।

कंपनी की ऑपरेिटंग, इɋेİːंग और फाइनŐिसंग एİƃिवटीज़ से होने वाले कैश ɢो को मौजूद जानकारी के आधार पर अलग िकया जाता है।

फाइनŐिशयल ːेटमŐट िहːोįरकल कॉː कɋŐशन के तहत एŢुअल बेिसस पर तैयार िकए गए हœ।

सभी एसेट्स और लायिबिलटीज़ को कंपनी के नॉमŊल ऑपरेिटंग साइिकल और कंपनीज़ एƃ, 2013 के शेǰूल III मŐ िदए गए दूसरे
Ţाइटेįरया के िहसाब से करंट या नॉन-करंट के तौर पर Ƒािसफ़ाई िकया गया है। कंपनी की दी गई सिवŊसेज़ के नेचर और कैश और कैश
इİƓवैलŐट मŐ उनकी įरयलाइज़ेशन के आधार पर, कंपनी ने एसेट्स और लायिबिलटीज़ के करंट-नॉन-करंट Ƒािसिफ़केशन के मकसद से
अपना ऑपरेिटंग साइिकल 12 महीने का तय िकया है।

इंिडयन GAAP के िहसाब से फाइनŐिशयल ːेटमŐट तैयार करने के िलए मैनेजमŐट को एसेट्स और लायिबिलटीज (कंटीजंŐट लायिबिलटीज
सिहत) की įरपोटŊ की गई रकम और साल के दौरान įरपोटŊ की गई इनकम और खचŘ मŐ शािमल अनुमान और अंदाज़े लगाने होते हœ। मैनेजमŐट
का मानना है िक फाइनŐिशयल ːेटमŐट तैयार करने मŐ इˑेमाल िकए गए अनुमान समझदारी भरे और सही हœ। इन अनुमानो ंकी वजह से
भिवˈ के नतीजे अलग हो सकते हœ और असल नतीजो ंऔर अनुमानो ंके बीच के अंतर को उस समय मŐ पहचाना जाता है जब नतीजे पता होते
हœ / असिलयत मŐ आते हœ।

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड ('कंपनी') को 18 अगˑ, 2017 को कंपनीज़ एƃ, 1956 के पाटŊ IXA के तहत शािमल िकया गया था।
इसका मुƥ मकसद मुƥ ŝप से मŐबसŊ के दूध और िमʋ Ůोडƃ्स को इकǧा करना, खरीदना, Ůोसेस करना, मŐबसŊ के फायदे के िलए दूध का
Ůोडƕन बढ़ाने के िलए Űीिडंग, फीड/चारा, वेटेįरनरी सिवŊस के Ɨेũ मŐ टेİƋकल और मैनेजįरयल सिवŊस देना और उससे जुड़ी िकसी भी एİƃिवटी मŐ
काम करना है। कंपनी राजगढ़, िशवपुरी, ʴोपुर और गुना िज़ले के गांवो ंमŐ िमʋ पूिलंग पॉइंट्स (MPP) के ज़įरए दूध ŮोǰूससŊ से सीधे दूध खरीदती है
और डेयįरयो ंको बेचती है। कंपनी कैटल फीड, िमनरल िमƛचर, दवा और बीज का भी टŌ ेड करती है।

कंपनी के फाइनŐिशयल ːेटमŐट, कंपनीज़ एƃ, 2013 के सेƕन 133 और कंपनीज़ एƃ, 2013 ("नया एƃ") के संबंिधत Ůोिवज़न के तहत
बताए गए अकाउंिटंग œːडड्Ŋस का पालन करने के िलए, भारत मŐ आम तौर पर ˢीकार िकए गए अकाउंिटंग िŮंिसपʤ (इंिडयन GAAP) के
अनुसार तैयार िकए गए हœ।
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पंूजीगत कायŊ Ůगित पर:

2.7     

उपयोगी जीवन
संयंũ और मशीनरी 1 से 10 वषŊ
कंɗूटर और डेटा Ůोसेिसंग इकाइयाँ 3 और 6 वषŊ
फ़िनचŊर व िफƛचर 1 और 10 वषŊ
कायाŊलय उपकरण 1 और 5 वषŊ
अमूतŊ संपिȅ - कंɗूटर सॉɝवेयर 3 वषŊ
टŌ ेडमाकŊ 4 वषŊ

िटɔणी:

2.8      सूची

2.9     अनुदान

2.10   कमŊचारी लाभ

पįरभािषत योगदान योजनाएँ :

पįरभािषत लाभ योजनाएँ :

कंपनी की Ťेǉुटी और लीव एनकैशमŐट को िडफाइंड बेिनिफट ɘान माना जाता है। ऐसे िडफाइंड बेिनिफट ɘान के तहत ऑİɰगेशन
की ŮेजŐट वैʞू, Ůोजेƃेड यूिनट Ţेिडट मेथड का इˑेमाल करके एƁुįरयल वैʞूएशन के आधार पर तय की जाती है, जो सिवŊस के हर
पीįरयड को ए̱ɘॉई बेिनिफट एंटाइटलमŐट की एƜŌ ा यूिनट के तौर पर पहचानता है और फाइनल ऑİɰगेशन बनाने के िलए हर यूिनट
को अलग-अलग मापता है। ऑİɰगेशन को अनुमािनत ɡूचर कैश ɢो की ŮेजŐट वैʞू पर मापा जाता है। िडफाइंड बेिनिफट ɘान के
तहत ऑİɰगेशन की ŮेजŐट वैʞू तय करने के िलए इˑेमाल िकया जाने वाला िडˋाउंट रेट, बैलŐस शीट की तारीख पर गवनŊमŐट
िसƐोįरटीज पर माकő ट यीʒ पर आधाįरत होता है। एƁुįरयल गेन और लॉस को तुरंत ːेटमŐट ऑफ Ůॉिफट एंड लॉस मŐ पहचाना
जाता है।

इɋŐटरी मŐ टŌ े िडंग गुड्स (दूध, जानवरो ंका चारा, दवा और बीज) शािमल हœ। इɋŐटरी का मूʞांकन, जहाँ भी ज़ŝरी समझा जाए, पुराने हो जाने
और दूसरे नुकसानो ंको ȯान मŐ रखकर, लागत और नेट įरयलाइज़ेबल वैʞू मŐ से जो भी कम हो, उस पर िकया जाता है। लागत का पता फ Ŋː
इन फ Ŋː आउट (FIFO) तरीके से लगाया जाता है। लागत मŐ इɋŐटरी को उनकी मौजूदा जगह और हालत मŐ लाने मŐ लगने वाले सभी खचŊ
शािमल हœ। छोटे औजार, केिमकल, ːोर और ˙ेयर और कंǛूमेबʤ को खरीदते समय कंज̱̪शन के िलए चाजŊ िकया जाता है।

Ťांट और सİɵडी तब पहचाने जाते हœ जब यह पſा भरोसा हो िक कंपनी उनसे जुड़ी शतŘ का पालन करेगी और Ťांट/सİɵडी िमल जाएगी।
डेिŮिसएबल ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट से जुड़े Ťांट को डेफडŊ Ťांट माना जाता है, िजसे एसेट की यूज़फुल लाइफ के दौरान िसːमैिटक और
लॉिजकल बेिसस पर Ůॉिफट एंड लॉस ːेटमŐट मŐ पहचाना जाता है, यानी ऐसे Ťांट से खरीदे गए एसेट पर डेिŮिसएशन चाजŊ डेफडŊ Ťांट से
िलया जाता है और कम डेिŮिसएशन चाजŊ के ज़įरए Ůॉिफट एंड लॉस ːेटमŐट मŐ पहचाना जाता है।

रेवेɊू सरकारी Ťांट और सİɵडी को उन खचŘ से मैच करने के िलए ज़ŝरी समय के िलए इनकम के तौर पर पहचाना जाता है िजनकी भरपाई
वे िसːमैिटक तरीके से करना चाहते हœ।

ए̱ɘॉई बेिनिफट्स मŐ ŮोिवडŐट फंड, Ťेǉुटी और लीव एनकैशमŐट शािमल हœ।

ŮोिवडŐट फंड मŐ कंपनी के योगदान को िडफाइंड कंटŌ ीɯूशन ɘान माना जाता है और कमŊचाįरयो ंȪारा सिवŊस िदए जाने पर िदए जाने
वाले ज़ŝरी योगदान की रकम के आधार पर इसे Ůॉिफट एंड लॉस ːेटमŐट मŐ चाजŊ िकया जाता है।

टेİƋकल इवैʞूएशन के आधार पर, मैनेजमŐट का मानना है िक ऊपर दी गई यूज़फुल लाइफ़ उस समय को सबसे अǅे से िदखाती है िजसके
दौरान मैनेजमŐट इन एसेट्स का इˑेमाल करने की उʃीद करता है। इसिलए, इन एसेट्स की यूज़फुल लाइफ़, कंपनीज़ एƃ, 2013 के
शेǰूल II के पाटŊ C के तहत बताई गई यूज़फुल लाइफ़ से अलग है।

िजन Ůोजेƃ्स के तहत टœिजबल िफƝ एसेट्स अभी अपने तय इˑेमाल के िलए तैयार नही ंहœ, उɎŐ कॉː पर िकया जाता है, िजसमŐ डायरेƃ
कॉː, उससे जुड़े अचानक होने वाले खचŊ और ɯाज शािमल होते हœ।

मूʞŸास और पįरशोधन

ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट और इनटœिजबल एसेट्स पर डेिŮिसएशन, एसेट्स की यूज़फुल लाइफ के िहसाब से Ōː ेट लाइन मेथड पर िदया
गया है, िजसमŐ एसेट का नेचर, मैनेजमŐट Ȫारा एːीमेट की एːीमेट की यूज़फुल लाइफ, एसेट की ऑपरेिटंग कंडीशन, įरɘेसमŐट की िपछली
िह Ōː ी, अनुमािनत टेƋोलॉिजकल बदलाव, मैɊुफैƁडŊ वारंटी और मŐटेनŐस सपोटŊ वगैरह को ȯान मŐ रखा गया है, जैसा िक नीचे िदया गया है:

िववरण
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iii. शॉटŊ-टमŊ कमŊचारी लाभ :

ए

बी।

चतुथŊ.लॉ̢ग-टमŊ कमŊचारी लाभ:

2.11   

2.12   

2.13   आय पर कर

डेफडŊ टैƛ को टाइिमंग िडफ़रŐस पर पहचाना जाता है, जो टैƛेबल इनकम और अकाउंिटंग इनकम के बीच का अंतर होता है जो एक अविध
मŐ शुŝ होता है और एक या ˷ादा बाद के पीįरयड मŐ įरवसŊल हो सकता है। डेफडŊ टैƛ को टैƛ रेट और įरपोिटōग डेट पर लागू या असल मŐ
लागू टैƛ कानूनो ंका इˑेमाल करके मापा जाता है। डेफडŊ टैƛ लायिबिलटीज़ को सभी टाइिमंग िडफ़रŐस के िलए पहचाना जाता है। डेफडŊ
टैƛ एसेट्स को अनएɥॉ̭डŊ डेिŮिसएशन और कैरी फॉरवडŊ लॉस के अलावा दूसरे आइटʈ के टाइिमंग िडफ़रŐस के िलए तभी पहचाना जाता
है जब यह पſा यकीन हो िक भिवˈ मŐ काफी टैƛेबल इनकम िमलेगी िजसके बदले इɎŐ हािसल िकया जा सके। हालांिक, अगर
अनएɥॉ̭डŊ डेिŮिसएशन और कैरी फॉरवडŊ लॉस और कैिपटल लॉस से जुड़े आइटʈ हœ, तो डेफडŊ टैƛ एसेट्स को तभी पहचाना जाता है
जब इस बात का पſा यकीन हो िक एसेट्स को हािसल करने के िलए भिवˈ मŐ काफी टैƛेबल इनकम िमलेगी। डेफडŊ टैƛ एसेट्स और
लायिबिलटीज़ को ऑफसेट िकया जाता है अगर ऐसे आइटʈ उसी गविनōग टैƛ कानूनो ंȪारा लगाए गए इनकम पर टैƛ से जुड़े हो ं और
कंपनी के पास ऐसे सेट ऑफ के िलए कानूनी तौर पर लागू करने लायक अिधकार हो। डेफडŊ टैƛ एसेट्स को हर बैलŐस शीट डेट पर उनकी
įरयलाइज़ेिबिलटी के िलए įरʩू िकया जाता है।

कमŊचाįरयो ंȪारा दी गई सेवाओ ंके बदले मŐ िमलने वाले शॉटŊ-टमŊ ए̱ɘॉई बेिनिफट्स की िबना छूट वाली रकम को उस साल के दौरान
पहचाना जाता है जब कमŊचारी सेवा देते हœ। इन बेिनिफट्स मŐ सैलरी, वेतन, बोनस और परफॉमŒस इंसŐिटव शािमल हœ, जो कमŊचारी Ȫारा
संबंिधत सेवा देने की अविध के खȏ होने के बारह महीनो ंके अंदर िमलने की उʃीद है। शॉटŊ-टमŊ कɼनसेटेड एɵŐस की लागत का
िहसाब इस तरह लगाया जाता है:

जमा Šई कɼेनसेटेड एɵŐस के मामले मŐ, जब कमŊचारी ऐसी सिवŊस देते हœ िजससे भिवˈ मŐ कɼेनसेटेड एɵŐस का उनका हक
बढ़ जाता है; और

ƗितपूितŊ अनुपİ̾थित जमा न होने की İ̾थित मŐ, जब अनुपİ̾थित होती है।

कɼनसेशन वाली गैरहािज़री, िजसके कमŊचारी के संबंिधत सिवŊस देने के समय के खȏ होने के बारह महीने के अंदर होने की उʃीद
नही ं है, उसे बैलŐस शीट की तारीख पर तय लाभ ऑİɰगेशन की वतŊमान वैʞू मŐ से ɘान एसेट्स की फेयर वैʞू घटाकर एक
लायिबिलटी के तौर पर माना जाता है, अगर कोई हो, िजससे ऑİɰगेशɌ के सेटल होने की उʃीद है।

खंड įरपोिटōग

कंपनी मुƥ सोसŊ, įरˋ और įरटनŊ के नेचर और आंतįरक संगठन और मैनेजमŐट Ōː Ɓर के आधार पर Ůाइमरी सेगमŐट की पहचान करती है।
ऑपरेिटंग सेगमŐट वे सेगमŐट हœ िजनके िलए अलग फाइनŐिशयल जानकारी उपलɩ है और िजनके ऑपरेिटंग Ůॉिफ़ट/लॉस की रकम को
एƪीƐूिटव मैनेजमŐट Ȫारा रेगुलर तौर पर इवैʞूएट िकया जाता है तािक यह तय िकया जा सके िक įरसोसŊ कैसे बांटे जाएं और परफॉमŒस का
आकलन िकया जा सके।

Ůित शेयर आय:

कंपनी अकाउंिटंग œːडडŊ, AS-20, अिनōƺ पर शेयर के अनुसार बेिसक और डाइʞूटेड अिनōƺ पर इİƓटी शेयर की įरपोटŊ करती है। बेिसक
अिनōƺ पर इİƓटी शेयर की गणना टैƛ के बाद नेट Ůॉिफ़ट को साल के दौरान बकाया इİƓटी शेयरो ंकी वेटेड एवरेज संƥा से भाग देकर
की गई है। डाइʞूटेड अिनōƺ पर इİƓटी शेयर की गणना साल के दौरान बकाया इİƓटी शेयरो ंकी वेटेड एवरेज संƥा और डाइʞूिटव
पोटŐिशयल इİƓटी शेयरो ंका उपयोग करके की जाती है, िसवाय उन मामलो ंके जहाँ नतीजा एंटी-डाइʞूिटव होगा।

इनकम टैƛ खचŊ मŐ करंट टैƛ और डेफडŊ टैƛ शािमल हœ। करंट टैƛ लायिबिलटी, साल के िलए टैƛेबल इनकम पर देय टैƛ की वह
रकम है, जो इनकम टैƛ एƃ, 1961 के लागू टैƛ रेट और Ůोिवज़न और दूसरे लागू टैƛ कानूनो ंके अनुसार तय की जाती है।

टैƛ कानूनो ं के अनुसार िदया गया िमिनमम अʐरनेट टैƛ (MAT), जो भिवˈ मŐ इनकम टैƛ लायिबिलटी मŐ एडजːमŐट के ŝप मŐ
आिथŊक फ़ायदे देता है, उसे एसेट माना जाता है, अगर इस बात का पſा सबूत हो िक कंपनी नॉमŊल इनकम टैƛ देगी। इसिलए, MAT को
बैलŐस शीट मŐ एसेट के ŝप मŐ तब पहचाना जाता है जब इस बात की बŠत ˷ादा संभावना हो िक इससे जुड़ा भिवˈ का आिथŊक फ़ायदा
कंपनी को िमलेगा।
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2.14   पįरसंपिȅ की हािन

2.15   

2.16   

2.17   

कंपनी के Ůोडƃ्स/एİƃिवटीज़ के नेचर और एसेट्स के एİƓिजशन और कैश या कैश इİƓवेलŐट मŐ उनकी įरयलाइज़ेशन के बीच नॉमŊल
टाइम के आधार पर, कंपनी ने अपने एसेट्स और लायिबिलटीज़ को करंट और नॉन-करंट के तौर पर Ƒािसफ़ाई करने के मकसद से अपना
ऑपरेिटंग साइिकल बारह महीने तय िकया है।

हर बैलŐस शीट की तारीख पर एसेट्स / कैश जेनरेट करने वाली यूिनट्स की कैįरंग वैʞू का įरʩू िकया जाता है, अगर इɼेयरमŐट का कोई
संकेत िमलता है।

अगर एसेट्स का कैįरंग अमाउंट अनुमािनत įरकवर होने वाली रकम से ˷ादा है, तो ऐसी ˷ादा रकम के िलए इɼेयरमŐट माना जाता है।
इɼेयरमŐट लॉस को Ůॉिफ़ट एंड लॉस ːेटमŐट मŐ एक खचŊ के तौर पर माना जाता है, जब तक िक एसेट को रीवैʞूड अमाउंट पर कैरी न िकया
गया हो, ऐसे मŐ रीवैʞूड एसेट के िकसी भी इɼेयरमŐट लॉस को उस हद तक रीवैʞूएशन मŐ कमी माना जाता है, जब तक उस एसेट के िलए
रीवैʞूएशन įरज़वŊ उपलɩ हो।

įरकवर होने वाली रकम वह होती है जो नेट सेिलंग Ůाइस और उनके इˑेमाल की वैʞू मŐ से ˷ादा हो। इˑेमाल की वैʞू, सही िडˋाउंट
फैƃर के आधार पर भिवˈ के कैश ɢो को उनके मौजूदा वैʞू पर िडˋाउंट करके िनकाली जाती है।

जब यह संकेत िमलता है िक िकसी एसेट (रीवैʞूड एसेट के अलावा) के िलए पहले के अकाउंिटंग पीįरयड मŐ पहचाना गया इɼेयरमŐट लॉस
अब मौजूद नही ंहै या कम हो गया है, तो इɼेयरमŐट लॉस के ऐसे įरवसŊल को ːेटमŐट ऑफ़ Ůॉिफ़ट एंड लॉस मŐ पहचाना जाता है, उस हद तक
िजतना अमाउंट पहले ːेटमŐट ऑफ़ Ůॉिफ़ट एंड लॉस मŐ चाजŊ िकया गया था। रीवैʞूड एसेट के मामले मŐ ऐसे įरवसŊल को पहचाना नही ं जाता
है।

Ůावधान और आकİ˝कताएँ

एक Ůोिवज़न तब माना जाता है जब कंपनी पर िपछली घटनाओ ं की वजह से कोई मौजूदा िज़ʃेदारी हो और यह मुमिकन हो िक उस
िज़ʃेदारी को पूरा करने के िलए įरसोसŊ के आउट͆लो की ज़ŝरत होगी, िजसके बारे मŐ एक भरोसेमंद अंदाज़ा लगाया जा सके। Ůोिवज़न
(įरटायरमŐट बेिनिफट्स को छोड़कर) को उनकी मौजूदा वैʞू पर िडˋाउंट नही ंिकया जाता है और बैलŐस शीट की तारीख पर िज़ʃेदारी को
पूरा करने के िलए ज़ŝरी सबसे अǅे अंदाज़े के आधार पर तय िकया जाता है। हर बैलŐस शीट की तारीख पर इनका įरʩू िकया जाता है और
मौजूदा सबसे अǅे अंदाज़ो ंको िदखाने के िलए एडजː िकया जाता है। कंिटंजŐट लायिबिलटीज़ नोट्स मŐ बताई जाती हœ। कंिटंजŐट एसेट्स को
फ़ाइनŐिशयल ːेटमŐट मŐ नही ंमाना जाता है।

पǥो ं

ऐसे लीज़ अरŐजमŐट, जहाँ िकसी एसेट के मािलकाना हक से जुड़े įरˋ और įरवॉडŊ काफी हद तक लीज़र के पास होते हœ, उɎŐ ऑपरेिटंग लीज़
के तौर पर पहचाना जाता है। ऑपरेिटंग लीज़ के तहत लीज़ रŐटल को लीज़ टमŊ के दौरान Ůॉिफ़ट और लॉस ːेटमŐट मŐ Ōː ेट-लाइन बेिसस पर
पहचाना जाता है।

पįरचालन चŢ
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3 शेयर पंूजी

की संƥा माũा की संƥा माũा
शेयरो ं Ŝपये/लाख शेयरो ं Ŝपये/लाख

ए अिधकृत शेयर पंूजी
 100 Ŝपये Ůित इİƓटी शेयर 1,000,000        1,000.00                   500,000          500.00              

बी जारी, सɵŢाइब और पेड अप
100 Ŝपये Ůित इİƓटी शेयर पूरी तरह से चुकता 448,187           448.19                      377,039          377.04              

नीचे नोट (i) से (vii) देखŐ

नोट्स:

िȪतीय

iii.

की संƥा माũा की संƥा माũा
शेयरो ं Ŝपये/लाख शेयरो ं Ŝपये/लाख

वोिटंग अिधकार वाले इİƓटी शेयर
साल की शुŜआत मŐ बैलŐस 377,039           377.04                      295,648          295.65              

120,561           120.56                      127,844          127.84              
497,600           497.60                      423,492          423.49              

49,413             49.41                        46,453            46.45                
वषŊ के अंत मŐ शेष रािश 448,187           448.19                      377,039          377.04              

चतुथŊ

वी

vi.

सातवीŮंमोटसŊ के पास मौजूद शेयर*

धाįरत शेयरो ंकी संƥा % होİʒंग धाįरत शेयरो ंकी संƥा % होİʒंग % पįरवतŊन

बी। ŵीमती पिवũा बाई डांगी                                      -                        -   135 0.05% -100%
सी। ŵीमती सुनीता यादव 223 0.05% 223 0.06% -                    
डी। ŵीमती रामŵी शमाŊ 46 0.01% 46 0.01% -                    

 *यहां Ůमोटर का मतलब कंपनी अिधिनयम, 2013 मŐ पįरभािषत है.

कंपनी के आिटŊकʤ ऑफ़ एसोिसएशन के अनुसार, अगर बोडŊ को लगता है िक कोई सद˟ सद˟ के तौर पर Ɠािलिफ़केशन बनाए रखने मŐ नाकाम रहा है, तो बोडŊ सद˟ को
कंपनी को पार वैʞू या बोडŊ Ȫारा तय की गई िकसी दूसरी वैʞू पर शेयर सरŐडर करने का िनदőश देगा। सरŐडर िकए गए इİƓटी शेयर कंपनी की ŮॉपटŎ माने जाएंगे और बोडŊ जैसा
ठीक समझे, उɎŐ सद˟ो ंको बेचा जा सकता है या कœ सल िकया जा सकता है।

फाइनŐिशयल ईयर के ठीक पहले वाले साल या 5 सालो ंके दौरान कैश/बœक या बोनस के अलावा िकसी और चीज़ के िलए कोई शेयर जारी नही ंिकया गया है।

31 माचŊ, 2025 तक31 माचŊ, 2026 तकŮमोटर का नाम

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

कंपनी, कंपनीज़ एƃ, 2013 के पाटŊ XXIA के तहत 'Ůोǰूसर कंपनी' के तौर पर रिजːडŊ है और िकसी भी मŐबर के पास कंपनी के शेयर कैिपटल का 5% या उससे ˷ादा िहˣा 
नही ंहै।

िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

 31 माचŊ, 2026 तक

 31 माचŊ, 2025 तक

 कंपनी के पास िसफ़Ŋ  एक तरह के शेयर हœ िजɎŐ इİƓटी शेयर कहा जाता है, िजनकी पार वैʞू Rs.100/- Ůित शेयर है। हर मŐबर के पास एक ही वोट होगा, बशतő मŐबर ने साल मŐ
कम से कम 200 िदन यानी कुल िमलाकर कम से कम 500 लीटर दूध डाला हो।

 31 माचŊ, 2025 तक

कंपनी के आिटŊकʤ ऑफ़ एसोिसएशन के अनुसार, मŐबसŊ को िलिमटेड įरटनŊ (िडिवडŐड) और बोनस का हक है।

 31 माचŊ, 2026 तक

साल की शुŜआत और आİखर मŐ इİƓटी शेयरो ंकी संƥा और बकाया रकम का िमलान :

साल के दौरान कœ सल/सरŐडर िकए गए शेयर

वषŊ के दौरान जारी िकए गए शेयर
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 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

4 भंडार और अिधशेष

सामाɊ आरिƗत
Ůारंिभक जमा 1,164.29              785.53                  
 लाभ और हािन िववरण मŐ अिधशेष से ̾थानांतरण 71.35                   378.76                  
जमा शेष 1,235.64              1,164.29               

लाभ और हािन िववरण मŐ अिधशेष
साल की शुŜआत मŐ बैलŐस 101.51                 402.41                  
वषŊ के िलए लाभ 35.11                   101.51                  

136.62                 503.92                  
कम:

30.16                   23.65                    

सामाɊ įरजवŊ मŐ ̾थानांतįरत 71.35                   378.76                  
101.51                 402.41                  

 वषŊ के अंत मŐ शेष रािश 35.11                   101.51                  

1,270.75              1,265.80               

5 आ̾थिगत अनुदान

साल की शुŜआत मŐ बैलŐस 573.51                 838.34                  
वषŊ के दौरान उपयोग िकए गए पंूजी अनुदान -                      -                        

573.51                 838.34                  
कम:

113.06                 121.82                  
डेफडŊ Ťांट से वापस ली गई रकम, इससे जुड़ी है:

-                      132.94                  
- बेची गई/छोड़ी गई संपिȅयां 1.11                    10.07                    

114.17                 264.83                  

जमा शेष 459.34                 573.51                  

िटɔणी:

573.51

िमली Ťांट को, Ťांट के इˑेमाल तक लायिबिलटी माना गया है।

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

31 माचŊ, 2025 को खȏ Šए साल के िलए फाइनल िलिमटेड įरटनŊ 
(िडिवडŐड) (Rs. 8 Ůित शेयर) (िपछले साल Rs.8 Ůित शेयर)

- िपछले सालो ंमŐ इˑेमाल िकया गया Ťांट मंज़ूर नही ंहै

अनुदान से Ůाɑ संपिȅयो ंसे संबंिधत मूʞŸास और पįरशोधन
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 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
6 ʩापार देयताएँ

ए 3.02                     2.15                     

बी। 802.59                 723.49                
805.61                 725.64                

ʩापार देयताओ ंकी आयु िनधाŊरण अनुसूची

31 माचŊ 2026 तक
उपाजŊन (िबना िबल 

वाला)
1 वषŊ से कम 1-2 वषŊ 2-3 साल 3 वषŊ से अिधक कुल

(i)  सूƘ और लघु उȨमो ंका कुल बकाया -                       1.79                 1.23          -           -                       3.02                     

(ii) सूƘ और लघु उȨमो ंके अलावा अɊ लेनदारो ंका
कुल बकाया

53.65                   748.75             0.19          -           -                       802.59                

(iii)  सूƘ और लघु उȨमो ंके िववािदत बकाया -                       -                   -            -           -                       -                      

(iv) सूƘ और लघु उȨमो ंके अलावा अɊ लेनदारो ं के
िववािदत बकाया

-                       -                   -            -           -                       -                      

53.65                   750.54             1.42          -           -                       805.61                

31 माचŊ 2025 तक
उपाजŊन (िबना िबल 

वाला)
1 वषŊ से कम 1-2 वषŊ 2-3 साल 3 वषŊ से अिधक कुल

(मœ)  सूƘ और लघु उȨमो ंका कुल बकाया -                       2.15                 -            -           -                       2.15                     

(ii) सूƘ और लघु उȨमो ंके अलावा अɊ लेनदारो ंका
कुल बकाया

11.62                   711.87             -            -           -                       723.49                

(iii)  सूƘ और लघु उȨमो ंके िववािदत बकाया -                       -                   -            -           -                       -                      

(iv) सूƘ और लघु उȨमो ंके अलावा अɊ लेनदारो ं के
िववािदत बकाया

-                       -                   -            -           -                       -                      

11.62                   714.02             -            -           -                       725.64                

 नोट: ऊपर दी गई एिजंग टŌ ांज़ैƕन की तारीख से कैलकुलेट की गई है।
पर जैसा पर जैसा

31 माचŊ, 2026 31 माचŊ, 2025
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

ii) 1.29                     0.31                     

iii)

एक।31 माचŊ 2026 तक MSMED (सɘायसŊ) के तहत सɘायसŊ को देय रािश
- ŮधानाचायŊ*                     21.20                    30.20 
- िदलच˙ी                       0.24                          -   

बी। साल के दौरान तय िदन के बाद सɘायर को िकए गए पेमŐट
- ŮधानाचायŊ                           -                            -   
- िदलच˙ी                           -                            -   

सी।                           -                            -   

डी।31 माचŊ तक अिजŊत और बकाया ɯाज की रािश                       0.24                          -   

ई।
0.24                                              -   

* इसमŐ ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट खरीदने के िलए देय 18.42 लाख Ŝपये शािमल हœ (िपछले साल 28.05 लाख Ŝपये (नोट 8 देखŐ)

सɘायर को बकाया और देय ɯाज की रािश, आयकर अिधिनयम, 1961 के तहत कटौती योƶ ʩय के ŝप मŐ अˢीकायŊ है।

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

माइŢो और ˝ॉल एंटरŮाइज़ का कुल बकाया (नीचे नोट 'iii' देखŐ)

िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

सूƘ और लघु उȨमो ंके अलावा अɊ का कुल बकाया

टŌ ेड पेएबʤ की ऊपर दी गई रकम मŐ इसके įरलेटेड पाटŎज़ को पेएबल रकम भी शािमल है (नोट 32 देखŐ)

नोट्स:

एमएसएमईडी के तहत पेमŐट मŐ देरी के िलए देय ɯाज की रािश (जो साल के दौरान तय िदन के बाद चुकाई गई हो) लेिकन इसमŐ
ɯाज नही ंजोड़ा जाएगा।

माइŢो एंटरŮाइज़ और छोटे एंटरŮाइज़ पर बकाया रकम का िड̾Ƒोज़र इस तरह है:
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पर जैसा पर जैसा
31 माचŊ, 2026 31 माचŊ, 2025

7 अŮयुƅ अनुदान Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

ए ऑपरेिटंग/कैिपटल खचŊ के िलए Ťांट (नीचे नोट देखŐ) -                       30.00                  
-                       30.00                  

िटɔणी:

मœ। िमले Ťांट और उसके इˑेमाल की जानकारी

पįरचालन/पंूजीगत ʩय के िलए अनुदान

ए बायोगैस पįरयोजना

साल की शुŜआत मŐ बैलŐस 30.00                   -                      

अनुदान देयता मŐ वृİȠ
वषŊ के दौरान Ůाɑ अनुदान -                       30.00                  

-                       30.00                  
अनुदान का उपयोग
राजˢ ʩय के िलए उपयोग िकया गया 30.00                   

30.00                   -                      

अŮयुƅ अनुदान का समापन शेष -                       30.00                  

बी िवˑार योजना - चरण II
साल की शुŜआत मŐ बैलŐस (602.67)                (745.23)               

अनुदान देयता मŐ वृİȠ
िपछले सालो ंमŐ इˑेमाल िकए गए Ťांट से जुड़ी रकम वापस नही ंकी जाएगी -                       142.56                

-                       142.56                

इˑेमाल न िकए गए Ťांट का आİखरी बैलŐस/(įरकवर करने लायक Ťांट) (602.67)                (602.67)               

घटाएँ: अɊ करंट एसेट्स के तहत पहचानी गई रकम (नोट 18 देखŐ) 602.67                 602.67                
-                       -                      

िȪतीय. अनुदान की शतŒ:

ए बायोगैस पįरयोजना

बी। िवˑार योजना - चरण II
ए कुल मंज़ूर Ťांट की रकम 2018.27 लाख Ŝपये है।

बी। Ťांट की अविध: अगˑ 2020 से माचŊ 2023, माचŊ 2024 तक बढ़ाई गई

सी। कवर िकया जाने वाला एįरया: िशवपुरी, ʴोपुर और गुना

डी। Ťांट का उȞेʴ:

 -

 -

 -

 -

ई। अनुदान की चुकौती

सद˟ो ंके फ़ायदे के िलए दूध की Ůोडİƃिवटी बढ़ाने के िलए, दुधाŝ जानवरो ंकी Űीिडंग, ɊूिटŌ शन, देखभाल और मैनेजमŐट के एįरया मŐ टेİƋकल इनपुट सिवŊस देने का
इंतज़ाम करना।

Ťांट पीįरयड खȏ होने के बाद जमा ɯाज, असल ɯाज सिहत िबना इˑेमाल Šए कोई भी फंड, मȯ Ůदेश राǛ आजीिवका फोरम ('MPRAF') को बंद होने की तय
तारीख से एक महीने के अंदर MPRAF के अिधकाįरयो ंȪारा बताए गए तय तरीके से वापस/चुकाना होगा।

Ůˑािवत िमʋ Ůोǰूसर कंपनी के ːेकहोʒसŊ की Ɨमता को एजुकेशन, टŌ े िनंग और दूसरी एƛटŐशन एİƃिवटीज़ के ज़įरए मज़बूत करना।

Ťांट का इˑेमाल खास तौर पर नीचे िदए गए मकसदो ंके िलए िकया जाएगा। इसका मकसद ऊपर बताए गए िजले मŐ डेयरी वैʞू चेन को डेवलप करना है, िजसमŐ दूध 
Ůोǰूसर को एक मŐबर वाली िमʋ Ůोǰूसर कंपनी (MPC) बनाकर कवर िकया जाएगा, जो यह पſा करेगी:

 इस Ťांट का मकसद मȯ Ůदेश के गुना, राजगढ़, िशवपुरी, ʴोपुर और दितया िजलो ंमŐ बायोगैस ɘांट लगाने मŐ मदद करना है। इस Ůोजेƃ का मकसद साफ खाना पकाने
के ɡूल के िलए अलग-अलग बायोगैस ɘांट को बढ़ावा देकर, खाद के तौर पर बायो-ˠरी का इˑेमाल करके, और गोबर के अǅे मैनेजमŐट से Ƒाइमेट पर पड़ने वाले
असर को कम करके गोबर के साइंिटिफक इˑेमाल को बढ़ावा देना है। Ůोजेƃ का टारगेट 500 बायोगैस ɘांट लगाने मŐ मदद करना है, िजसके िलए हर ɘांट के िलए
6,000 Ŝपये Ťांट के तौर पर िदए गए हœ। Ťांट का समय 31 िदसंबर 2025 तक था।

दूध खरीदने का एक सही और टŌ ांसपेरŐट िसːम बनाना और दूध Ůोǰूसर को सही और समय पर पेमŐट सीधे उनके सेिवंग बœक अकाउंट मŐ करना।

 डेयरी िकसानो ंके िहतो ंकी रƗा के िलए उɎŐ पूरे साल संगिठत बाज़ार तक पŠँच देना
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iii. अनुदान उपयोग

ए पंूजीगत ʩय के िलए अनुदान

बी।  पįरचालन ʩय के िलए अनुदान

चतुथŊ

वी 31 माचŊ, 2026 तक िमले Ťांट की िडटेʤ इस तरह हœ:
बायोगैस पįरयोजना िवˑार योजना 

चरण II
िववरण माũा  माũा

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
िजस फाइनŐिशयल ईयर मŐ Ťांट िमला है:

-2020-21 -                       739.55                
-2022-23 -                       359.11                
-2024-25 30.00                   -                      

वह फाइनŐिशयल ईयर िजसमŐ Ťांट पर TDS काटा जाता है:
-2020-21 -                       11.09                  
-2022-23 -                       7.18                     

31 माचŊ, 2026 तक कुल िमला अनुदान 30.00                   1,080.39             

पर जैसा पर जैसा
8 अɊ वतŊमान देनदाįरयां 31 माचŊ, 2026 31 माचŊ, 2025

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

ए ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट के िलए पेमŐट (नीचे नोट देखŐ) 29.00                   68.41                  
बी। Ťाहको ंसे अिŤम -                       0.71                     
सी। 10.20                   11.13                  
डी। Ůाɑ ʩापार / सुरƗा जमा 280.46                 248.76                
ई। सरŐडर िकए गए शेयर के िलए देय 1.50                     0.66                     

एफ। दावा न िकए गए/अवैतिनक लाभांश 1.11                     0.15                     
जी। कमŊचाįरयो ंको देय 6.37                     4.63                     

328.64                 334.45                

9 Ůावधानो ं

ए अʙकािलक Ůावधान

i Ťेǉुटी का Ůावधान 10.94                   0.12                     
ii. ƗितपूितŊ अनुपİ̾थित का Ůावधान 13.99                   0.44                     
iii. संिवदाȏक जनशİƅ शुʋ का Ůावधान (नोट 40 देखŐ) 7.63                     -                      

32.56                   0.56                     
बी। दीघŊकािलक Ůावधान

i Ťेǉुटी का Ůावधान 3.62                     9.87                     
ii ƗितपूितŊ अनुपİ̾थित का Ůावधान 4.44                     12.89                  

8.06                     22.76                  

कानूनी बकाया (PF, ESI, TDS और GST वगैरह मŐ योगदान)

इन Ťांट्स से जुड़ी कोई भी ऐसी शतŊ या कंिटंजŐसी नही ंहै जो पूरी न हो पाए, िजसके पूरा होने की उʃीद मैनेजमŐट को न हो।

कैिपटल खचŊ के िलए इˑेमाल िकए गए Ťांट को डेफडŊ Ťांट (नोट 5 देखŐ) के तौर पर įरकॉडŊ िकया गया है, िजसे बाद मŐ Ťांट से िमली ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट के 
अमॉटाŊइज़ेशन खचŊ के साथ िसːमैिटक बेिसस पर एडजː िकया गया है।

खास खचŊ के िलए िमले Ťांट को Ťांट के इˑेमाल तक लायिबिलटी माना गया है, जब कंपनी ने िकए गए खचŊ से जुड़ी इनकम को 'अɊ इनकम' के तहत पहचाना।

िटɔणी: इसमŐ माइŢो और ˝ॉल एंटरŮाइजेज के िलए देय 18.42 लाख Ŝपये (िपछले साल 28.05 लाख Ŝपये)
शािमल हœ (नोट 6(iii) देखŐ)

38 / 112



10.1 सɼिȅ, संयũ तथा उपकरण
फनŎचर और 

िफƛचर
संयंũ और मशीनरी कंɗूटर और डेटा 

Ůोसेिसंग यूिनट
कायाŊलय उपकरण

 कुल

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
सकल लागत
Ůारंिभक जमा 33.67                  1,137.31                   27.98                     19.09                  1,218.05                   

पįरवधŊन 0.25                    168.59                      10.64                     0.63                    180.11                      
िनपटान 0.18                    22.81                        -                         -                      22.99                        
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 33.74                  1,283.09                   38.62                     19.72                  1,375.17                   

पįरवधŊन 0.68                    141.14                      0.97                       0.77                    143.56                      
िनपटान 0.10                    10.11                        -                         -                      10.21                        
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 34.32                  1,414.12                   39.59                     20.49                  1,508.52                   

 संिचत मूʞŸास

Ůारंिभक जमा 29.80                  386.38                      25.58                     14.13                  455.89                      

पįरवधŊन 0.85                    132.09                      3.34                       1.63                    137.91                      
िनपटान 0.18                    12.74                        -                         -                      12.92                        
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 30.47                  505.73                      28.92                     15.76                  580.88                      

पįरवधŊन 0.96                    148.30                      3.98                       1.65                    154.89                      
िनपटान 0.10                    8.53                          -                         -                      8.63                          
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 31.33                  645.50                      32.90                     17.41                  727.14                      

शुȠ वहन रािश

31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 3.27                    777.36                      9.70                       3.96                    794.29                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 2.99                    768.62                      6.69                       3.08                    781.38                      

 िटɔणी:कैिपटल Ťांट से खरीदे गए और ऊपर िदए गए शेǰूल मŐ शािमल एसेट्स की िडटेʤ नीचे दी गई हœ:

फनŎचर और 
िफƛचर

संयंũ और मशीनरी कंɗूटर और डेटा 
Ůोसेिसंग यूिनट

कायाŊलय उपकरण
 कुल

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
सकल लागत
Ůारंिभक जमा 32.21                  1,136.30                   27.48                     16.59                  1,212.58                   

पįरवधŊन -                      -                            -                         -                      -                            
िनपटान 0.18                    22.81                        -                         -                      22.99                        
समायोजन* -                      (64.21)                       -                         -                      (64.21)                       
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 32.03                  1,049.28                   27.48                     16.59                  1,125.38                   

पįरवधŊन -                      -                            -                         -                      -                            
िनपटान 0.10                    9.54                          -                         -                      9.64                          
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 31.93                  1,039.74                   27.48                     16.59                  1,115.74                   

 संिचत मूʞŸास
Ůारंिभक जमा 28.74                  385.86                      25.08                     13.32                  453.00                      

पįरवधŊन 0.80                    117.44                      2.04                       1.13                    121.41                      
िनपटान 0.18                    12.74                        -                         -                      12.92                        
समायोजन* -                      (9.62)                         -                         -                      (9.62)                         
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 29.36                  480.94                      27.12                     14.45                  551.87                      

पįरवधŊन -                      113.06                      -                         -                      113.06                      
िनपटान 0.10                    8.43                          -                         -                      8.53                          
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 29.26                  585.57                      27.12                     14.45                  656.40                      

शुȠ वहन रािश

31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 2.67                    568.34                      0.36                       2.14                    573.51                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 2.67                    454.17                      0.36                       2.14                    459.34                      
 *िपछले सालो ंमŐ इˑेमाल िकए गए Ťांट को वापस करने से जुड़े एडजːमŐट की इजाज़त नही ंहै।

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
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10.2 अमूतŊ संपिȅ कंɗूटर 
सॉɝवेयर टŌ ेडमाकŊ  कुल

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
सकल लागत
Ůारंिभक जमा 15.42              3.72                        19.14                  

पįरवधŊन -                  -                          -                      
िनपटान -                  -                          -                      
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 15.42              3.72                        19.14                  

पįरवधŊन 1.27                -                          1.27                    
िनपटान -                  -                          
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 16.69              3.72                        20.41                  

संिचत पįरशोधन
Ůारंिभक जमा 15.00              3.44                        18.44                  

पįरवधŊन 0.42                0.28                        0.70                    
िनपटान -                  -                          -                      
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 15.42              3.72                        19.14                  

पįरवधŊन 0.24                -                          0.24                    
िनपटान -                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 15.66              3.72                        19.38                  

शुȠ वहन रािश

31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश -                  -                          -                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 1.03                -                          1.03                    

 िटɔणी:कैिपटल Ťांट से खरीदे गए और ऊपर िदए गए शेǰूल मŐ शािमल एसेट्स की िडटेʤ नीचे दी गई हœ:

कंɗूटर सॉɝवेयर  कुल

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
सकल लागत

Ůारंिभक जमा 14.96                      14.96                  

पįरवधŊन -                          -                      
िनपटान -                          -                      
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 14.96                      14.96                  

पįरवधŊन -                          -                      
िनपटान -                          -                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 14.96                      14.96                  

संिचत पįरशोधन

Ůारंिभक जमा 14.55                      14.55                  

पįरवधŊन 0.41                        0.41                    
िनपटान -                          -                      
31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश 14.96                      14.96                  

पįरवधŊन -                          -                      
िनपटान -                          -                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश 14.96                      14.96                  

शुȠ वहन रािश

31 माचŊ, 2025 तक शेष रािश -                          -                      
31 माचŊ, 2026 तक शेष रािश -                          -                      

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
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10.3 पंूजीगत कायŊ Ůगित पर है
 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 

तक
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

एक।पंूजीगत कायŊ Ůगित पर है 32.43                      59.66                  
32.43                      59.66                  

10.4 िवकासाधीन अमूतŊ संपिȅयाँ

ए िवकासाधीन अमूतŊ संपिȅयाँ 5.90                        -                      
5.90                        -                      

नोट्स:

i (ए) कैिपटल वकŊ  इन ŮोŤेस एिजंग शेǰूल

31 माचŊ 2026 तक

 1 वषŊ से कम 1-2 वषŊ 2-3 साल  3 वषŊ से अिधक

 Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख
Ůगित पर पįरयोजनाएँ 32.43                   -                  -                  -                          32.43                  
पįरयोजनाएं अ̾थायी ŝप से िनलंिबत -                       -                  -                  -                          -                      

32.43                   -                  -                  -                          32.43                  

31 माचŊ 2025 तक

 1 वषŊ से कम 1-2 वषŊ 2-3 साल  3 वषŊ से अिधक

 Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख
Ůगित पर पįरयोजनाएँ 59.66                   -                  -                  -                          59.66                  
पįरयोजनाएं अ̾थायी ŝप से िनलंिबत -                       -                  -                  -                          -                      

59.66                   -                  -                  -                          59.66                  

i (बी) िवकास के तहत अमूतŊ संपिȅ की उŲ बढ़ने की अनुसूची

31 माचŊ 2026 तक

 1 वषŊ से कम 1-2 वषŊ 2-3 साल  3 वषŊ से अिधक

 Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख
Ůगित पर पįरयोजनाएँ 5.90                     -                  -                  -                          5.90                    
पįरयोजनाएं अ̾थायी ŝप से िनलंिबत -                       -                  -                  -                          -                      

5.90                     -                  -                  -                          5.90                    

31 माचŊ 2025 तक

 1 वषŊ से कम 1-2 वषŊ 2-3 साल  3 वषŊ से अिधक
 Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख

Ůगित पर पįरयोजनाएँ -                       -                  -                  -                          -                      
पįरयोजनाएं अ̾थायी ŝप से िनलंिबत -                       -                  -                  -                          -                      

-                       -                  -                  -                          -                      

(सी)

(ii) ऊपर िदए गए शेǰूल मŐ कैिपटल Ťांट से खरीदी गई कोई संपिȅ नही ंहै।

 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 
तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

कैिपटल वकŊ  ŮोŤेस मŐ है (नीचे नोट देखŐ) -                          78.35                  

-                          78.35                  

िटɔणी:िपछले साल इˑेमाल िकए गए 78.35 लाख Ŝपये के Ťांट को वापस करने की इजाज़त नही ंहै।

कोई भी Ůोजेƃ कैिपटल वकŊ -इन ŮोŤेस मŐ नही ंहै और इनटैİ̢जबल एसेट्स डेवलपमŐट के तहत नही ंहœ, िजनके पूरा होने मŐ देरी हो रही है या िजनकी लागत 
उनके ओįरिजनल ɘान से ˷ादा हो गई है।

एक िनिʮत अविध के िलए िवकासाधीन अमूतŊ संपिȅयो ंमŐ रािश कुल

कुल
एक िनिʮत अविध के िलए िवकासाधीन अमूतŊ संपिȅयो ंमŐ रािश

अविध के िलए Ůगित पर पंूजी कायŊ की रािश
कुल

अविध के िलए Ůगित पर पंूजी कायŊ की रािश
कुल
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 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
11 आ̾थिगत कर संपिȅ/(देयता) (शुȠ)

(i) डेफडŊ टैƛ एसेट्स बनाने वाली चीज़ो ंका टैƛ असर:
ए  मुआवज़े वाली अनुपİ̾थित और Ťेǉुटी का Ůावधान 9.18                        6.49                           

बी। संिवदाȏक जनशİƅ शुʋ का Ůावधान 2.12                        -                             
सी। 0.43                        -                             

11.73                      6.49                           
(ii) डेफडŊ टैƛ लायिबिलटीज बनाने वाली चीज़ो ंका टैƛ असर:

ए 6.43                        4.29                           
6.43                        4.29                           

शुȠ आ̾थिगत कर पįरसंपिȅ 5.30                        2.20                           

12 दीघŊकािलक ऋण और अिŤम
(अनिसƐोडŊ, अǅा माना जाता है)

ए 30.33                      46.11                         
30.33                      46.11                         

13 अɊ गैर - वतŊमान पįरसंपिȅ

ए िफƝ िडपॉिजट (उस पर िमलने वाले ɯाज सिहत) -                          448.73                       
-                          448.73                       

14 सूची
(लागत और शुȠ Ůाİɑ योƶ मूʞ मŐ से जो भी कम हो)

i ʩापाįरक वˑुएँ
ए कǄा थोक दूध 144.49                    97.41                         

बी। मवेशी चारा और अɊ 21.41                      11.72                         
165.90                    109.13                       

15 ʩापार Ůाİɑयां

ए -                          -                             
बी। 778.08                    538.21                       
सी। -                          -                             

778.08                    538.21                       
खराब और संिदƭ ऋणो ंके िलए भȅा
ए सुरिƗत, अǅा माना जाता है -                          -                             
बी। असुरिƗत को अǅा माना जाता है -                          -                             
सी। संिदƭ -                          -                             

-                          -                             

778.08                    538.21                       

ʩापार Ůाɗ आयु िनधाŊरण अनुसूची

31 माचŊ 2026 तक

िबना िबल वाला 6 महीने से 
कम 6 महीने - 1 वषŊ 1-2 वषŊ 2-3 साल  3 वषŊ से अिधक कुल

(i) िबना िववाद वाले टŌ ेड įरसीवेबʤ – 
अǅे माने जाते हœ -                778.08         -                 -                -               -                          778.08                       

(ii) िबना िववाद वाले टŌ ेड įरसीवेबʤ – 
संिदƭ माने जाते हœ -                -               -                 -                -               -                          -                             

(iii) िववािदत टŌ ेड įरसीवेबʤ – अǅे माने 
जाते हœ -                -               -                 -                -               -                          -                             

(iv) िववािदत टŌ ेड įरसीवेबʤ – संिदƭ माना 
जाता है -                -               -                 -                -               -                          -                             

-                778.08         -                 -                -               -                          778.08                       

31 माचŊ 2025 तक

िबना िबल वाला 6 महीने से 
कम 6 महीने - 1 वषŊ 1-2 वषŊ 2-3 साल  3 वषŊ से अिधक कुल

(i) िबना िववाद वाले टŌ ेड įरसीवेबʤ – 
अǅे माने जाते हœ -                538.21         -                 -                -               -                          538.21                       

(ii) िबना िववाद वाले टŌ ेड įरसीवेबʤ – 
संिदƭ माने जाते हœ -                -               -                 -                -               -                          -                             

(iii) िववािदत टŌ ेड įरसीवेबʤ – अǅे माने 
जाते हœ -                -               -                 -                -               -                          -                             

(iv) िववािदत टŌ ेड įरसीवेबʤ – संिदƭ माना 
जाता है -                -               -                 -                -               -                          -                             

-                538.21         -                 -                -               -                          538.21                       

नोट: ऊपर दी गई एिजंग टŌ ांज़ैƕन की तारीख से कैलकुलेट की गई है।

संिदƭ

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

ŮॉपटŎ ɘांट और इİƓपमŐट के बुक बैलŐस और टैƛ बैलŐस के बीच अंतर पर

असुरिƗत, अǅा माना जाता है

िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

वापसी योƶ आयकर (Ůावधान के बाद)

सुरिƗत, अǅा माना जाता है

आयकर अिधिनयम की धारा 43B के तहत अˢीकृितयाँ
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 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

16 नकदी और बœक शेष

ए नकद और नकद के समान

ए बœको ंके पास बैलŐस:
i चालू खातो ंमŐ 11.81                         18.13                        
ii िफƝ िडपॉिजट अकाउंट मŐ (ओįरिजनल मैǉोįरटी 3 महीने या उससे कम) 9.07                           370.16                      

कुल - नकद और नकद समतुʞ (A) 20.88                         388.29                      
(AS 3 कैश ɢो ːेटमŐट के अनुसार)

बी। अɊ बœक बैलŐस
i  जमा खातो ंमŐ

- मूल पįरपƓता 3 महीने से अिधक 906.06                       346.81                      
ii  िनधाŊįरत खातो ंमŐ

- अनपेड िडिवडŐड अकाउंट (नीचे नोट देखŐ) 1.12                           0.16                          
कुल - अɊ बœक बैलŐस (B) 907.18                       346.97                      

कुल नकदी और बœक बैलŐस (A+B) 928.06                       735.26                      

 िटɔणी:

17 अʙकािलक ऋण और अिŤम
(अनिसƐोडŊ, अǅा माना जाता है)

ए Ůीपेड खचő 33.39                         3.82                          
बी। िवŢेताओ ंको अिŤम 5.06                           1.10                          

38.45                         4.92                          

18 अɊ चालू पįरसंपिȅयां
ए बœक जमा पर ɯाज िमला लेिकन बकाया नही ं 6.60                           8.50                          

बी। अनुदान वसूली योƶ (नोट 7 देखŐ) 602.67                       602.67                      
सी। अɊ वसूली योƶ 2.60                           1.62                          

611.87                       612.79                      

-464.1838

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

अनपेड िडिवडŐड अकाउंट मŐ बैलŐस, अनपेड/अनƑे̱ड िडिवडŐड से ˷ादा है, Ɛोिंक
ऐसे अकाउंट मŐ ˷ादा फंड टŌ ांसफर िकया गया है।
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 वषŊ 31 माचŊ 2026 को 
समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 को 
समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख
19 पįरचालन से राजˢ

ए Ůोडƃ्स की िबŢी (नीचे नोट 'i' देखŐ) 21,143.89                      17,120.28                    
बी। अɊ ऑपरेिटंग इनकम (नीचे नोट 'ii' देखŐ) 6.77                              5.12                             

21,150.66                      17,125.40                    
नोट्स:

i Ůोडƃ्स की िबŢी मŐ शािमल हœ:
ʩापाįरक वˑुएँ
ए कǄा थोक दूध 20,102.32                      16,606.47                    

बी। मवेशी चारा और अɊ 1,041.57                        513.81                         
21,143.89                      17,120.28                    

ii अɊ पįरचालन आय
ए AI शुʋ Ůाɑ Šए 6.77                              5.12                             

6.77                              5.12                             

20 अɊ कमाई

ए ɯाज आय (नोट 'i' देखŐ) 73.31                            55.26                           
बी। सद˟ो ंसे Ůवेश शुʋ 2.25                              2.80                             
सी। अनुदान उपयोग से माɊता Ůाɑ राजˢ 30.00                            -                               
डी। 4.48                              7.51                             
ई िविवध आय 59.67                            45.26                           

169.71                          110.83                         

िटɔणी:

i ɯाज आय
-जमा पर 71.86                            55.26                           
-आयकर įरफंड पर 1.45                              -                               

73.31                            55.26                           

21 ʩापार मŐ ːॉक की खरीद

ए कǄा थोक दूध 18,010.10                      14,790.90                    
बी। मवेशी चारा और अɊ 976.85                          452.31                         

18,986.95                      15,243.21                    

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट की िबŢी/छोड़ने पर Ůॉिफ़ट
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22 खरीद ʩय

ए ŵम शुʋ 37.64                            39.46                           
बी। रसायन और उपभोƶ वˑुएं 22.77                            16.70                           
सी। आवक माल 476.68                          421.75                         
डी। मूʞ ŮोȖाहन 43.61                            77.79                           
ई।  सहायक ŮोȖाहन 284.62                          219.51                         

एफ।दूध ठंडा करने का खचŊ 96.23                            49.22                           
961.55                          824.43                         

23 ːॉक-इन-टŌ ेड की इɋŐटरी मŐ पįरवतŊन

साल की शुŜआत मŐ इɋŐटरी 109.13                          93.24                           
वषŊ के अंत मŐ इɋŐटरी 165.90                          109.13                         
इɋŐटरी मŐ शुȠ कमी/(वृİȠ) (56.77)                           (15.89)                          

24 कमŊचारी लाभ ʩय

एक।वेतन, मजदूरी और भȅे 210.52                          167.74                         
बी। भिवˈ िनिध और अɊ िनिधयो ंमŐ योगदान 10.16                            8.83                             
सी। Ťेǉुटी ʩय 6.92                              4.63                             
डी। कमŊचारी कʞाण ʩय 2.33                              3.77                             

229.93                          184.97                         

25 िवȅ लागत

ए
0.24                              -                               
0.24                              -                               

26 मूʞŸास और पįरशोधन ʩय

ए ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट पर डेिŮिसएशन* 154.89                          147.53                         
बी। अमूतŊ संपिȅयो ंका पįरशोधन 0.24                              0.70                             

155.13                          148.23                         

ए संपिȅ, संयंũ और उपकरण पर मूʞŸास 113.06                          121.41                         
बी। अमूतŊ संपिȅयो ंका पįरशोधन -                                0.41                             

113.06                          121.82                         

42.07                            26.41                           

घटाएँ: Ťांट पर िमली संपिȅ से संबंिधत

*इसमŐ िपछले साल का Rs. 9.62 लाख का डेिŮिसएशन शािमल है, जो Ťांट के 
įरवसŊल की वजह से Šआ था, जो मंज़ूर नही ंहै (नोट 10.1 देखŐ)

सूƘ और लघु उȨमो ंके बकाया भुगतान मŐ देरी पर ɯाज
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 वषŊ 31 माचŊ 2026 को 
समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 को समाɑ 
Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

27 अɊ खचŘ
ए शİƅ और ईंधन 58.42                                68.44                                   

बी। िकराया 40.43                                40.27                                   
सी। दरŐ  और कर 6.79                                  8.90                                     
डी। मरʃत और रखरखाव

 -संयंũ और मशीनरी 8.05                                  16.71                                   
 -अɊ 0.19                                  0.18                                     

ई। संिवदाȏक जनशİƅ शुʋ 177.32                              150.77                                 
एफ। कानूनी और पेशेवर शुʋ 50.30                                38.41                                   
जी। ऑिडटसŊ को पेमŐट (नीचे नोट 'i' देखŐ) 2.14                                  1.95                                     
एच। याũा और पįरवहन 65.02                                43.63                                   
i। िŮंिटंग व ːेशनरी 5.60                                  5.93                                     
जे। संचार ʩय 18.34                                22.45                                   
क। िवतरण, माल ढुलाई और अŤेषण 589.80                              412.46                                 
एल बैठक और ŮिशƗण ʩय 6.74                                  6.85                                     
एम। िनदेशक बैठने की फीस 4.63                                  2.81                                     
एन। बीमा ʩय 9.60                                  4.68                                     
ओ बायोगैस ʩय 30.00                                -                                      
पी। िविवध ʩय 44.93                                21.52                                   

1,118.30                           845.96                                 

िटɔणी:
 ऑिडटसŊ को पेमŐट मŐ शािमल हœ
(माल और सेवा कर सिहत)
वैधािनक लेखा परीƗा शुʋ 2.14                                  1.95                                     
कमŊचारी Ȫारा िकया गया खचाŊ -                                    -                                      

2.14                                  1.95                                     

िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

(i)

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
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28 Ůित शेयर आय  वषŊ 31 माचŊ 2026 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 
को समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

ए बुिनयादी:
i इİƓटी शेयर होʒसŊ के िलए टैƛ के बाद नेट Ůॉिफ़ट उपलɩ है 35.11                     101.51                   

ii 400,305                 312,705                 

iii. Ůित इİƓटी शेयर नाममाũ मूʞ (Ŝ.) 100 100
iv Ůित शेयर मूल आय ((i)/(ii)) (Ŝ.)                        8.77                      32.46 

पतला

i इİƓटी शेयर होʒसŊ के िलए टैƛ के बाद नेट Ůॉिफ़ट उपलɩ है 35.11                     101.51                   

ii इİƓटी शेयरो ंकी वेटेड एवरेज संƥा - बेिसक EPS के िलए 400,305                 312,705                 
शेयर एɘीकेशन मनी का असर जोड़Ő 25,582                   21,540                   
इİƓटी शेयरो ंकी वेटेड एवरेज संƥा - डाइʞूटेड EPS के िलए 425,887                 334,245                 

iii. Ůित इİƓटी शेयर नाममाũ मूʞ (Ŝ.) 100                        100                        

iv Ůित शेयर डाइʞूटेड आय - (Ŝ.) 8.24                       30.37                     

29 ŮितबȠताओ ंऔर आकİ˝कताओं 31 माचŊ, 2026 तक 31 माचŊ, 2025 तक
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

ए  आकİ˝क देयताएं                            -                              -   

बी।

सी।

डी।

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

Ůित शेयर डाइʞूटेड कमाई की गणना इİƓटी शेयरहोʒसŊ के िलए उपलɩ टैƛ के बाद नेट
Ůॉिफ़ट को इİƓटी शेयरो ं की वेटेड एवरेज संƥा से भाग देकर की गई है, िजसमŐ संबंिधत
समय के िलए शेयर एɘीकेशन मनी का डाइʞूिटव इफ़ेƃ िदया गया है।

साल के दौरान Rs.100 के इİƓटी शेयरो ंकी वेटेड एवरेज संƥा (शेयरो ंकी संƥा)

कैिपटल अमाउंट पर और िजनके िलए Ůोिवज़न नही ंिकया गया है, उन कॉȴŌ ैƃ्स की अनुमािनत रकम Rs. 115.64 लाख है (िपछले साल Rs. 18.88 लाख)।

कंपनी के पास कोई भी लॉ̢ग-टमŊ कॉȴŌ ैƃ नही ंथा, िजसमŐ डेįरवेिटव कॉȴŌ ैƃ भी शािमल हœ, िजनसे कोई बड़ा नुकसान होने की उʃीद थी।

ऐसी कोई रकम नही ंथी िजसे कंपनी को इɋेːर एजुकेशन एंड Ůोटेƕन फंड मŐ टŌ ांसफर करना था।

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
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30 कमŊचारी लाभ योजनाएँ

ए पįरभािषत-योगदान योजनाएँ

कंपनी का ŮोिवडŐट फंड मŐ योगदान Ůॉिफट एंड लॉस ːेटमŐट मŐ शािमल है:

 वषŊ 31 माचŊ 2026 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 
को समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

ए भिवˈ िनिध मŐ योगदान                      10.16                        8.83 
बी। कमŊचारी राǛ बीमा के िलए योगदान                            -                              -   

                     10.16                        8.83 
बी। पįरभािषत-लाभ योजनाएँ

 वषŊ 31 माचŊ 2026 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 
को समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

9.99                       9.18                       
4.95                       3.55                       
1.61                       -                         

ɯाज लागत 0.68                       0.66                       
भुगतान िकए गए लाभ 2.35                       3.82                       

(0.32)                     0.42                       
14.56                     9.99                       

31 माचŊ, 2026 तक 31 माचŊ, 2025 तक
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

                           -                              -   
                           -                              -   

ˋीम अनफंडेड है, इसिलए ɘान एसेट्स Nil हœ।

iii. बैलŐस शीट मŐ दजŊ रािश
31 माचŊ, 2026 तक 31 माचŊ, 2025 तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

                     14.56                        9.99 
                           -                              -   

                     14.56                        9.99 

 iv. लाभ और हािन िववरण मŐ माɊता Ůाɑ ʩय
 वषŊ 31 माचŊ 2026 

को समाɑ Šआ
 वषŊ 31 माचŊ 2025 

को समाɑ Šआ
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

                       4.95                        3.55 
                       1.61                            -   

ɯाज लागत                        0.68                        0.66 
                      (0.32)                        0.42 
                       6.92                        4.63 

 कंपनी अपने कमŊचाįरयो ंको ŮोिवडŐट फंड के ŝप मŐ तय योगदान ɘान देती है। ŮोिवडŐट फंड सभी रेगुलर कमŊचाįरयो ंको कवर करता है। ŮोिवडŐट फंड योगदान
रीजनल ŮोिवडŐट फंड किमʲर (RPFC) के पास जमा िकया जाता है। कमŊचारी और कंपनी दोनो ंŮोिवडŐट फंड मŐ पहले से तय योगदान देते हœ। योगदान आम तौर पर
कमŊचारी की सैलरी के एक तय िहˣे पर आधाįरत होता है।

कंपनी अपने कमŊचाįरयो ंको Ťेǉुटी ˋीम (एकमुʱ रकम) के ŝप मŐ िडफाइंड-बेिनिफट ɘान देती है। िडफाइंड बेिनिफट ɘान के तहत फायदे सिवŊस के सालो ं और
कमŊचारी के कɼनसेशन (अलग होने से ठीक पहले) पर आधाįरत होते हœ। Ťेǉुटी ˋीम सभी रेगुलर कमŊचाįरयो ंको कवर करती है। एƁुįरयल वैʞूएशन “Ůोजेƃेड
यूिनट Ţेिडट” मेथड के आधार पर िकया जाता है। बदले Šए एƁुįरयल अंदाज़ो ंके फायदे और नुकसान को Ůॉिफट और लॉस ːेटमŐट मŐ चाजŊ िकया जाता है।

नीचे दी गई टेबल मŐ Ťेǉुटी के संबंध मŐ िडफाइंड बेिनिफट ˋीम का ːेटस और फाइनŐिशयल ːेटमŐट मŐ पहचानी गई रकम बताई गई है।

 बैलŐस शीट मŐ पहचानी गई नेट देनदारी/(एसेट)

वतŊमान सेवा लागत

वषŊ के दौरान माɊता Ůाɑ शुȠ एƁुअįरयल (लाभ)/हािन
लाभ और हािन िववरण मŐ माɊता Ůाɑ ʩय

साल की शुŜआत मŐ देनदाįरयो ंकी मौजूदा कीमत

योजना पįरसंपिȅयो ंका उिचत मूʞ

i. पįरभािषत लाभ दाियȕ मŐ पįरवतŊन

पįरभािषत लाभ दाियȕो ंका वतŊमान मूʞ

वतŊमान सेवा लागत

वतŊमान सेवा लागत

साल के आİखर मŐ देनदाįरयो ंकी मौजूदा कीमत

 ii. ɘान एसेट्स का फेयर वैʞू

साल के आİखर मŐ ɘान एसेट्स की फेयर वैʞू

दाियȕो ंपर एƁुअįरयल (लाभ)/हािन

िपछली सेवा लागत
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बैलŐस शीट समाधान
पर जैसा पर जैसा

31 माचŊ 2026 31 माचŊ 2025
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

9.99                       9.18                       
6.92                       4.63                       

भुगतान 2.35                       3.82                       
14.56                     9.99                       

 पर जैसा  पर जैसा
31 माचŊ 2026 31 माचŊ 2025

6.53% Ůित वषŊ 6.79% Ůित वषŊ
7.75% Ůित वषŊ 7.75% Ůित वषŊ

ना ना
1.56 वषŊ 25.30 वषŊ

 आईएएलएम 2012-  आईएएलएम 2012-14
अंितम अंितम

vii. अनुभव समायोजन
 वषŊ 31 माचŊ 

2026 को समाɑ 
Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2024 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2023 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2022 
को समाɑ Šआ

 Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख  Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

डीबीओ का वतŊमान मूʞ                  14.56                     9.99                     9.18                        8.16                        6.52 
योजना पįरसंपिȅयो ंका उिचत मूʞ -                     -                      -                        -                         
िवȅ पोिषत İ̾थित -                    -                     -                      -                        -                         
दाियȕो ंपर लाभ/(हािन) 0.32                  (0.42)                  (1.26)                   (0.76)                     (0.97)                      
योजना पįरसंपिȅयो ंपर लाभ/(हािन) -                    -                     -                      -                        -                         

viii. साल के आİखर मŐ देनदाįरयां
पर जैसा पर जैसा

31 माचŊ 2026 31 माचŊ 2025
Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

गैर वतŊमान 3.62 9.87                       
मौजूदा 10.94 0.12                       

14.56 9.99

ƗितपूितŊ अनुपİ̾थित पर जैसा पर जैसा
31 माचŊ 2026 31 माचŊ 2025

6.53% Ůित वषŊ 6.79% Ůित वषŊ
7.75% Ůित वषŊ 7.75% Ůित वषŊ

ना ना
1.56 वषŊ 25.30 वषŊ

 आईएएलएम 2012-
14

 आईएएलएम 2012-14

अंितम अंितम

योजनागत संपिȅ पर संभािवत लाभ

ऊपर बताए अनुसार खचŊ

साल के आİखर मŐ नेट लायिबिलटी/(एसेट)

vi. Ůमुख बीमांिकक माɊताएँ

छूट की दर
अपेिƗत वेतन वृİȠ

साल की शुŜआत मŐ नेट लायिबिलटी/(एसेट)

शेष कायŊ जीवन

मृȑु दर तािलका का उपयोग

िडˋाउंट रेट, बैलŐस शीट की तारीख पर, अनुमािनत समय के िलए भारत सरकार की िसƐोįरटीज़ के मौजूदा माकő ट यीʒ पर आधाįरत है।

भिवˈ मŐ सैलरी मŐ बढ़ोतरी के अनुमान मŐ महंगाई, सीिनयįरटी, Ůमोशन, इंŢीमŐट और दूसरे ज़ŝरी फैƃसŊ को ȯान मŐ रखा जाता है।

शेष कायŊकाल

मृȑु दर तािलका का उपयोग

Ůमुख बीमांिकक माɊताएँ

छूट की दर
अपेिƗत वेतन वृİȠ
योजनागत संपिȅ पर संभािवत लाभ
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31 पǥे की ŮितबȠताएँ

पįरचालन पǥा - पǥेदार के ŝप मŐ

 वषŊ 31 माचŊ 2026 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 को 
समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

पǥा िकराया                       40.43 40.27                       

नॉन-कœ सलेबल लीज़ पर िज़ʃेदाįरयां:-

 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

एक वषŊ से अिधक समय तक देय नही ं 24.38                      28.58                       
एक साल बाद लेिकन पांच साल बाद नही ंदेना होगा 21.20                      40.22                       

45.58                      68.80                       

32 संबंिधत पािटŊयो ं
लेखा मानक (एएस) 18 – “संबȠ पाटŎ Ůकटीकरण” Ȫारा आवʴक Ůकटीकरण नीचे िदए गए हœ:

A. संबंिधत पƗो ंका नाम और įरʱे की Ůकृित

ʩİƅ का नाम

मुƥ मैनेजमŐट कमŊचारी:
आलोक कुमार गुɑा िनदेशक (25 जुलाई, 2025 तक)
बसंत चौधरी िनदेशक
रामŵी शमाŊ िनदेशक (29 िसतंबर, 2025 तक)
रवीūं िसंह िनदेशक और मुƥ कायŊकारी
टीना यादव िनदेशक
नीलम नगर िनदेशक (29 िसतंबर, 2025 तक)
गायũी िनदेशक (20 िसतंबर, 2024 तक)
सुनीता िवʷकमाŊ िनदेशक
बबीता परमार िनदेशक
ममता बाई िनदेशक
रीना डांगी िनदेशक
मीना राजपूत िनदेशक (25 जुलाई, 2024 से Ůभावी)
अबधेश यादव िनदेशक (25 जुलाई, 2024 से Ůभावी)
ममता लोधी िनदेशक (25 जुलाई, 2024 से Ůभावी)
रिव रंजन िनदेशक (23 जून, 2025 से Ůभावी)
पूनम यादव िनदेशक (12 िसतंबर, 2025 से Ůभावी)
रेखा लोढ़ा िनदेशक (12 िसतंबर, 2025 से Ůभावी)
पूजा गोˢामी िनदेशक (12 िसतंबर, 2025 से Ůभावी)
वैˁवी शमाŊ कंपनी सिचव (4 जून, 2025 तक)
ʷेता वमाŊ कंपनी सिचव (19 अगˑ, 2025 से Ůभावी)

सीआईएन: U01114MP2017PTC043970
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड

एŤीमŐट के अनुसार िबİʒंग की जगह के िकराए से जुड़ी कœ सलेबल/नॉन-कœ सलेबल लीज़ के िलए साल के दौरान िलया जाने वाला लीज़ रŐटल और लंबे समय
की नॉन-कœ सलेबल ऑपरेिटंग लीज़ पर ˷ादा से ˷ादा िज़ʃेदारी इस तरह है:

įरʱे की Ůकृित

िववरण
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B. साल के दौरान ऊपर बताई गई įरलेटेड पािटŊयो ंके साथ Šए टŌ ांज़ैƕन का नेचर और वॉʞूम इस तरह है:

लेन-देन की Ůकृित  वषŊ 31 माचŊ 2026 
को समाɑ Šआ

 वषŊ 31 माचŊ 2025 को 
समाɑ Šआ

Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

रामŵी शमाŊ बैठने का शुʋ 0.22                        0.23                         0.00         
सुनीता िवʷकमाŊ बैठने का शुʋ 0.39                        0.23                         0.00         
टीना यादव बैठने का शुʋ 0.39                        0.23                         0.00         
नीलम नगर बैठने का शुʋ 0.22                        0.23                         
गायũी बैठने का शुʋ -                          0.03                         
मीना राजपूत बैठने का शुʋ 0.39                        0.21                         
बबीता परमार बैठने का शुʋ 0.34                        0.23                         
अबधेश यादव बैठने का शुʋ 0.39                        0.21                         0.00         
ममता बाई बैठने का शुʋ 0.39                        0.23                         0.00         
रीना डांगी बैठने का शुʋ 0.39                        0.21                         0.00         
ममता लोधी बैठने का शुʋ 0.39                        0.11                         
पूनम यादव बैठने का शुʋ 0.06                        -                           
रेखा लोढ़ा बैठने का शुʋ 0.17                        -                           
पूजा गोˢामी बैठने का शुʋ 0.17                        -                           

3.91                        2.14                         

रामŵी शमाŊ दूध की खरीद 0.65                        0.94                         
सुनीता िवʷकमाŊ दूध की खरीद 2.71                        1.41                         
टीना यादव दूध की खरीद 1.38                        1.22                         
नीलम नगर दूध की खरीद 0.07                        0.98                         
मीना राजपूत दूध की खरीद 1.06                        1.13                         
अबधेश यादव दूध की खरीद 1.46                        1.44                         
बबीता परमार दूध की खरीद 1.00                        1.47                         
ममता लोधी दूध की खरीद 0.98                        0.64                         
ममता बाई दूध की खरीद 0.63                        1.53                         
रीना डांगी दूध की खरीद 0.85                        0.90                         -           
पूनम यादव दूध की खरीद 0.38                        -                           
रेखा लोढ़ा दूध की खरीद 0.69                        -                           
पूजा गोˢामी दूध की खरीद 1.50                        -                           

13.36                      11.64                       

रवीūं िसंह ʩय की ŮितपूितŊ 2.99                        1.89                         
रामŵी शमाŊ ʩय की ŮितपूितŊ -                          0.01                         0.00         
सुनीता िवʷकमाŊ ʩय की ŮितपूितŊ -                          0.01                         0.00         
टीना यादव ʩय की ŮितपूितŊ -                          0.01                         0.00         
नीलम नगर ʩय की ŮितपूितŊ -                          0.02                         0.00         
गायũी ʩय की ŮितपूितŊ -                          0.01                         #REF!
बबीता परमार ʩय की ŮितपूितŊ -                          0.02                         #REF!

2.99                        1.97                         

ʷेता वमाŊ पाįरŵिमक 5.85                        -                           
वैˁवी शमाŊ पाįरŵिमक 0.86                        4.28                         

6.71                        4.28                         

िटɔणी: ऊपर दी गई रकम मŐ गुड्स एंड सिवŊसेज़ टैƛ (GST) शािमल नही ंहै।

सी। वषŊ के अंत तक बकाया रािश Ŝपये/लाख Ŝपये/लाख

i। साल के आİखर मŐ दूध की खरीद के िलए टŌ ेड पेएबʤ
रामŵी शमाŊ -                          0.02                         
सुनीता यादव -                          0.04                         
टीना यादव 0.10                        0.02                         
नीलम नगर -                          0.01                         
सुनीता िवʷकमाŊ 0.01                        0.02                         
बबीता परमार 0.19                        0.00                         
अबधेश यादव 0.05                        0.13                         
मीना राजपूत 0.22                        -                           
ममता बाई 0.36                        0.01                         
रीना डांगी 0.05                        0.03                         
ममता लोधी 0.02                        0.01                         
पूनम यादव 0.04                        -                           
रेखा लोढ़ा 0.08                        -                           
पूजा गोˢामी 0.17                        -                           

1.29                        0.31                         

 31 माचŊ, 2026 तक  31 माचŊ, 2025 तक

संबंिधत पƗ का नाम
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33 िवȅीय अनुपातो ंका Ůकटीकरण

िववरण मीटर भाजक 31 माचŊ 2026 तक 31 माचŊ 2025 तक िवचरण % िभɄता का कारण

ए। वतŊमान अनुपात वतŊमान संपिȅ वतŊमान देयता 2.16                  1.83                   18%
बी। ऋण इİƓटी अनुपात कुल ऋण इİƓटी शेयरधारक िनिध ना ना -
सी। कजŊ सेवा कवरेज अनुपात  शुȠ ऑपरेिटंग आय कुल ऋण सेवा ना ना -
डी। इİƓटी अनुपात पर Ůितफल  शुȠ आय इİƓटी शेयरधारक िनिध 2.04% 6.18% -67% नोट 1
ई। इɋŐटŌ ी टनŊओवर अनुपात बेचे गए माल की कीमत औसत इɋŐटŌ ी 144.65                              158.64 -9%

एफ। ʩापार Ůाɗ कारोबार अनुपात कुल िबŢी औसत ʩापार Ůाɗ 32.14                46.27                  -31% नोट 2
जी। ʩापार देयताओ ंका टनŊओवर अनुपातशुȠ खरीदारी औसत ʩापार देयताएँ 24.80                                  25.36 -2%
एच। शुȠ पंूजी कारोबार अनुपात कुल िबŢी कायŊशील पंूजी 15.60                18.83                  -17%
i। शुȠ लाभ अनुपात शुȠ लाभ कुल िबŢी 0.17% 0.59% -72% नोट 1
जे।  िनयोिजत पंूजी पर įरटनŊ ɯाज और कर से पहले की कमाई ʩवसाय के िलए आवʴक 

मूलधन
1.72% 5.62% -69% नोट 1

क। िनवेश पर Ůितफल िनवेश पर कमाई औसत िनवेश ना ना -

अनुपातो ंका कायŊ
अनुपातो ंका आधार

ए। वतŊमान अनुपात
2,522.36           2.16                   2,000.31              1.83                     
1,166.81           1,090.65              

बी। ऋण इİƓटी अनुपात
                      -   -                                              -   -                       

           1,718.94                1,642.84 

सी। कजŊ सेवा कवरेज अनुपात ना ना

डी। इİƓटी अनुपात पर Ůितफल
35.11                2.04% 101.51                 6.18%

           1,718.94                1,642.84 

ई। इɋŐटŌ ी टनŊओवर अनुपात
बेचे गए माल की कीमत 19,891.73         144.65               16,051.75            158.64                 
औसत इɋŐटŌ ी (शुŜआती इɋŐटŌ ी+समापन इɋŐटŌ ी)/2 137.52              101.19                 

एफ। ʩापार Ůाɗ कारोबार अनुपात
21,150.66         32.14                 17,125.40            46.27                   

              658.15                   370.11 

जी। ʩापार देयताओ ंका टनŊओवर अनुपात
नेट खरीदारी (खरीद - खरीदारी įरटनŊ) 18,986.95         24.80                 15,243.21            25.36                   
औसत टŌ ेड देयताएं [(आरंिभक टŌ ेड देयताएं+अंितम टŌ ेड देयताएं)/2] 765.63              600.98                 

एच। शुȠ पंूजी कारोबार अनुपात
21,150.66         15.60                 17,125.40            18.83                   

           1,355.55                   909.66 

i। शुȠ लाभ अनुपात
35.11                0.17% 101.51                 0.59%

21,150.66         17,125.40            

जे।  िनयोिजत पंूजी पर įरटनŊ
38.10                1.72% 127.14                 5.62%

           2,211.92                2,260.65 

के। िनवेश पर Ůितफल ना ना

नोट्स:
1

2

3

4

5

मौजूदा समय मŐ, Ťांट įरकवर होने मŐ बढ़ोतरी के कारण करंट एसेट्स मŐ काफ़ी बढ़ोतरी Šई है। हालांिक, रेवेɊू उसी अनुपात मŐ नही ंबढ़ा है, िजससे नेट कैिपटल टनŊओवर रेʴो मŐ िगरावट आई है।

मौजूदा समय मŐ, कंपनी के मुनाफे मŐ इˑेमाल की गई पंूजी की तुलना मŐ काफी बढ़ोतरी Šई है, िजससे इˑेमाल की गई पंूजी पर įरटनŊ बढ़ा है।

इस समय मŐ, िपछले साल के मुकाबले वॉʞूम बढ़ने की वजह से रेवेɊू और खरीद मŐ काफ़ी बढ़ोतरी Šई है।

मौजूदा समय मŐ, ऑपरेशनल िदſतो ंकी वजह से कंपनी के Ůॉिफट मŐ काफी कमी आई है।

मौजूदा समय मŐ, िपछले साल के आİखरी महीने के मुकाबले इस साल के आİखरी महीने मŐ रेवेɊू मŐ काफ़ी बढ़ोतरी Šई है, इसिलए िपछले साल के आİखर मŐ िमलने वाले įरसीवेबʤ के मुकाबले इस
साल के आİखर मŐ िमलने वाले įरसीवेबʤ मŐ काफ़ी बढ़ोतरी Šई है।

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

 वषŊ 31 माचŊ 
2026 को समाɑ 

Šआ
अनुपात  वषŊ 31 माचŊ 2025 

को समाɑ Šआ अनुपात

वतŊमान संपिȅ
वतŊमान देयता

कुल कज़Ŋ (लॉ̢ग टमŊ कज़Ŋ+शॉटŊ टमŊ कज़Ŋ+कैिपटल लीज़ ऑİɰगेशन)

इİƓटी शेयरहोʒर फंड (शेयर कैिपटल + įरज़वŊ और सरɘस)

शुȠ पįरचालन आय (PAT)
इİƓटी शेयरहोʒर फंड (शेयर कैिपटल + įरज़वŊ और सरɘस)

नेट सेʤ (कुल सेʤ - सेʤ įरटनŊ)
औसत ʩापार Ůाɗ [(Ůारंिभक देनदार + समापन देनदार) / 2]

नेट सेʤ (कुल सेʤ - सेʤ įरटनŊ)
विकō ग कैिपटल = करंट एसेट्स - करंट लायिबिलटीज

 शुȠ लाभ
नेट सेʤ (कुल सेʤ - सेʤ įरटनŊ)

ɯाज और कर से पहले की कमाई
िनयोिजत पंूजी = कुल संपिȅ - वतŊमान देनदाįरयां
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रिज Ōː ार ऑफ़ कंपनीज़ के पास रिज Ōː ेशन के िलए कोई चाजŊ या चाजŊ का सैिट˛ैƕन पŐिडंग नही ंहै।

साल के दौरान, कंपनी के पास कोई विकō ग कैिपटल िलिमट नही ंहै, इसिलए उसे बœको/ंफाइनŐिशयल इंːीǨूशन के पास ितमाही ːॉक ːेटमŐट जमा करने
की ज़ŝरत नही ंहै।

कंपनी ने िकसी भी कंपनी मŐ आगे कोई िनवेश नही ंिकया है, इसिलए कंपनी (लेयसŊ की संƥा पर Ůितबंध) िनयम, 2017 के साथ अिधिनयम की धारा 2 का
खंड (87) कंपनी पर लागू नही ंहोता है।

कंपनी को िकसी भी बœक, फाइनŐिशयल इंːीǨूशन या िकसी दूसरे लŐडर ने िवलफुल िडफॉʐर घोिषत नही ंिकया है।

कंपनी ने CSR िनयमो,ं नेट वथŊ, टनŊओवर और नेट Ůॉिफ़ट की शतŘ को पूरा नही ंिकया है, इसिलए CSR के िनयम कंपनी पर लागू नही ंहोते हœ।

सेगमŐट įरपोिटōग पर अकाउंिटंग œːडडŊ AS-17 के तहत ज़ŝरी िड̾Ƒोज़र की ज़ŝरत नही ंहै, Ɛोिंक कंपनी मुƥ ŝप से दूध और मवेिशयो ंके चारे की टŌ े िडंग के
िसंगल िबज़नेस सेगमŐट मŐ काम करती है और एक ǛोŤािफकल सेगमŐट मŐ काम करती है।

सभी एसेट्स और लायिबिलटीज़ को कंपनीज़ एƃ, 2013 के शेǰूल III मŐ िदए गए Ţाइटेįरया के िहसाब से करंट या नॉन-करंट के तौर पर िदखाया गया है। कंपनी की
दी गई सिवŊसेज़, उसके ऑपरेशɌ और įरयलाइज़ेशन के नेचर के आधार पर, कंपनी ने अपना ऑपरेिटंग साइिकल 12 महीने से कम का तय िकया है। इसिलए,
एसेट्स और लायिबिलटीज़ के करंट/नॉन-करंट Ƒािसिफकेशन के िलए 12 महीने के पीįरयड पर िवचार िकया गया है।

31 माचŊ, 2026 तक कंपनी को 25,582 इİƓटी शेयरो ंके िलए शेयर आवेदन रािश के ŝप मŐ 25.58 लाख Ŝपये Ůाɑ Šए (31 माचŊ, 2025 तक 21,540 इİƓटी
शेयरो ंके िलए 21.54 लाख Ŝपये Ůाɑ Šए थे), िजस पर कोई Ůीिमयम नही ंिदया गया (31 माचŊ, 2025 तक कोई Ůीिमयम नही ंिदया गया)। कंपनी के पास इन शेयरों
के आवंटन के िलए पयाŊɑ अिधकृत पंूजी है। इसके बाद, कंपनी ने 25 अŮैल, 2026 को शेयरो ंका आवंटन िकया।

बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ ने 31 माचŊ, 2026 को खȏ Šए फाइनŐिशयल ईयर के िलए 100 Ŝपये के हर इİƓटी शेयर पर 7.00 Ŝपये (यानी, 7

मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
िवȅीय िववरणो ंका िहˣा बनने वाले नोट्स
सीआईएन: U01114MP2017PTC043970

कंपनी ने िकसी भी ʩİƅ या सं̾था, िजसमŐ िवदेशी सं̾था (फंिडंग पाटŎ) भी शािमल है, से इस समझ के साथ कोई फंड नही ंिलया है (चाहे िलखकर या
िकसी और तरह से) िक कंपनी: ( i) सीधे या इनडायरेƃली दूसरे लोगो ं या सं̾थाओ ं को लोन देगी या इɋेː करेगी, िजɎŐ फंिडंग पाटŎ (अʐीमेट
बेिनिफिशयरी) ने या उसकी ओर से िकसी भी तरह से पहचाना हो, या (ii) अʐीमेट बेिनिफिशयरी की ओर से कोई गारंटी, िसƐोįरटी या ऐसी ही कोई चीज़
देगी।

कंपनी ने िकसी दूसरे ʩİƅ या एंिटटी, िजसमŐ िवदेशी एंिटटी (इंटरमीिडयरी) भी शािमल हœ, को इस समझ के साथ कोई एडवांस, लोन या इɋेːमŐट नही ं
िकया है िक इंटरमीिडयरी (i) सीधे या इनडायरेƃली कंपनी की ओर से या उसकी ओर से िकसी भी तरह से पहचाने गए दूसरे लोगो ंया एंिटटी को लोन देगा
या इɋेː करेगा (अʐीमेट बेिनिफिशयरी) या (ii) अʐीमेट बेिनिफिशयरी को या उनकी ओर से कोई गारंटी, िसƐोįरटी या ऐसी ही कोई चीज़ देगा।

 31 माचŊ, 2026 को खȏ Šए फाइनŐिशयल ईयर के दौरान रेगुलेटर ने कोई पेनʐी नही ंलगाई।

कंपनी का ऐसा कोई लेन-देन नही ंहै जो बुƛ ऑफ़ अकाउंट्स मŐ įरकॉडŊ न हो, िजसे इनकम-टैƛ एƃ, 1961 के तहत टैƛ असेसमŐट मŐ साल के दौरान
इनकम के तौर पर सरŐडर या बताया गया हो (जैसे, सचŊ या सवő या इनकम-टैƛ एƃ, 1961 के कोई दूसरे ज़ŝरी Ůोिवज़न)। इसके अलावा, पहले से कोई
अनįरकॉडőड इनकम नही ंथी और साल के दौरान बुƛ ऑफ़ अकाउंट्स मŐ कोई एƜŌ ा एसेट्स įरकॉडŊ करने की ज़ŝरत नही ंथी।

इस साल कंपनी ने िकसी दूसरे ʩİƅ या एंिटटी, िजसमŐ िवदेशी एंिटटी (इंटरमीिडयरी) शािमल हœ, को कोई एडवांस, लोन या इɋेːमŐट (चाहे उधार िलया
Šआ फंड हो या शेयर Ůीिमयम) नही ंिकया है।

कंपनी ने 31 माचŊ, 2026 को खȏ Šए फाइनŐिशयल ईयर के दौरान िŢɐो करŐसी या वचुŊअल करŐसी मŐ न तो टŌ ेड िकया है और न ही इɋेː िकया है। इसके
अलावा, कंपनी को िŢɐो करŐसी या वचुŊअल करŐसी मŐ टŌ े िडंग या इɋेː करने के मकसद से िकसी भी ʩİƅ से कोई िडपॉिजट या एडवांस भी नही ंिमला है।

बेनामी ŮॉपटŎ टŌ ांज़ैƕन Ůोिहिबशन एƃ, 1988 (जैसा िक समय-समय पर बदला गया है) (पहले बेनामी टŌ ांज़ैƕन (Ůोिहिबशन) एƃ, 1988) और उसके
तहत बनाए गए िनयमो ंके तहत कंपनी के İखलाफ कोई बेनामी ŮॉपटŎ रखने के िलए कोई कारŊवाई शुŝ नही ंकी गई है या पŐिडंग नही ंहै।

मौजूदा फाइनŐिशयल ईयर के दौरान, कंपनी ने कंपनीज़ एƃ, 2013 के सेƕन 248 या कंपनीज़ एƃ, 1956 के सेƕन 560 के तहत हटाई गई कंपिनयों
के साथ कोई टŌ ांज़ैƕन नही ंिकया है।
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हमारी आज की įरपोटŊ के अनुसार िनदेशक मंडल की ओर से

 एस.एन. धवन एंड कंपनी एलएलपी के िलए मालव मिहला िमʋ Ůोǰूसर कंपनी िलिमटेड
चाटŊडŊ अकाउंटŐट
फमŊ का रिज Ōː ेशन नंबर 000050N/N500045

रवीūं िसंह टीना यादव
 िनदेशक एवं मुƥ कायŊकारी अȯƗ
डीआईएन:10381339 डीआईएन: 08664281

िवनेश जैन सुनीता िवʷकमाŊ ʷेता वमाŊ
साथी िनदेशक कंपनी सिचव
सद˟ता संƥा 087701 डीआईएन:08880271 सद˟ता संƥा A70184

जगह: गुŜŤाम ̾थान: ɯावरा
तारीख: 26 अगˑ 2026 तारीख: 26 अगˑ 2026

कंपनी ने इनकम टैƛ įरटनŊ मŐ Ƒेम की गई रकम के आधार पर मौजूदा साल के इनकम टैƛ के पेमŐट के िलए MAT Ţेिडट का इˑेमाल िकया है।

21 नवंबर 2025 को, भारत सरकार ने चार नए लेबर कोड नोिटफ़ाई िकए - कोड ऑन वेजेज़, 2019, कोड ऑन सोशल िसƐोįरटी, 2020, इंडİ Ōː यल įरलेशɌ
कोड, 2020 और ऑƐूपेशनल से͆टी, हेʕ एंड विकō ग कंडीशंस कोड, 2020 - जो 29 मौजूदा लेबर कानूनो ं को एक साथ लाते हœ। िमिन Ōː ी ऑफ़ लेबर एंड
ए̱ɘॉयमŐट ने रेगुलेशंस मŐ बदलावो ंसे होने वाले फ़ाइनŐिशयल असर का असेसमŐट करने के िलए डŌ ा͆ट सŐटŌ ल ŝʤ और FAQs पİɰश िकए हœ। कंपनी ने AS 29 –
Ůोिवज़Ɍ, कंिटंजŐट लायिबिलटीज़ और कंिटंजŐट एसेट्स, और इंːीǨूट ऑफ़ चाटŊडŊ अकाउंटŐट्स ऑफ़ इंिडया ("ICAI") Ȫारा जारी की गई की अकाउंिटंग
इ̱ɘीकेशंस पर FAQs के अनुसार, उपलɩ सबसे अǅी जानकारी के आधार पर ऊपर िदए गए बदलावो ंके बढ़ते असर का असेसमŐट और अनुमान लगाया है। थडŊ-
पाटŎ सिवŊस ŮोवाइडसŊ के ज़įरए आउटसोसŊ िकए गए मैनपावर के असर को, िजसे कंपनी को संबंिधत माːर सिवŊस एŤीमŐट की शतŘ के तहत रीइंबसŊ करना ज़ŝरी है,
AS 29 के अनुसार एक Ůोिवज़न के तौर पर पहचाना गया है। ऊपर बताए गए कुल असर, जो Rs. 7.63 लाख है, को "कॉȴŌ ैƃुअल मैनपावर चाजŊ" के तहत "दूसरे
खचŘ" मŐ पहचाना और बताया गया है। कंपनी सŐटŌ ल और ːेट ŝʤ को फाइनल करने और लेबर कोड्स के दूसरे पहलुओ ंपर सरकार से Ƒैįरिफकेशन पर नज़र
रखती रहेगी और जब भी ऐसे Ƒैįरिफकेशन जारी होगें / ŝʤ नोिटफाई होगें, तो सही अकाउंिटंग इफेƃ देगी।

िपछले साल के आंकड़ो ंको, जहां भी ज़ŝरी था, इस साल के Ƒािसिफकेशन/िड̾Ƒोजर से मैच करने के िलए रीŤुप/रीƑािसफाई िकया गया है।

बोडŊ ऑफ़ डायरेƃसŊ की राय मŐ, ŮॉपटŎ, ɘांट और इİƓपमŐट के अलावा, इनटœिजबल एसेट्स की आम िबज़नेस के दौरान įरयलाइज़ेशन वैʞू कम से कम उस
अमाउंट के बराबर होती है िजस पर उɎŐ बताया गया है।
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मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयसूर कंपनी ͧलͧमटेड 
सीआईएन Đमांक U01114MP2017PTC043970 

पंजीकृत काया[लय:ओãड एबी रोड, तलवाड़ा, चंपापुरा, Þयावरा, राजगढ़, एमपी-465674 
ईमेल : info@maalavmilk.com टेलȣफ़ोन: 8057900900 ; वेबसाइट: www.maalavmilk.com 

सूचना 

इसके ɮवारा सूͬचत ͩकया जाता है ͩक मालव मǑहला दÊुध उ×पादक कंपनी ͧलͧमटेड के सदèयɉ कȧ 10वीं 
वाͪष[क आम सभा बुधवार, 30 ͧसतंबर, 2026 को दोपहर 12:00 बज ेहोटल ला ओम पैलेस, Þयावरा, 
राजगढ़, मÚय Ĥदेश - 465674 मɅ Ǔनàनͧलͨखत कायɟ के ͧलए आयोिजत कȧ जाएगी: 

सामाÛय åयवसाय: 

1. 31 माच[ 2026 कȧ लखेापरȣͯ¢त बैलɅस शीट, उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ और हाǓन 
खाता तथा नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, साथ हȣ उससे संबंͬधत अनुसूͬ चया ंऔर ǑटÜपͨणयां तथा Ǔनदेशकɉ 
और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को ĤाÜत करना, उन पर ͪवचार करना और उÛहɅ èवीकार करना तथा 
इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को अपनाना: 
 
“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक 31 माच[ 2026 को लेखापरȣͯ¢त बैलɅस शीट, लाभ और हाǓन खाता 
और उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, साथ हȣ इसके भाग के Ǿप मɅ गǑठत 
अनुसूͬ चयां और ǑटÜपͨणया ंतथा Ǔनदेशकɉ और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को एतɮɮवारा अनुमोǑदत 
और अपनाया जाता है।” 

2. ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के ͧलए कंपनी कȧ शेयर पूंजी पर सीͧमत लाभांश (ͫडͪवडɅड) पर ͪवचार करना 
और उसे घोͪषत करना तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को अपनाना: 
 
“यह संकãप ͧलया गया ͩक 31 माच[ 2026 को समाÜत हुए वष[ के चालू लाभ मɅ से ₹7 ĤǓत इिÈवटȣ 
शेयर कȧ दर से 4,48,187 पूण[तः भुगतान ͩकए गए 100 ǽपये ĤǓत शेयर के इिÈवटȣ शेयरɉ पर शेयर 
पंूजी पर सीͧमत ĤǓतफल (लाभांश) 31,37,309/- ǽपये (इकतीस लाख सɇतीस हजार तीन सौ नौ ǽपये 
माğ) ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के ͧलए अनुमोǑदत और पुिçट कȧ जाती है, और यह ͩक इसका भुगतान 
उन इिÈवटȣ शेयरधारकɉ को ͩकया जाए िजनके नाम 31 माच[ 2026 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ 
हɇ।” 

3. Įीमती बबीता परमार (डीआईएन: 09287450) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने के ͧलए, जो रोटेशन 
ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, इस सबंंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण 
Ĥèताव को अपनाया जाए:  
 
“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 152 और धारा 378जेडए के 
Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 और अÛय लाग ू
Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो) के अनुसार, अनÍुछेद 9.6 और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378जेडए 
तथा आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लाग ूĤावधानɉ (साथ हȣ 
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समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वैधाǓनक सशंोधन या पुनअ[ͬ धǓनयमन सǑहत) के तहत, Įीमती 
बबीता परमार (डीआईएन: 09287450), Ǔनदेशक, जो आगामी वाͪष[क आम बठैक मɅ रोटेशन ɮवारा 
सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ, पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, और इस वाͪष[क आम बैठक के 
समापन पर Ǔनदेशक पद स ेसेवाǓनवƣृ होती हɇ तथा पǐरणामèवǾप ǐरÈत पद को भरा नहȣं जाएगा। 
 

4. Įीमती ममता बाई (नगर) (डीआईएन: 09705968) कȧ सवेाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने के ͧलए, जो 
रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
साधारण Ĥèताव को अपनाया जाए: 

"यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (िजसमɅ समय-समय पर लागू कोई भी 
वैधाǓनक संशोधन या पुनअ[ͬ धǓनयमन शाͧमल है) कȧ धारा 152, धारा 378जडेए और अÛय लाग ू
Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो) के अनुसार, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 के साथ 
पढ़ा जाए, तो Įीमती ममता बाई (डीआईएन: 09705968), जो 'नो Èलास' Įेणी कȧ Ǔनदेशक हɇ और 
इस वाͪष[क आम बैठक मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ, को इस वाͪष[क आम बैठक के समापन 
पर कंपनी के Ǔनदेशक मंडल से सवेाǓनवƣृ ͩकया जाता है।" 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक बोड[ कȧ संरचना मɅ ͩकए गए पनुग[ठन को Úयान मɅ 
रखते हुए—िजसके तहत भͪवçय मɅ ǐरÈत पद केवल Įेणी ए और Įेणी बी के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए 
हɇ—और Įेणी सी / 'कोई Įेणी नहȣं' के सदèयɉ के ͧलए कोई ǐरÈत पद उपलÞध न होने के मɮदेनजर, 
Įीमती ममता बाई कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के कारण उ×पÛन ǐरÈत पद को इस वाͪष[क आम बैठक मɅ नहȣं 
भरा जाएगा। 

5. Įीमती मीना राजपूत (डीआईएन: 10720146) कȧ पुनǓन[युिÈत पर ͪवचार करने के ͧलए, जो रोटेशन 
ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण 
Ĥèताव को अपनाया जाए: 

"यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (िजसमɅ समय-समय पर लागू कोई भी 
वैधाǓनक संशोधन या पुनअ[ͬ धǓनयमन शाͧमल है) कȧ धारा 152, धारा 378जडेए और अÛय लाग ू
Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो) के अनुसार, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 के साथ 
पढ़ा जाए, तो Įीमती मीना राजपूत (डीआईएन: 10720146), जो 'नो Èलास' Įेणी कȧ Ǔनदेशक हɇ 
और इस वाͪष[क आम बैठक मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ, को इस वाͪष[क आम बैठक के 
समापन पर कंपनी के Ǔनदेशक मंडल से सेवाǓनवƣृ ͩकया जाता है।" 
 
इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक बोड[ कȧ संरचना मɅ ͩकए गए पनुग[ठन को Úयान मɅ 
रखते हुए—िजसके तहत भͪवçय मɅ ǐरÈत पद केवल Įेणी ए और Įेणी बी के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए 
हɇ—और Įेणी सी / 'कोई Įेणी नहȣं' के सदèयɉ के ͧलए कोई ǐरÈत पद उपलÞध न होने के मɮदेनजर, 
Įीमती मीना राजपूत कȧ सवेाǓनवृͪ ƣ के कारण उ×पÛन ǐरÈत पद को इस वाͪष[क आम बैठक मɅ नहȣं 
भरा जाएगा। 
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6. कंपनी के वैधाǓनक लखेा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत और उनके पाǐरĮͧमक Ǔनधा[रण पर ͪवचार करना: 

Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव पर ͪवचार करना और यǑद उͬचत समझा जाए तो, संशोधन सǑहत या ǒबना 
संशोधन के, इसे एक साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 
 
"यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 139, 141, 142 और अÛय लाग ू
Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो) के अनुसार, कंपनी (लखेापरȣ¢ा एवं लेखा परȣ¢क) Ǔनयम, 2014 (िजसमɅ 
समय-समय पर लागू कोई भी वैधाǓनक संशोधन या पनुअ[ͬ धǓनयमन शाͧमल है) के साथ पǑठत, और 
Ǔनदेशक मंडल कȧ अनुशंसा के आधार पर, मेसस[ पी जी आर एंड एसोͧसएɪस, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस (फम[ 
पंजीकरण संÉया: 032347N) को कंपनी के वधैाǓनक लेखा परȣ¢क के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता 
है, जो सेवाǓनवƣृ हो रहे वधैाǓनक लखेा परȣ¢क मसेस[ एस एन धवन एंड कंपनी, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस 
के èथान पर हɇ, िजनका दसूरा काय[काल इस वाͪष[क आम बैठक के समापन पर समाÜत हो रहा है।" 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक मेसस[ पी जी आर एंड एसोͧसएɪस, चाट[ड[ अकाउंटɅɪस, 
इस 10वीं वाͪष[क आम बठैक के समापन स ेलेकर कंपनी कȧ 15वीं वाͪष[क आम बैठक के समापन 
तक लगातार पांच (5) वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए पद पर बने रहɅगे (ͪवƣीय वष[ 2026-27 से 2030-31 
तक)। 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए वैधाǓनक लेखा परȣ¢कɉ 
का पाǐरĮͧमक 1,90,000/- ǽपये (एक लाख नÞबे हजार ǽपये माğ) Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए, िजसमɅ 
लागू जीएसटȣ और लखेापरȣ¢ा के संबधं मɅ ͩकए गए वाèतͪवक खचɟ कȧ ĤǓतपǓूत[ शाͧमल हो। कंपनी 
के Ǔनदेशक मंडल को वधैाǓनक लेखा परȣ¢कɉ के परामश[ से उनके काय[काल के शेष वषɟ के ͧलए 
पाǐरĮͧमक Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार Ǒदया जाता है। 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया है ͩक मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस 
Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और उपयुÈत कदम उठाने के ͧलए अͬधकृत 
ͩकया जाता है। 

ͪवशेष åयवसाय: 

7. ͪवƣीय वष[ 2026-2027 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार करना और उसे मंजरूȣ देना। 
 
Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को साधारण Ĥèताव के Ǿप मɅ, संशोधन सǑहत या ǒबना संशोधन के, ͪवचार 
करने और अनुमोǑदत करन ेके ͧलए: 

 “यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी का 1 अĤैल 2026 से 31 माच[ 2027 कȧ अवͬध का बजट, 
जैसा ͩक वाͪष[क आम बठैक मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है, को अनुमोǑदत ͩकया जाता है।” 

 
8. कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन मɅ बदलावɉ पर ͪवचार करना और उÛहɅ मजूंरȣ देना तथा यǑद 

उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधनɉ के साथ या ǒबना सशंोधनɉ के ͪवशेष Ĥèताव 
के Ǿप मɅ पाǐरत करना:  
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“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के भाग XXIA के Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ, ͪवशेष 
Ǿप से धारा 378-I, 378ZQ, 378ZR और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, यǑद 
कोई हो, तथा कंपनी के ममेोरɅडम और आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के लागू Ĥावधानɉ के अनुसरण 
मɅ, कंपनी के मौजूदा अंतǓन[यमɉ (Articles of Association) मɅ Ǔनàनͧलͨखत तरȣके और सीमा तक 
संशोधन ͩकया जाता है: 
 
(1) मौजूदा अनुÍछेद 4.3 iii मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाएगा और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा 

जाएगा: 

4.3 iii. कोई भी सदèय जो सदèयता जारȣ रखने के ͧलए पाğ नहȣं है, उस ेकंपनी ɮवारा 

सदèयता समाÜत करने के ͧलए ͧलͨखत सचूना दȣ जाएगी और उस ेसुनवाई का अवसर Ǒदया 

जाएगा। सदèय को सचूना मɅ ǓनǑद[çट Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर सचूना का उƣर देना होगा। 

इसके बाद, बोड[ इस मामले मɅ Ǔनण[य लगेा। हालांͩक, सदèयɉ को सूचना भजेने के उɮदेæय 

स,े बोड[ ͩकसी ͪवशेष वष[ के दौरान सभी सदèयɉ के ͧलए एक या अͬधक पाğता मानदंडɉ स े

छूट दे सकता है। 

इस Ĥकार कȧ सूचना या दèतावेज ͩकसी सदèय को हाथ से सɋपकर, साधारण डाक ɮवारा, 
पंजीकृत डाक ɮवारा, èपीड पोèट ɮवारा, कूǐरयर ɮवारा या कंपनी मɅ पंजीकृत सदèय के ईमले 
पते पर इलेÈĚॉǓनक माÚयम स ेभेजा जा सकता है। 

डाक, पंजीकृत डाक, èपीड पोèट या कूǐरयर ɮवारा भजेा गया नोǑटस, सामाÛय पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ उसकȧ ͫडलȣवरȣ के ͧलए सामाÛय Ǿप से आवæयक अवͬध कȧ समािÜत पर तामील ͩकया 
हुआ माना जाएगा। 

कंपनी के साथ पंजीकृत सदèय के ईमेल पते पर इलेÈĚॉǓनक माÚयम स ेभेजा गया नोǑटस, 

Ĥेषण कȧ Ǒदनांक स ेहȣ ĤाÜत माना जाएगा, बशतȶ ͩ क कंपनी को ͫ डलȣवरȣ मɅ ͪ वफलता, ͫ डलȣवरȣ 

न होने या वापस बाउंस होने कȧ कोई सूचना ĤाÜत न हो। 

(2) कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 4.4 मɅ Ǔनàनͧलͨखत नया अनुÍछेद 

4.4(i) जोड़ा जाएगा: 

4.4(i) कोई सदèय बोड[ मɅ सदèयɉ के ͩकसी ͪवशेष वग[ का ĤǓतǓनͬध×व करन ेवाले Ǔनदेशक(कɉ) 

के चुनाव या ǓनयुिÈत मɅ मतदान करने के ͧलए तभी पाğ होगा, जब उस सदèय ने चुनाव या 

ǓनयुिÈत स ेठȤक पहले वाल ेͪवƣीय वष[ के दौरान सदèयता के उस वग[ पर लाग ूसभी मानदंडɉ को 

पूरा ͩकया हो। 
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(3) मौजूदा अनुÍछेद 4.5 मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 

सदèयɉ को देय मãूय 
 

i. सदèयɉ को बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के अनुसार आपǓूत[ ͩकए गए दधू का मãूय 
भुगतान ͩकया जाएगा। 

ii. कंपनी अपने सदèयɉ को दधू कȧ खरȣद के ͧलए उस ¢ेğ मɅ Ĥचͧलत कȧमत और समय-समय 
पर तय ͩकए गए अÛय मानदंडɉ के आधार पर अलग-अलग कȧमत का भुगतान कर सकती है। 

iii. ͩकसी सदèय को समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत देय मãूय का एक Ǒहèसा Ĥारंभ मɅ ĤाÜत हो सकता 
है और रोके गए मãूय को बाद मɅ नकद, वèतु के Ǿप मɅ या इिÈवटȣ शेयरɉ के आवंटन ɮवारा, 
ͪवƣीय वष[ के दौरान कंपनी को आपǓूत[ ͩकए गए दधू के अनुपात मɅ या अÛयथा, बोड[ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत सीमा तक, इस Ĥकार स ेऔर ऐसी शतɟ के अधीन ͪवतǐरत ͩकया जा सकता है। 

 
अÛय भुगतान: 
 

iv. कंपनी ऐसे सदèयɉ को Ĥो×साहन राͧश का भुगतान कर सकती है िजनमɅ ऐसे गणु हɉ, ऐसी 
सीमा तक, ऐसे तरȣके स ेऔर ऐसी शतɟ के अधीन जैसा ͩक बोड[ ɮवारा तय ͩकया जा सकता 
है। 

 
(4) मौजूदा अनुÍछेद 9.6 i. मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाएगा और इस े Ǔनàनानुसार पढ़ा 

जाएगा: 

9.6 i. कंपनी कȧ Ĥ×येक वाͪष[क आम सभा मɅ कुल Ǔनवा[ͬचत Ǔनदेशकɉ मɅ से एक चौथाई 

Ǔनदेशक बारȣ-बारȣ से सेवाǓनवƣृ हɉग ेऔर बारȣ-बारȣ से सेवाǓनवृͪ ƣ के कारण ǐरÈत हुए 

पद को अनुÍछेद 9.5 के अनुसार ĤǓतǓनͬध×व सǓुनिæचत करते हुए भरा जाएगा। Ĥ×येक 

वाͪष[क आम सभा मɅ बारȣ-बारȣ स ेसेवाǓनवƣृ होने वाल ेǓनदेशक वे हɉग ेिजÛहɉने ͪपछलȣ 

वाͪष[क आम सभा (एजीएम) मɅ अपनी ǓनयुिÈत के बाद से सबस ेलंबे समय तक पद पर 

काय[ ͩकया हो।िजन Ǔनदेशकɉ कȧ ǓनयुिÈत अǓंतम बार एक हȣ वाͪष[क आम सभा मɅ हुई 

थी, उनमɅ स ेसेवाǓनवƣृ होने वाल ेǓनदेशक का Ǔनधा[रण लॉटरȣ ɮवारा ͩकया जाएगा। 

 

(5) मौजूदा अनुÍछेद 9.6 iii मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 

Ǔनयमɉ के अनुसार सेवाǓनवƣृ होन े वाला Ĥ×येक Ǔनदेशक, Ǔनदेशक के Ǿप मɅ पुनः 

ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ होगा। हालांͩक, कोई भी åयिÈत लगातार दो काय[काल स ेअͬधक 
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के ͧलए Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Ǔनवा[ͬचत/ǓनयÈुत नहȣं होगा।ऐसे Ǔनदेशक, Ǔनदेशक पद स े

हटने के तीन वष[ बाद ǓनयिुÈत के पाğ हɉगे। अनुÍछेद 9.7 के अंतग[त ͩकसी Ǔनदेशक 

कȧ ǓनयुिÈत को इस अनुÍछेद के अंतग[त काय[काल के Ǿप मɅ नहȣं ͬगना जाएगा। 

(6) मौजूदा अनुÍछेद 9.16 मɅ पǐरवत[न/संशोधन ͩकया जाए और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 

9.16 Ǔनवा[ͬचत Ǔनदेशक कंपनी का सदèय न रहने पर या कंपनी के अनुÍछेद 4.4 मɅ 

उिãलͨखत मतदान अͬधकारɉ का Ĥयोग करने के ͧलए अपाğ हो जाने पर अपना पद खो 

देगा। साथ हȣ, कोई सदèय बोड[ मɅ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा 

या Ǔनदेशक का पद ǐरÈत हो जाएगा यǑद: 

(7) Ǔनàनͧलͨखत अनुÍछेद 9.16(xiv), 9.16(xv) और 9.16(xvi) को मौजूदा अनुÍछेद 

9.16(xiii) के तुरंत बाद जोड़ा जाएगा: 

9.16 xiv 

 

वह वह åयिÈत Ǒदवाͧलया घोͪषत होने कȧ ĤͩĐया स ेमÈुत नहȣं हुआ 

है या उसन ेǑदवाͧलया घोͪषत होन ेके ͧलए आवदेन ͩकया है और ऐसा 

आवेदन लǒंबत है। 

9.16 xv उÛहɅ डीआईएन नंबर आवंǑटत नहȣं ͩकया गया है। 

9.16 xvi उसका या उसके ͩकसी ǐरæतेदार का कंपनी के साथ Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ 
Ǿप स ेकोई भी ͪवƣीय संबंध या लेन-देन (सदèयता लाभ को छोड़कर) 
रहा हो, िजसकȧ राͧश कंपनी के कुल कारोबार या कुल आय के दो 
ĤǓतशत या उसस ेअͬधक या पÍचीस हजार ǽपये या बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
ऐसी उÍच राͧश, जो भी कम हो, के बराबर हो, ͪपछल ेदो ͪवƣीय वषɟ 
के दौरान या चाल ूͪवƣीय वष[ के दौरान। 

  

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩकउपरोÈत पǐरवत[नɉ स ेपहले कंपनी के Ǔनदेशक मंडल 
ɮवारा ͩकए गए सभी काय[, ͩĐयाएं, कृ×य और चीजɅ भी अनुमोǑदत कȧ जाती हɇ। 
 
इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩकयह सभी पूव[ åयवèथाओं का èथान लेता है। 
 
यह भी संकãप ͧलया गया ͩकमÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को लाग ू
करन ेके ͧलए आवæयक सभी काय[, कृ×य, मामले और चीजɅ करन ेके ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है। 
 

9. मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयसूर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलय करने वालȣ कंपनी”) का मालव मǑहला ͧमãक 
Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलय कȧ गई कंपनी”) मɅ ͪवलय पर ͪवचार करना और उसे मजूंरȣ देना 
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तथा यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधनɉ के साथ या ǒबना संशोधनɉ के 
ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 
 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (“अͬधǓनयम”) कȧ धारा 378ZN और अÛय लाग ू

Ĥावधानɉ तथा मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन (“एमओए”) और आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन (“एओए”) के 

स¢म Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के सदèयɉ कȧ èवीकृǓत से मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी 

ͧलͧमटेड (िजस ेयहा ँ“ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी” कहा गया है) का मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी 

ͧलͧमटेड (िजसे यहा ँ“ͪवलय कȧ गई कंपनी” कहा गया है) मɅ ͪवलय ͩकया जाता है। Ĥभावी Ǔतͬथ स े

(अथा[त संकãप पाǐरत होने के एक महȣने कȧ समािÜत तक या सभी सदèयɉ और लनेदारɉ कȧ सहमǓत 

ĤाÜत होने तक, जो भी पहले हो), ͪवलय करने वालȣ कंपनी (अपने सभी उपĐमɉ और संपूण[ åयवसाय 

सǑहत) ͪवलय कȧ गई कंपनी मɅ ͪवलय हो जाएगी, हèतांतǐरत हो जाएगी और उसमɅ ǓनǑहत हो जाएगी 

या ǓनǑहत मानी जाएगी, ǒबना ͩकसी और काय[, दèतावेज, ͪवलेख, मामल ेया वèत ुके, ͪवलय कȧ गई 

कंपनी ɮवारा 1 जारȣ करन ेऔर आवंǑटत करने के बदल ेमɅ। ͪवलय करने वालȣ कंपनी के इिÈवटȣ 

सदèयɉ को, ǐरकॉड[ Ǔतͬथ पर ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सदèयɉ ɮवारा धाǐरत Ĥ×येक 1 (एक) पणू[तः 

भुगताǓनत इिÈवटȣ शेयर (िजसका अंͩ कत मãूय 100 (भारतीय ǽपये सौ) Ĥ×येक है) के बदले मɅ, 100 

(भारतीय ǽपये सौ) के अंͩ कत मãूय वाला एक पणू[तः भुगताǓनत इिÈवटȣ शेयर सममãूय पर Ĥदान 

ͩकया जाएगा (िजसे यहा ँ"शेयर ͪवǓनमय अनुपात" कहा गया है), और ͪवलय कȧ गई कंपनी के साथ 

ऐसा ͪवलय, हèतांतरण और उसमɅ ǓनǑहत होना (ǒबना ͩकसी सीमा के) लागू सीमा तक शाͧमल होगा: 

(a) संपͪƣया,ं िजनमɅ शाͧमल हɇ: (i) सभी चल या अचल संपͪƣया ंऔर संपͪƣया,ं चाहे वे कÞज ेमɅ हɉ 

या Ĥ×यावतȸ हɉ, मूत[ हɉ या अमूत[, मूत[ हɉ या अमूत[, वत[मान हɉ या आकिèमक, (ii) सभी संयंğ 

और मशीनरȣ, अचल संपͪƣया,ं इÛवɅĚȣ, Ǔनमा[णाधीन काय[, चाल ूसंपͪƣया,ं कंÜयूटर और अÛय 

कंÜयूटर उपकरण और पǐरधीय उपकरण, बीमा पॉͧलͧसया ंऔर/या इसके कोई भी दावे, टेलȣफोन 

और अÛय संचार सुͪ वधाएं, काया[लय उपकरण, ĤǓतçठान, उपयोͬगताएं और सेवा कनेÈशन, (iii) 

राÏय, कɅ ġ, नगरपाͧलका या ͩकसी अÛय Ĥाͬधकरण स े ĤाÜत ǐरयायतɅ, छूट, उपाय, सिÞसडी, 

अनुदान, Ĥो×साहन, गारंटȣ, बांड, अͬधकार और लाइसɅस, भडंार, Ĥावधान, Ǔनͬधयां, पɪटे, लाइसɅस, 

पंजीकरण, Ĥमाण पğ, अनुमǓतयां, सहमǓत, अनुमोदन, जो उस समय लागू हɉ, (iv) ͩकरायेदारȣ 

अͬधकार, पǐरसर, ͩकराया खरȣद, ऋण åयवèथा, सुर¢ा åयवèथा के लाभ, सुर¢ा अनुबंध, अनुबधं, 

ͪवलेख, åयवèथाएं, वचनबɮधता £ापन, Ĥौɮयोͬगकȧ/तकनीकȧ समझौते, बांड, शिÈतया,ं Ĥाͬधकरण, 

परͧमट, आवंटन। ͪवशेषाͬधकार, èवतंğताएँ, लाभ, सुगमताएँ और सभी अͬधकार, èवाͧम×व, Ǒहत, 

सɮभावना, गैर-ĤǓतèपधा[ शुãक, लाभ और फायदा, (v) Ǔनवेश, ĤाÜय राͧशया,ँ बयाना राͧश, धन 

के बदल ेभुगतान, ͪवरोध राͧश, ऋण, जमा राͧश िजसमɅ सुर¢ा जमा शाͧमल हɇ, और Ǒदए गए 

अͬĒम, िजसमɅ ǒबना ͩकसी सीमा के Þयाज या उस पर अिज[त कोई अÛय आय शाͧमल है, नकद, 
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बɇक शेष, खाते और सभी समझौतɉ के सभी अÛय अͬधकार, लाभ, (vi) कर और अÛय Đेͫडट 

(आयकर, सीमा शãुक, कɅ ġȣय मãूय वͬध[त कर, मãूय वͬध[त कर, वèतु एव ंसेवा कर, कɅ ġȣय ǒबĐȧ 

कर, उ×पाद शुãक, अͬĒम कर, èव-मãूयांकन कर, ͪवदेशी कर Đेͫडट, समतãुयीकरण शुãक, 

Ûयूनतम वैकिãपक कर यानी बहȣ लाभ पर कर, İोत पर कटौती, İोत पर एकğ कर, आǑद के 

संबंध मɅ Đेͫडट सǑहत, लेͩ कन इÛहȣं तक सीͧमत नहȣं), ͩकसी भी कर, शãुक, उपकर या अÛय 

Ĥभार कȧ वापसी (ĤǓतदेयता के Ǿप मɅ दावा कȧ गई सभी राͧशया ँसǑहत, लेͩ कन इÛहȣं तक सीͧमत 

नहȣं, चाहे वे लेखा पुèतकɉ मɅ दज[ हɉ या नहȣं), (vii) सभी लखेा पèुतकɅ , दèतावजे और अͧभलखे। 

ͩकसी भी Ĥकार कȧ और कहȣं भी िèथत कोई भी वèतु जो ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी कȧ हो, उसके 

कÞज ेमɅ हो, उसके प¢ मɅ Ĥदान कȧ गई हो या उसके ɮवारा उपयोग कȧ जाती हो (िजस ेयहां 

"संपͪƣ" कहा गया है); 

 

(b) सभी परͧमट, अͬधकार, हक, लाइसɅस,अनापͪƣ Ĥमाण पğͪवलय करने वालȣ कंपनी के ͩकसी भी 

सरकारȣ Ĥाͬधकरण या ͩ कसी भी åयिÈत स ेĤाÜत पंजीकरण, सहमǓत, अनुमोदन, अनुदान, आवंटन, 

अनुशंसा, मंजूरȣ और ͩकरायेदारȣ; 

 

(c) ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सभी अनुबंधɉ, समझौतɉ, खरȣद और ǒबĐȧ आदेशɉ, समझौता £ापनɉ, 

बोͧलयɉ, Ǔनͪवदाओं, ǽͬच कȧ अͧभåयिÈतयɉ, आशय पğɉ, ĤǓतबɮधताओं, उपĐमɉ, ͪवलेखɉ, बांडɉ, 

ͩकसी भी Ĥकार कȧ åयवèथाओं और ͩकसी भी ĤकृǓत और ͪववरण के अÛय दèतावेजɉ के सभी 

ͪवशेषाͬधकार और लाभ, चाहे वे ͧलͨखत, मौͨखक या अÛयथा हɉ, और अÛय सभी अͬधकार िजनमɅ 

ǒबना ͩकसी सीमा के पɪटे के अͬधकार, लाइसɅस और हर Ĥकार और ͪववरण कȧ सुͪ वधाएं शाͧमल 

हɇ; 

 

(d) ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी ɮवारा कर, शुãक, उपकर या अÛय Ĥभार कȧ ͩकसी भी वापसी के सबंधं 

मɅ, िजसमɅ ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा ͩकया गया कोई भी गलत या अͬधक भुगतान और 

उस पर कोई भी Þयाज शाͧमल है, ͩकसी भी ऐस ेदावे का अͬधकार जो Ĥèतुत नहȣं ͩकया गया हो 

या ͩकया गया हो, और आयकर अͬधǓनयम या अÛय देशɉ के कराधान कानूनɉ के तहत सेट-ऑफ, 

अनअवशोͪषत हाǓनयɉ और/या अनअवशोͪषत मãूयıास, आèथͬगत राजèव åयय, कटौती, छूट, 

ǐरबेट, भƣा, पǐरशोधन लाभ आǑद के संबंध मɅ, या उÈत क़ानून(नɉ) के तहत या ͩकसी अÛय 

कानून या क़ानून के तहत और उसके अनुसार ͩकसी अÛय या समान लाभɉ के संबंध मɅ। 

 

(e) ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सभी ऋण (सुरͯ¢त और असुरͯ¢त), देनदाǐरयां िजनमɅ आकिèमक 

देनदाǐरयां, शुãक, पɪटे, Ǔनया[त दाǓय×व और ͩकसी भी Ĥकार, ĤकृǓत और ͪववरण के अÛय सभी 
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दाǓय×व शाͧमल हɇ। बशतȶ ͩक, ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी ɮवारा ͩकए गए सुर¢ा दèतावजेɉ या 

åयवèथाओं मɅ, िजनके तहत ͪवलय करने वालȣ Ĥ×येक कंपनी कȧ संपͪƣया ंया पǐरसंपͪƣया ंͩकसी 

ͪवƣीय सहायता या दाǓय×व के ͧलए सुर¢ा के Ǿप मɅ Ĥèतुत कȧ जाती हɇ, उÈत संदभ[ को केवल 

ͪवलय करने वालȣ कंपनी के उस उपĐम से संबंͬधत पǐरसंपͪƣयɉ या पǐरसपंͪƣयɉ के संदभ[ के Ǿप 

मɅ समझा जाएगा जो संकãप के आधार पर ͪवलय कȧ गई कंपनी मɅ ǓनǑहत हɇ और संकãप ͪवलय 

करने वालȣ कंपनी ɮवारा बनाए गए ͩकसी भी ऋण, जमा या सुͪ वधा के ͧलए सुर¢ा बढ़ाने के ͧलए 

लागू नहȣं होगा जो ͪवलय के आधार पर ͪवलय कȧ गई कंपनी मɅ ǓनǑहत हो जाएगी और ͪवलय 

के Ĥभावी होने के बाद ͪवलय कȧ गई कंपनी इसके ͧलए कोई और अǓतǐरÈत सुर¢ा बनान ेके 

ͧलए बाÚय नहȣं होगी; 

 

(f) अÛय सभी Ĥकार के दाǓय×व, िजनमɅ ͪवलय करने वालȣ कंपनी के दाǓय×व भी शाͧमल हɇ; 

 

(g) ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी से संबंͬधत कर, अपील, अध[-ÛयाǓयक, मÚयèथता, ĤशासǓनक या अÛय 

सभी Ĥकार कȧ कानूनी काय[वाहȣ; और 

 

(h) ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा Ĥभावी Ǔतͬथ पर ͪवͧभÛन èथानɉ पर Ǔनयोिजत सभी कम[चारȣ 

(िजनमɅ ऐसे कम[चाǐरयɉ के सबंंध मɅ कम[चारȣ लाभɉ मɅ ͪवलय करने वालȣ कंपनी का योगदान भी 

शाͧमल है)। 

 

उपरोÈत बातɉ पर ǒबना ͩकसी सीमा के, यह इरादा है ͩक उपरोÈत ͪवलय से ͪवलय करने वालȣ 

कंपनी कȧ सभी संपͪƣ, पǐरसंपͪƣया,ं अͬधकार, अनुदान, दावे, कत[åय, दाǓय×व, हकदारȣ, बौɮͬधक 

संपदा अͬधकार, लाभ, Ĥो×साहन, कम[चारȣ, देनदाǐरया ंआǑद का ͪवलय कȧ गई कंपनी मɅ इस 

Ĥèताव के अनुसार और नीचे Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार हèतांतरण संभव हो सकेगा: 

1. पǐरसंपͪƣयɉ का हèतांतरण 

1.1. उपरोÈत के ĤǓतकूल न होते हुए, (i) ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ ऐसी संपͪƣया ंजो चल 

ĤकृǓत कȧ हɉ या अमूत[ सपंͪƣ हɉ या अÛयथा हèतͧलͨखत या सांकेǓतक सुपुद[गी या 

पçृठांकन और सुपुद[गी ɮवारा हèतांतǐरत कȧ जा सकती हɉ, वे ͪवलय कȧ गई कंपनी को 

हèतांतǐरत कर दȣ जाएंगी और ऐसे हèतांतरण पर ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ अͧभÛन 

संपͪƣ बन जाएंगी, (ii) ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ सभी अचल संपͪƣ (भूͧ म, भवन 

और कोई अÛय अचल संपͪƣ सǑहत), यǑद कोई हो, चाहे वह मÈुतधार हो या पɪटेदारȣ, 

और उससे सबंंͬधत èवाͧम×व, अͬधकार और सुगमता के कोई भी दèतावेज, ͪवलय कȧ 

गई कंपनी को हèतातंǐरत और ǓनǑहत हो जाएंगे, या हèतांतǐरत और ǓनǑहत माने जाएंगे, 
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और ऐस ेहèतांतरण पर व ेͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ अͧभÛन संपͪƣ बन जाएगंे, और 

(iii) उपरोÈत सदंͧभ[त संपͪƣयɉ के अलावा अÛय संपͪƣया,ं िजनमɅ ͪवͪवध देनदार, Ǔनवेश, 

बकाया ऋण, जमा और अͬĒम, यǑद कोई हो, नकद या वèतु के Ǿप मɅ या ĤाÜत होने 

वाल ेमãूय के ͧलए वसूलȣ योÊय, सरकार, èथानीय और अÛय Ĥाͬधकरणɉ और Ǔनकायɉ 

के पास बɇक शेष, यǑद कोई हो, शाͧमल हɇ। Ēाहकɉ, आपǓूत[कता[ओ ंया अÛय åयिÈतयɉ 

के अͬधकार ͪवलǓयत कंपनी को हèतांतǐरत और ǓनǑहत हो जाएंग ेऔर/या हèतांतǐरत 

और ǓनǑहत माने जाएंगे; ǒबना ͩकसी अÛय काय[, दèतावेज या ͪवलखे के, और इस 

Ĥèताव के Ĥभावी होने के बाद। 

 

1.2. अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN के तहत पाǐरत सकंãप को Ĥभावी बनाने के उɮदेæय स,े 

पǐरसंपͪƣयɉ, संपͪƣयɉ और अͬधकारɉ के संबंध मɅ, यǑद कोई हो, िजनके ͧलए ͩकसी 

कानून या अÛयथा के तहत, अलग-अलग दèतावेजɉ, ͪवलेखɉ या हèतांतरण समझौतɉ कȧ 

आवæयकता होती है, िजसमɅ अटॉन[मɅट या पçृठांकन के ͧलए दèतावेज भी शाͧमल हɇ, 

जैसा भी मामला हो, ͪवलǓयत कंपनी आवæयकतानुसार आवæयक दèतावजेɉ को ǓनçपाǑदत 

करेगी, ताͩक उ×पǐरवत[न को सुचाǾ Ǿप स ेपूरा ͩकया जा सके और यह इस संकãप का 

अͧभÛन अगं होगा। 

 

1.3. Ĥभावी Ǔतͬथ से, ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ अचल संपͪƣ का èवाͧम×व, यǑद कोई हो, 

ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी के नाम पर पǐरवǓत[त और माÛयता ĤाÜत माना जाएगा, और 

इस Ĥèताव को उपयुÈत रिजèĚार और उप-रिजèĚार के काया[लय मɅ दाͨखल करना ͪवलय 

कȧ गई कंपनी के ऐसी अचल संपͪƣयɉ पर èवाͧम×व के अͧभलेख के Ǿप मɅ पया[Üत 

होगा। 

 

1.4. ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ सभी संपͪƣया,ं चाहे वे ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ पुèतकɉ 

मɅ दज[ हɉ या नहȣं, ͩकसी अÛय काय[, दèतावेज या ͪवलेख के ǒबना, अͬधǓनयम कȧ धारा 

378ZN के Ĥावधानɉ के अनुसार संकãप के Ĥभावी होने पर ͪवलय कȧ गई कंपनी को 

हèतांतǐरत हो जाएंगी और उसमɅ ǓनǑहत हो जाएंगी तथा हèतांतǐरत और उसमɅ ǓनǑहत 

मानी जाएंगी, बशतȶ ͩक ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा संकãप दाͨखल करने कȧ Ǔतͬथ 

के बाद ͪवलय कȧ गई कंपनी के Ǔनदेशक मंडल कȧ पूव[ ͧलͨखत सहमǓत के ǒबना कोई 

भी भाǐरत संपͪƣ अͬधĒǑहत नहȣं कȧ गई हो। 

 

1.5. कɅ ġ सरकार, राÏय सरकार, èथानीय Ǔनकाय, या ͩकसी अÛय ͪवभाग, Ǔनकाय, उपĐम, 
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एजɅसी, फाउंडेशन, संगठन आǑद ɮवारा Ĥदƣ सभी अनुदान (चाहे एकमæुत हɉ या आवतȸ), 

साथ हȣ सभी ͩकæतɅ, ͩकæतɅ, Ǔनकासी, संͪ वतरण, मौǑġक या गैर-मौǑġक; चाहे èवीकृत 

हɉ, आवेदन ͩकए गए हɉ, दावा ͩकए गए हɉ, ĤाÜत हुए हɉ, आǑद) िजनके ͧलए ͪवलय 

करने वालȣ कंपनी Ĥभावी Ǔतͬथ पर या भͪवçय मɅ ͩकसी Ǔनधा[ǐरत मानदंड या मापदंड 

कȧ पूǓत[ पर पाğ थी या है, ͪवलय कȧ गई कंपनी को हèतांतǐरत और ǓनǑहत हो जाएगें 

और ͪवलय कȧ गई कंपनी पर उसी तरह और उसी Ĥभाव स ेलागू रहɅग,े जैसे ͩक यह 

ͪवलय न होने कȧ िèथǓत मɅ ͪवलय कȧ गई कंपनी पर लागू होते, ǒबना ͩकसी और काय[, 

दèतावेज या ͪवलेख के। 

 

2. देनदाǐरयɉ का हèतांतरण 

2.1 Ĥभावी Ǔतͬथ से, ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सभी दाǓय×व, िजनमɅ सभी सुरͯ¢त और 

असुरͯ¢त ऋण, ͪवͪवध लेनदार, दाǓय×व (आकिèमक दाǓय×व और आèथͬगत कर दाǓय×व 

सǑहत), कत[åय, गारंटȣ, ¢ǓतपǓूत[ और दाǓय×व (कोई भी गारंटȣ, साख पğ या कोई अÛय 

साधन या åयवèथा िजसस ेͩकसी भी Ǿप मɅ आकिèमक दाǓय×व उ×पÛन हो सकता है) 

शाͧमल हɇ, चाहे ͪवलय करने वालȣ कंपनी के लखेा बहȣ मɅ उनका उãलखे हो या न हो, हर 

Ĥकार, ĤकृǓत और ͪववरण के हɉ और चाहे वे ͩकसी भी तरह स ेउ×पÛन हुए हɉ, उठाए 

गए हɉ, खच[ ͩकए गए हɉ या उसके åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ और संचालन के ͧलए उपयोग 

ͩकए गए हɉ, इस संकãप के अनुसार, अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN और अÛय लागू 

Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो) के तहत Ĥभावी होते हुए, ǒबना ͩकसी और काय[, साधन, ͪवलेख, 

मामले या वèतु के, ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी को हèतांतǐरत और ǓनǑहत हो जाएंगे या 

हèतातंǐरत और ǓनǑहत माने जाएंग,े साथ हȣ उन पर कोई भी Ĥभार, भार, बंधक, 

Ēहणाͬधकार, ͬगरवी या सरु¢ा भी शाͧमल होगी, और ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा 

उनका Ēहण ͩकया जाएगा। Ĥभावी Ǔतͬथ पर बकाया राͧश के अनुसार, ͪवलǓयत कंपनी कȧ 

देनदाǐरयां उसी शतɟ और Ǔनयमɉ पर लागू हɉगी जो ͪवलय करने वालȣ कंपनी पर लागू 

थे, और ͪवलǓयत कंपनी इन शतɟ के अनुसार इनका भुगतान, Ǔनपटान और संतुिçट करेगी, 

ͪवलय Ĥभावी होन ेके बाद ͪवलǓयत कंपनी पर कोई अǓतǐरÈत सुर¢ा Ĥदान करने का 

दाǓय×व नहȣं होगा। इसके अलावा, इस अनुÍछेद के Ĥावधानɉ को Ĥभावी करने के ͧलए 

ͩकसी तीसरे प¢ या अÛय åयिÈत कȧ सहमǓत ĤाÜत करना आवæयक नहȣ ंहोगा जो ͩकसी 

ऐसे अनुबंध या åयवèथा का प¢कार हो िजसके तहत ऐसी देनदाǐरयां उ×पÛन हुई हɉ।2.1. 

 

हालांͩक, ͪवलǓयत कंपनी, इस अनुबंध के Ĥभावी होन ेकȧ Ǔतͬथ के बाद ͩकसी भी समय, 

यǑद ͩकसी कानून या अÛय ͩकसी Ĥावधान के तहत आवæयक हो, तो लेनदारɉ या 
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ऋणदाताओं के प¢ मɅ, या उस अनुबंध या åयवèथा के ͩकसी अÛय प¢ के प¢ मɅ, िजसमɅ 

ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी एक प¢ है, पुिçटकरण ͪवलखे ǓनçपाǑदत कर सकती है, या कोई 

भी ͧलͨखत दèतावेज ǓनçपाǑदत कर सकती है, जो यहां उिãलͨखत Ĥावधानɉ को औपचाǐरक 

Ǿप देन े के ͧलए आवæयक हो। ͪवलǓयत कंपनी को इस संकãप के Ĥावधानɉ के तहत 

ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी कȧ ओर स ेऐस ेͩकसी भी ͧलͨखत दèतावेज को ǓनçपाǑदत करने 

के साथ-साथ ऊपर उिãलͨखत सभी औपचाǐरकताओं और अनुपालनɉ को लागू करन ेऔर 

पूरा करने के ͧलए अͬधकृत माना जाएगा। 

2.2 ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी के बीच देय कोई भी ऋण, अͬĒम 

और अÛय दाǓय×व (िजसमɅ कोई गारंटȣ, साख पğ, आæवासन पğ या कोई अÛय साधन 

या åयवèथा शाͧमल है िजससे ͩकसी भी Ǿप मɅ आकिèमक देयता उ×पÛन हो सकती है), 

èवतः हȣ समाÜत हो जाएंग ेऔर इस संबंध मɅ ͩकसी भी प¢ पर कोई दाǓय×व नहȣं होगा 

और ͪवलय कȧ गई कंपनी के खातɉ और अͧभलखेɉ मɅ उͬचत Ĥभाव डाला जाएगा। 

 

3. कानूनी काय[वाहȣ 

3.1. यǑद ͪवलय करने वालȣ कंपनी के संबंध मɅ या उससे संबंͬधत ͩकसी भी Ĥकार के कानूनी 

Ǿप से वैध, कार[वाई योÊय और Ĥवत[नीय मुकदमे, काय[वाहȣ और काय[वाहȣ (िजस ेयहां 

"काय[वाहȣ" कहा गया है) Ĥभावी Ǔतͬथ को लǒंबत हɇ, तो वे संकãप या सकंãप मɅ ǓनǑहत 

ͩकसी भी बात के कारण समाÜत या बंद नहȣं हɉगी और न हȣ ͩकसी भी तरह से ĤǓतकूल 

Ǿप से Ĥभाͪवत हɉगी, बिãक ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा या उसके ͪवǽɮध काय[वाहȣ उसी 

Ĥभावी ढंग से और उसी तरȣके से और उसी सीमा तक जारȣ रखी जाएगी और लागू कȧ 

जाएगी, िजस तरह से संकãप के अभाव मɅ ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी ɮवारा या उसके 

ͪवǽɮध जारȣ रखी जाती और लागू कȧ जा सकती थी। 

 

4. कम[चारȣ और अÛय कमȸ 

4.1 ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सभी कम[चारȣ (सͬचवɉ और Ĥबंधकɉ सǑहत), जो Ĥभावी Ǔतͬथ 

को सेवा मɅ थे, Ĥभावी Ǔतͬथ से ͪवलय कȧ गई कंपनी के कम[चारȣ बन जाएंगे, और उÛहɅ 

Ĥभावी Ǔतͬथ को लागू शतɟ और Ǔनयमɉ स ेकम अनुकूल शतɏ और Ǔनयम लागू नहȣं हɉगे। 

 

4.2 Ĥभावी Ǔतͬथ से, कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को सदèयता के उɮदेæय से और ͪवͧभÛन Ǔनͬधयɉ 

(नीचे पǐरभाͪषत) के Ǔनयमɉ या उपǓनयमɉ के आवेदन के ͧलए ǒबना ͩकसी ǽकावट, ͪवÍछेद 

या åयवधान के Ǔनरंतर माना जाएगा। 
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4.3 यह èपçट Ǿप स ेǓनधा[ǐरत ͩकया जाता है ͩक Ĥभावी Ǔतͬथ स,े ͪवलय करने वालȣ कंपनी 

के कम[चाǐरयɉ के लाभ के ͧलए सिृजत या ͪवɮयमान भͪवçय Ǔनͬध, ĒेÍयुटȣ Ǔनͬध, 

सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔनͬध, अवकाश शेष या कोई अÛय ͪवशेष Ǔनͬध या Ěèट (यहा ँ"Ǔनͬध" के Ǿप 

मɅ संदͧभ[त) ऐस ेकम[चाǐरयɉ ɮवारा ͩकए गए सभी अंशदानɉ सǑहत, Þयाज/Ǔनवेश (जो 

èथानांतǐरत कम[चाǐरयɉ से संबंͬधत और आबंǑटत हɇ) के साथ, ͪवलय करने वालȣ कंपनी 

कȧ संबंͬधत Ǔनͬधयɉ मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदए जाएंग ेऔर उनका समेकन ͩकया जाएगा, 

उन शतɟ और Ǔनयमɉ पर जो ͪवलय स ेठȤक पहल े ͪवलय करने वालȣ कंपनी के ऐसे 

कम[चाǐरयɉ पर लागू थे, बशतȶ ͩक लागू कानून (अथा[त ्कोई भी कानून िजसमɅ ǑदशाǓनदȶश, 

Ǔनण[य, अͬधसूचनाएं, पǐरपğ, आदेश, Ǔनयम, ͪवǓनयम आǑद शाͧमल हɇ, लेͩ कन इÛहȣं तक 

सीͧमत नहȣं हɇ, जो ͩकसी åयिÈत पर बाÚयकारȣ या लागू होते हɇ, चाहे वह भारत मɅ हो 

या भारत के बाहर) के तहत सभी Ǔनयामक/कानूनी आवæयकताओं/अनुमोदनɉ का अनुपालन 

ͩकया जाए, ǒबना ͩकसी अÛय काय[, दèतावेज या ͪवलेख के। 

 

4.4 ͪवलǓयत कंपनी उÈत Ǔनͬधयɉ मɅ संबंͬधत Ěèट ͪवलखेɉ मɅ Ǒदए गए Ĥावधानɉ के अनुसार 

अशंदान करने के ͧलए बाÚय होगी, ताͩक ͪवलय करने वालȣ कंपनी के ऐसे कोषɉ से 

संबंͬधत सभी अͬधकार, कत[åय, शिÈतयां और दाǓय×व ͪवलǓयत कंपनी के हो जाएं। यह 

èपçट ͩकया जाता है ͩक कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाए ंǓनͬधयɉ के Ĥयोजन के ͧलए Ǔनरंतर मानी 

जाएंगी और तदनुसार, ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा ऐस ेकम[चाǐरयɉ कȧ पूव[ सवेाओं को 

Úयान मɅ रखा जाएगा। ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी और ͪवलǓयत कंपनी के संबंͬधत Ǔनदेशक 

मंडल ɮवारा Ĥèताव कȧ èवीकृǓत कȧ Ǔतͬथ से, ͪवलय करने वालȣ कंपनी अपने कम[चाǐरयɉ 

के रोजगार कȧ शतɟ और Ǔनयमɉ मɅ सामाÛय åयावसाǓयक ĤͩĐया के अलावा कोई पǐरवत[न 

नहȣं करेगी। उपरोÈत के बावजूद, ͪवलǓयत कंपनी का Ǔनदेशक मंडल, यǑद वह उͬचत 

समझे और लागू कानूनɉ के अधीन रहते हुए, ͪवलय करने वालȣ कंपनी के पूव[वतȸ कोषɉ 

के ͧलए ͪवलǓयत कंपनी के भीतर अलग Ěèट बनाए रखने का हकदार होगा। 

 

5. परͧमट 

5.1 सभी सरकारȣ èवीकृǓतया ँऔर अÛय सहमǓतया,ँ अनुमǓतया,ँ कोटा, अͬधकार, Ĥाͬधकरण, 

हक, आवंटन, ǐरयायतɅ, छूट, पंजीकरण, अनापͪƣ Ĥमाण पğ और लाइसɅस, िजनमɅ पया[वरण 

संबंधी èवीकृǓतया,ँ ͩकरायेदारȣ, ͪवशेषाͬधकार, शिÈतया ँऔर हर Ĥकार कȧ सुͪ वधाए ँशाͧमल 

हɇ, िजनमɅ ͪवलय करने वालȣ कंपनी एक प¢कार है या िजनके लाभ के ͧलए ͪवलय करने 

वालȣ कंपनी उपयोग करने कȧ हकदार हो सकती है और जो ͪवलय करने वालȣ कंपनी के 

संचालन के ͧलए आवæयक हो सकती हɇ, और जो Ĥभावी Ǔतͬथ स ेठȤक पहल ेͪवɮयमान 
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या Ĥभावी हɇ, ͪवलय कȧ गई कंपनी के प¢ मɅ पणू[ Ǿप से लागू रहɅगी और Ĥभावी बनी 

रहɅगी, और उÛहɅ उसी तरह पूण[ और Ĥभावी ढंग से लागू ͩकया जाएगा जैसे ͩक ͪवलय कȧ 

गई कंपनी ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत काय[, दèतावेज या ͪवलेख के, उसमɅ एक प¢कार, 

लाभाथȸ या देनदार होती। 

 

5.2 ͪवलǓयत कंपनी, संकãप के Ĥभावी होन ेपर, èवतः हȣ ͪ वलय करने वालȣ कंपनी के åयवसाय 

का सचंालन करने का अͬधकार Ēहण कर लगेी, िजसमɅ लागू कानून के तहत आवæयक 

सभी अनुमोदन, सहमǓत, अनुमǓतया,ँ कोटा, अͬधकार, Ĥाͬधकरण, हकदारȣ, आवंटन, 

ǐरयायतɅ, छूट, अनापͪƣ Ĥमाण पğ, लाइसɅस, ͪवशेषाͬधकार, शिÈतया ँऔर ͩकसी भी Ĥकार 

कȧ सुͪ वधाएँ शाͧमल हɇ, और इसके ͧलए ͪवलǓयत कंपनी के नाम पर ͩकसी और आवेदन 

या पुनः अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣं होगी। 

 

6. कर लगाना 

6.1 यह Ĥèताव आयकर अͬधǓनयम कȧ धारा 2(1बी) और अÛय संबंͬधत Ĥावधानɉ के तहत 

Ĥदान ͩकए गए “ͪवलय” स ेसंबंͬधत शतɟ का पणू[ अनपुालन करेगा, ताͩक अÛय बातɉ के 

अलावा: 

a) ͪवलय स े ठȤक पहल े ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ सभी संपͪƣया,ं ͪवलय के 

पǐरणामèवǾप, ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ संपͪƣया ंबन जाएंगी; 

b) ͪवलय स ेठȤक पहल ेͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ सभी देनदाǐरयां, ͪवलय के कारण 

ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ देनदाǐरयां बन जाएंगी; और, 

c) ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी मɅ कम स ेकम तीन चौथाई मãूय के शेयर रखन ेवाले 

सदèय ͪवलय के पǐरणामèवǾप ͪवलǓयत कंपनी के सदèय बन जाएंगे। 

 

6.2 यǑद ͩकसी भी समय, कानून मɅ संशोधन के पǐरणामèवǾप या ͩकसी अÛय कारण से, इस 

Ĥèताव के ͩ कसी भी Ĥावधान को आयकर अͬधǓनयम कȧ धारा 2(1B) और 47 के Ĥावधानɉ 

के साथ असंगत पाया जाता है या उसकȧ åयाÉया असगंत पाई जाती है, तो धारा 2(1B) 

और 47 के Ĥावधान Ĥभावी हɉग ेऔर प¢कार सɮभावनापूव[क इस Ĥèताव को पारèपǐरक 

Ǿप स ेसंतोषजनक तरȣके स ेसंशोͬधत करन ेके ͧलए बातचीत करɅग ेताͩक यह सǓुनिæचत 

हो सके ͩ क यह Ĥèताव उन Ĥावधानɉ का अनुपालन करता है और यह Ĥèताव उन Ĥावधानɉ 

का अनुपालन करने के ͧलए आवæयक सीमा तक सशंोͬधत माना जाएगा। हालांͩक, इस 

Ĥकार के संशोधन से Ĥèताव के अÛय भागɉ पर कोई Ĥभाव नहȣं पड़ेगा। 
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6.3 संकãप के Ĥभावी होने पर, ͪवलय करने वालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी को 

आयकर अͬधǓनयम, कɅ ġȣय वèतु एवं सेवा कर अͬधǓनयम, 2017 और अÛय कर कानूनɉ 

के तहत Ǔनधा[ǐरत Ĥपğɉ, दाͨखͧलयɉ और अनुलÊनकɉ के साथ अपने-अपने ͪवƣीय ͪववरणɉ 

और ǐरटन[ को संशोͬधत करने और भुगतान ͩकए गए करɉ (िजसमɅ İोत पर काटा गया 

कर, İोत पर एकğ ͩकया गया कर आǑद शाͧमल हɇ) के ͧलए धनवापसी और/या Đेͫडट 

का दावा करन ेऔर सकंãप के Ĥावधानɉ को Ĥभावी बनान ेके ͧलए, यǑद आवæयक हो, तो 

उससे संबंͬधत मामलɉ के ͧलए èपçट Ǿप स ेअनुमǓत दȣ जाती है। 

 

6.4 उपरोÈत कथन कȧ åयापकता पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाल ेǒबना, ͪवलय करने वालȣ कंपनी को 

लागू कानूनɉ के अनुसार ĤाÜत सभी लाभ, Ĥो×साहन, हाǓनयाँ और Đेͫडट (िजनमɅ आयकर, 

İोत पर कटौती, İोत पर वसूलȣ, वèतु एवं सेवा कर आǑद शाͧमल हɇ, लेͩ कन इÛहȣं तक 

सीͧमत नहȣं हɇ) इस Ĥèताव के Ĥभावी होने पर ͪवलय कȧ गई कंपनी को ĤाÜत हɉग ेऔर 

उसमɅ ǓनǑहत हो जाएंगे। यह èपçट Ǿप स ेèपçट ͩकया जाता है ͩक Ĥभावी Ǔतͬथ से, 

ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा देय सभी करɉ को ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ कर देयता माना 

जाएगा। Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके बाद ͪवलय करन ेवालȣ कंपǓनयɉ ɮवारा ͩकसी भी लागू 

कानून के तहत ͩकए गए सभी अनुपालनɉ को ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा ͩकया गया 

माना जाएगा। 

 

6.5 इसके अǓतǐरÈत, ͪवलय करने वालȣ कंपनी को अÛयथा èवीकाय[ सभी कटौǓतया ँऔर छूटɅ, 

िजनमɅ वाèतͪवक भुगतान पर èवीकाय[ भुगतान, उͬचत करɉ कȧ कटौती या İोत पर काटे 

गए कर के भुगतान पर èवीकाय[ भुगतान शाͧमल हɇ, आयकर अͬधǓनयम के तहत लागू 

शतɟ कȧ पूǓत [ पर ͪवलय कȧ गई कंपनी के ͧलए कटौती या छूट के पाğ हɉगे। 

 

7. समझौते, अनुबंध और ͪवलेख 

7.1        Ĥभावी Ǔतͬथ स ेऔर इस संकãप मɅ ǓनǑहत अÛय Ĥावधानɉ के अधीन रहते हुए, वे 

सभी अनुबंध, ͪवलेख, बांड, समझौते, åयवèथाएं, आæवासन और अÛय सभी Ĥकार के 

दèतावेज िजनमɅ ͪवलय करने वालȣ कंपनी एक प¢ है या िजनके लाभ के ͧलए ͪवलय 

करने वालȣ कंपनी पाğ हो सकती है, और जो Ĥभावी Ǔतͬथ से ठȤक पहले ͪवɮयमान या 

Ĥभावी थे, ͪवलय कȧ गई कंपनी पर पूण[ Ǿप से लागू हɉग ेऔर उस पर बाÚयकारȣ हɉग े

तथा उसी Ĥकार पूण[ और Ĥभावी Ǿप स ेलागू ͩकए जाएंगे जैस ेͩक ͪवलय करने वालȣ 

कंपनी के èथान पर ͪवलय कȧ गई कंपनी हȣ उसकȧ प¢कार होती, ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत 

काय[, दèतावेज या ͪवलेख के। 
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7.2        पैराĒाफ मɅ Ǒदए गए Ĥावधान के अनुसार7.1उपरोÈत, ͩकसी भी प¢ के साथ सभी 

समझौते और अनुबधं जो Ĥभावी Ǔतͬथ पर लागू हɇ, ͪवलǓयत कंपनी ɮवारा या उसके 

ͪवǽɮध ऐस ेप¢ɉ के साथ लागू रहɅग ेऔर इसͧलए, कोई भी समझौता संशोͬधत, Ǔनरèत 

या समाÜत नहȣं ͩकया जाएगा, िजसके ͧलए अÛयथा अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN(8)(ई) 

के अनुसार ͩकसी पूव[ सचूना या सहमǓत कȧ आवæयकता होगी। 

 

7.3       इस Ĥèताव के अÛय Ĥावधानɉ पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना और इस तØय के बावजदू 

ͩक उपĐम का èवाͧम×व इस Ĥèताव के माÚयम स ेहȣ ǓनǑहत हो जाता है, ͪवलǓयत 

कंपनी, यǑद ͩकसी कानून या अÛय ͩकसी Ĥावधान के तहत आवæयक हो, तो ͪवलेख, 

ͧलͨखत दèतावजे या पुिçटकरण मɅ Ĥवेश कर सकती है और/या जारȣ कर सकती है और/या 

ǓनçपाǑदत कर सकती है, या ͩकसी भी ǒğप¢ीय åयवèथा, पुिçटकरण या नवीकरण मɅ 

Ĥवेश कर सकती है, िजसमɅ ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी भी, यǑद आवæयक हो, इस Ĥèताव 

के Ĥावधानɉ को औपचाǐरक Ǿप स ेĤभावी बनाने के ͧलए प¢कार होगी। इसके अǓतǐरÈत, 

ͪवलǓयत कंपनी को ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ ओर से ऐस ेͩकसी भी ͪवलेख, ͧलͨखत 

दèतावेज या पिुçटकरण को ǓनçपाǑदत करने और Ĥèताव के Ĥावधानɉ को Ĥभावी बनाने 

के ͧलए ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ ओर से आवæयक सभी औपचाǐरकताओं को लागू 

करने या पूरा करने के ͧलए अͬधकृत माना जाएगा। 

 

7.4       अͬधǓनयम और उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ एवं ͪवǓनयमɉ के अनुपालन या अÛय 

ͩकसी भी मामल ेमɅ ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सभी अͬधकार ͪवलय कȧ गई कंपनी मɅ 

ǓनǑहत हɉगे। ͪ वलय कȧ गई कंपनी ɮवारा सभी आवæयक कॉपȾरेट èवीकृǓतयाँ और अनुपालन 

ĤाÜत/अनुपालन ͩकए गए माने जाएँगे। 

 

7.5       ͪवलǓयत कंपनी, ͪवलय करन े वालȣ कंपनी के संबंध मɅ जारȣ कȧ गई सभी बीमा 

पॉͧलͧसयɉ का लाभ उठाने कȧ हकदार होगी और पॉͧलͧसयɉ मɅ "बीमाधारक" के Ǿप मɅ 

ͪवलǓयत कंपनी का नाम इस Ĥकार ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाएगा जसै ेͩक ͪवलǓयत कंपनी 

Ĥारंभ मɅ हȣ उसमɅ एक प¢कार थी। 

 

7.6       ͪवलय Ĥभावी होने के बाद, ͪवलǓयत कंपनी का बोड[ Ĥाथͧमक शासी Ǔनकाय के Ǿप मɅ 

काय[ करता रहेगा, और उसके पास सभी शिÈतया,ं कत[åय और िजàमदेाǐरयां बनी रहɅगी। 

ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी का बोड[ ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत कार[वाई या ͪवलखे के èवतः भंग 
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हो जाएगा, Èयɉͩक ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी का अिèत×व समामेलन के बाद समाÜत हो 

जाएगा। ͪवलय करने वालȣ कंपनी के बोड[ मɅ पूव[ मɅ ǓनǑहत सभी अͬधकार, दाǓय×व और 

Ĥाͬधकार ͪवलǓयत कंपनी के बोड[ को हèतांतǐरत कर Ǒदए जाएंगे और वे उनका Ĥयोग 

करɅगे।. 

 

7.7       इस Ĥèताव के पाǐरत होने कȧ Ǔतͬथ स ेतीन महȣने पहले तक ͪवलय करने वालȣ 

कंपनी या ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा या उसके ͪवǽɮध ͩकसी भी संपͪƣ से संबंͬधत 

ͩकसी भी हèतांतरण, माल कȧ सुपुद[गी, भुगतान, Ǔनçपादन या अÛय काय[ को रɮद करने 

का कोई उदाहरण नहȣं है, िजसे यǑद ͩकसी åयिÈत के ͪवǽɮध ͩकया जाता, तो उस ेउसका 

अपना काय[ माना जाता।Ǒदवाͧलयापन को कपटपूण[ वरȣयता माना जाएगा। 

 

8. सोच-ͪवचार 

8.1 संकãप के Ĥभावी होने पर और ͪवलय के ͪवचार मɅ यǑद कंपनी का ͪवलय हो जाता है, 

तो ͪवलय कȧ गई कंपनी ǒबना ͩकसी और आवेदन, काय[, ͪवलेख, सहमǓत या दèतावेज 

के इिÈवटȣ शेयर जारȣ और आवǑंटत करेगी।ͪवलय करने वालȣ कंपनी के उन सदèयɉ को, 

िजनके पास ͪवलय करने वालȣ कंपनी के पणू[तः भुगतान ͩकए गए इिÈवटȣ शेयर हɇ और 

िजनके नाम ǐरकॉड[ Ǔतͬथ (अथा[त Ĥभावी Ǔतͬथ) को ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सदèयɉ 

के रिजèटर मɅ दज[ हɇ, या उनके संबंͬधत उƣराͬधकाǐरयɉ, Ǔनçपादकɉ, Ĥशासकɉ या अÛय 

कानूनी ĤǓतǓनͬधयɉ या अÛय उƣराͬधकाǐरयɉ को, िजÛहɅ ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी/ͪवलय 

कȧ गई कंपनी के बोड[ ɮवारा शेयर ͪवǓनमय अनुपात के अनुसार माÛयता दȣ जा सकती 

है, नीचे दशा[ई गई सीमा तक पूण[तः भुगतान ͩकए गए शेयरɉ के Ǿप मɅ Đेͫडट ͩकया 

जाएगा। 

 

8.2 उपयु[Èत शेयर ͪ वǓनमय अनपुात को दोनɉ कंपǓनयɉ के Ǔनदेशक मंडल ɮवारा शेयर ͪवǓनमय 

अनुपात के Ǔनधा[रण के ͧलए ĤाÜत मãूयांकन ǐरपोट[ को Úयान मɅ रखते हुए ǐरकॉड[ मɅ दज[ 

कर ͧलया गया है और अनमुोǑदत कर Ǒदया गया है। 

 

8.3 ͪवलǓयत कंपनी के इिÈवटȣ शेयरɉ का उÈत Ǔनग[मन ͪवलǓयत कंपनी के मेमोरɅडम ऑफ 

एसोͧसएशन और आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के Ĥावधानɉ के अधीन होगा, जसैा ͩक 

समय-समय पर संशोͬधत ͩकया गया है, और लाभांश, बोनस, मतदान अͬधकार और 

ͪवलǓयत कंपनी के इिÈवटȣ शेयरɉ स ेजुड़े अÛय कॉपȾरेट लाभɉ सǑहत सभी मामलɉ मɅ 

ͪवलǓयत कंपनी के मौजदूा इिÈवटȣ शेयरɉ के साथ समान दजा[ रखेगा। 
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8.4 ͪवलǓयत कंपनी के सदèयɉ ɮवारा इस Ĥèताव कȧ èवीकृǓत को अͬधǓनयम कȧ धारा 42, 

47, 62, 378F और 378H तथा अÛय Ĥासंͬगक एवं लाग ूĤावधानɉ के अनुपालन मɅ माना 

जाएगा, जो ͪवलǓयत कंपनी ɮवारा इिÈवटȣ शेयरɉ के Ǔनग[मन और आवंटन तथा इस 

Ĥèताव मɅ Ǒदए गए Ĥावधान के अनुसार मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन मɅ सशंोधन स ेसंबंͬधत 

हɇ। ͪवलǓयत कंपनी को धारा 42, 47, 62, 378F और 378H तथा अͬधǓनयम कȧ धारा 

42, 47, 62, 378F और 378H तथा अÛय लाग ूĤावधानɉ के तहत कोई और Ĥèताव या 

कार[वाई, िजसमɅ ͩकसी भी ĤͩĐया×मक आवæयकता का अनुपालन शाͧमल है, करन ेकȧ 

आवæयकता नहȣं होगी। 

 

8.5 पैराĒाफ मɅ उिãलͨखत ͪवचार के अǓतǐरÈत8.1उपरोÈत के अनुसार, ͪवलǓयत कंपनी ͩकसी 

भी अÛय शेयर, ͫडबɅचर, ĤǓतभǓूत या ͩकसी अÛय Ĥकार के ĤǓतफल को जारȣ, आवǑंटत 

या ͪवǓनयोिजत नहȣं करेगी।. 

 

9. असंतुçट सदèयɉ या लेनदारɉ के ͧलए तंğ 

9.1. अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN(5) के Ĥावधानɉ के अनुसार, Ĥèताͪवत संकãप पर सहमǓत 

न देने वाला कोई भी सदèय या लेनदार शेयरधारकɉ को नोǑटस Ǒदए जाने कȧ Ǔतͬथ स े

एक माह कȧ अवͬध के भीतर Ǔनàनͧलͨखत ͪवकãप का Ĥयोग कर सकता है – 

 

(a) ͩकसी सदèय के मामले मɅ - Ǔनदेशक मंडल कȧ èवीकृǓत स ेअपने शेयरɉ को ͩकसी 

सͩĐय सदèय को हèतांतǐरत करना, िजसस ेवह कंपनी का सदèय नहȣ ंरह जाएगा; 

और 

(b) ͩकसी लेनदार के मामले मɅ - उसकȧ जमा राͧश, ऋण या अͬĒम राͧश, जसैा भी 

मामला हो, वापस लेने के ͧलए। 

 

9.2. ऐसे मामले मɅ जहा ंके अंतग[त9.10यǑद उपयु[Èत िèथǓत मɅ कोई सͩĐय सदèय असंतुçट 

सदèय स ेशेयर खरȣदन ेका इÍछुक नहȣं है, तो कंपनी èवयं उन शेयरɉ को खरȣदन ेकȧ 

åयवèथा करेगी और रɮद या सरɅडर ͩकए गए Ĥ×येक शेयर के ͧलए 100 ǽपये का अंͩ कत 

मãूय अदा करेगी। यǑद कंपनी ɮवारा कोई शयेर खरȣदे जाते हɇ, तो इससे कंपनी कȧ शेयर 

पंूजी मɅ उस अनुपात मɅ कमी आएगी। 

 

9.3. असंतुçट सदèय के शेयरɉ को खरȣदने के ͧलए एक सͩĐय सदèय को खोजन ेस ेसंबंͬधत 
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ĤͩĐया, और यǑद कोई सͩĐय सदèय शेयर खरȣदना नहȣं चाहता है, तो कंपनी ɮवारा èवयं 

शेयरɉ कȧ खरȣद इस Ĥèताव के Ĥभावी होने कȧ Ǔतͬथ स ेपहल ेपूरȣ कर लȣ जाएगी, िजससे 

यह सǓुनिæचत हो सके ͩक लनेदेन उस Ǔतͬथ स ेपहले संपÛन हो जाए। 

 

9.4. अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN(6) के अनुसार, यǑद कोई सदèय िजसने उपयु[Èत समय 
अवͬध के भीतर अपने शेयरɉ को ऊपर बताए अनुसार हèतांतǐरत करने का ͪवकãप नहȣं 
चुना है, तो सदèय को Ĥèताͪवत ͪवलय के ͧलए सहमǓत दे दȣ गई मानी जाएगी। 
 

9.5. कंपनी और उसके Ǔनदेशक मडंल तथा अÛय अͬधकारȣ उपरोÈत åयवèथा के Ĥयोजन के 

ͧलए सभी आवæयक कदम और कार[वाई करɅगे। 

 

10. भͪवçय मɅ ͪवलय कȧ गई कंपनी के कामकाज का सचंालन 

ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी दोनɉ एक हȣ Ĥकार के åयवसाय मɅ 

लगी हुई हɇ, अथा[त ्अपन-ेअपन ेसदèयɉ और अÛय लोगɉ से दधू और दधू उ×पादɉ का 

सĒंहण, Đय और Ĥसèंकरण तथा उनका ͪवपणन। दोनɉ कंपǓनयɉ के åयापक åयावसाǓयक 

संचालन Ǔनàनͧलͨखत हɇ और आगे भी इसी Ĥकार रहɅग:े 

 पशुओं का दहुन ेऔर दधू उ×पादन के काय[ मɅ लगी मǑहलाए ं("मǑहला") कंपनी कȧ 

सदèय के Ǿप मɅ नामांͩकत हɇ; 

 इस Ĥकार कȧ मǑहला दधू उ×पादक कंपǓनयां Ǔनधा[ǐरत सĒंहण कɅ ġɉ के माÚयम 

स ेǓनयͧमत Ǿप स ेकंपनी को दधू कȧ आपǓूत[ करती हɇ; 

 कंपनी ͪवͧभÛन मǑहला दÊुध उ×पादकɉ स ेदधू एकğ करती है, उस े ठंडा करके 

एकǒğत करती है और थोक मɅ बाजार मɅ बचेती है। 

 

ͪवलय Ĥभावी होन ेपर, ͪवलǓयत कंपनी दोनɉ कंपǓनयɉ कȧ संयुÈत शिÈत, बुǓनयादȣ ढांच े

और सदèय आधार के साथ वत[मान èवǾप मɅ अपना åयवसाय जारȣ रखेगी, जहां ͪवलय 

करने वालȣ कंपनी के सदèय ͪवलǓयत कंपनी के सदèय बन जाएगंे और ͪवलǓयत कंपनी 

को दधू कȧ आपǓूत[ करɅगे। ͪवलǓयत इकाई ͪवƣीय वष[ 2026-27 तक लगभग 950 गांवɉ, 

35,000 सदèयɉ को कवर करते हुए और ĤǓतǑदन लगभग 65,000 लȣटर दधू कȧ खरȣद 

करते हुए अपनी भौगोͧलक उपिèथǓत का उãलेखनीय ͪवèतार करेगी, जबͩक अǓतǐरÈत 

िजलɉ मɅ पǐरचालन बढ़ाने और 10 लाख डॉलर से अͬधक का कारोबार करने का लêय 

रखेगी।₹300 करोड़ ǽपये का यह ͪ वलय पशु ͬ चͩक×सा सवेाओं, उÛनत पशुपालन पɮधǓतयɉ, 

शीतलन अवसंरचना, चारा ͪवकास काय[Đमɉ और एक एकȧकृत Ĥबधंन सरंचना के ͪवèतार 
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को भी स¢म बनाएगा, िजसके पǐरणामèवǾप पǐरचालन द¢ता मɅ वɮृͬध, सदèय सेवाओं 

मɅ सुधार, लागत मɅ कमी और दȣघ[काͧलक ͪवकास सभंावनाओं को मजबूती ͧमलगेी।. 

11. ͪवलय के ͧलए लखेांकन ĤͩĐया 

संकãप के Ĥभावी होने पर, ͪवलǓयत कंपनी अͬधǓनयम कȧ धारा 133 के तहत अͬधसूͬचत 

लागू लेखा मानकɉ और अͬधǓनयम के अÛय Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ के साथ-साथ इसके अतंग[त 

बनाए गए Ǔनयमɉ और भारत मɅ आम तौर पर èवीकृत अÛय लखेा ͧसɮधातंɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत 

लेखांकन पɮधǓत के अनुसार अपने लेखा-पुèतकɉ मɅ ͪवलय का लेखा-जोखा करेगी। 

11.1. ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ पुèतकɉ मɅ लेखाकंन ĤͩĐया: 

चूंͩक ͪवलय करने वालȣ कंपनी संकãप के Ĥभावी होन ेपर पǐरसमापन के ǒबना हȣ भंग हो 

जाएगी, इसͧलए इस संकãप के तहत ͪवलय करन े वालȣ कंपनी कȧ पुèतकɉ मɅ कोई 

लेखांकन ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत नहȣं कȧ जा रहȣ है। 

11.2. ͪवलǓयत कंपनी कȧ पुèतकɉ मɅ लेखांकन ĤͩĐया: 

संकãप मɅ ͩकसी अÛय बात के होते हुए भी, ͪवलǓयत कंपनी, ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी के 

ͪवलय का लखेा-जोखा, अͬधǓनयम कȧ धारा 133 के तहत अͬधसूͬचत लखेा मानकɉ 

("एएस") मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǒहत एकȧकरण पɮधǓत के अनुसार, कंपनी (लेखा मानक) Ǔनयम, 

2021 के तहत, समय-समय पर संशोͬधत ͩकए जान ेके अनुसार, अपने लेखा-पèुतकɉ मɅ 

इस Ĥकार करेगी ͩक: 

(a) दो èवतंğ सèंथाओं के ͪवलय के पूरा होने के बाद, ͪवलǓयत कंपनी इस संकãप के 

अनुसार ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ उन संपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ (यǑद कोई हो) 

को, जो उसमɅ ǓनǑहत हɇ, ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी के ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ दशा[ए गए 

वहन मãूयɉ पर दज[ करेगी। 

 

(b) ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी के भंडार कȧ पहचान को सरंͯ¢त रखा जाएगा और ͪवलय 

कȧ गई कंपनी ͪवलय करने वालȣ कंपनी के भंडार को उसी Ǿप मɅ और उसी वहन 

मãूय पर दज[ करेगी जैसा ͩक ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी के ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ Ǒदखाई 

देता है। 

 

(c) ͪवलय करने वालȣ कंपनी का ͪवलय कȧ गई कंपनी मɅ ͪवलय होने के बाद, ͪवलय कȧ 

गई कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी के बीच के सभी अंतर-कंपनी लेनदेन और अंतर-

कंपनी शेष राͧश, यǑद कोई हो, जो ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ पुèतकɉ मɅ दज[ हɇ, रɮद 

हो जाएंगी और इस संबंध मɅ आग ेकोई दाǓय×व नहȣं रहेगा। 
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(d) पैरा के अनुसार ͪवलय करने वालȣ कंपनी के सदèयɉ को जारȣ ͩकए गए ͪवलǓयत 

कंपनी के इिÈवटȣ शेयरɉ का अंͩ कत मãूय0इस राͧश को ͪवलǓयत कंपनी के बहȣखातɉ 

मɅ इिÈवटȣ शेयर पूजंी खात ेमɅ जमा ͩकया जाएगा। ऐसे इिÈवटȣ शेयरɉ के Ǔनग[मन 

पर ĤाÜत शेयर Ĥीͧमयम को, यǑद कोई हो, तो ͪवलǓयत कंपनी के बहȣखातɉ मɅ 

ĤǓतभǓूत Ĥीͧमयम खाते मɅ जमा ͩकया जाएगा। 

 

(e) पैरा के Ĥभाव मɅ आने के बाद उ×पÛन होने वाला घाटा, यǑद कोई 

हो।11.2(a)को11.20इसे ͪवलǓयत कंपनी के ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ 'ͪवलय आरͯ¢त' खाते 

मɅ समायोिजत ͩकया जाएगा। अनुÍछेद के Ĥभाव को Úयान मɅ रखन ेके बाद उ×पÛन 

होने वाला अͬधशेष, यǑद कोई हो,11.2(a)को11.20उपलÞध शेष राͧश तक, इसे 

'ĤǓतभǓूत Ĥीͧमयम' खाते के ͪवǽɮध समायोिजत ͩकया जाएगा, और शेष राͧश, यǑद 

कोई हो, तो उस ेͪवलǓयत कंपनी के ͪवƣीय ͪववरणɉ मɅ संͬ चत लाभ और हाǓन शेष 

के ͪवǽɮध समायोिजत ͩकया जाएगा। 

 
(f) ͪवलय करने वालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी के बीच लेखांकन नीǓतयɉ मɅ 

ͩकसी भी Ĥकार के अंतर कȧ िèथǓत मɅ, ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा अपनाई गई 

लेखांकन नीǓतया ं हȣ माÛय हɉगी ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक ͪवƣीय 

ͪववरण सुसंगत लेखांकन नीǓतयɉ के आधार पर ͪवƣीय िèथǓत को ĤǓतǒबǒंबत करते 

हɇ। 

 

12. ͪवलय करने वालȣ कंपनी का ͪवघटन 

Ĥèताव के Ĥभावी होन ेपर, ͪवलय करने वालȣ कंपनी Ǔनàनͧलͨखत काय[ करेगी:ǒबना ͩकसी 

और काय[, दèतावेज या ͪवलेख के,ͩकसी सèंथा को बदं ͩकए ǒबना हȣ भंग ͩकया जा रहा 

है। 

13. अͬधकृत शेयर पूंजी का हèतातंरण और समेकन 

13.1. संकãप के अͧभÛन अंग के Ǿप मɅ और Ĥभावी Ǔतͬथ को संकãप के लाग ूहोने पर, ͪवलय 

करने वालȣ कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी, जो ͩक 5,00,00,000 ǽपये (पांच करोड़ 

भारतीय ǽपये) है और िजसमɅ 100 ǽपये (सौ भारतीय ǽपये) के अंͩ कत मãूय वाल े

5,00,000 (पांच लाख) इिÈवटȣ शेयर शाͧमल हɇ, ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर 

पंूजी मɅ समेͩ कत, ǓनǑहत और ͪवलय हो जाएगी। उपरोÈत अनुसार ͪवलय करने वालȣ 

कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूजंी का ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी के साथ 
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समेकन करने पर ͪवचार करने के बाद, ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ अͬधकृत शयेर पूंजी 

बढ़कर 15,00,00,000 (पġंह करोड़ भारतीय ǽपये) हो जाएगी, िजसमɅ 100 (सौ भारतीय 

ǽपये) के अंͩ कत मãूय वाले 15,00,000 (पंġह लाख) इिÈवटȣ शेयर शाͧमल हɉगे। ͪवलय 

कȧ गई कंपनी ɮवारा कोई और काय[, दèतावेज या ͪवलेख ͩकए ǒबना, ͪवलय करने वालȣ 

कंपनी ɮवारा अपनी सबंंͬधत अͬधकृत शेयर पूंजी पर भुगतान ͩकए गए शãुक को ͪवलय 

के बाद ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा अपनी अͬधकृत शेयर पूंजी पर देय ͩकसी भी शुãक 

के ͪवǽɮध समायोिजत ͩकया जाएगा, और इस तरह कȧ वɮृͬध के सबंंध मɅ ͩकसी भी 

अǓतǐरÈत शुãक या èटाàप शुãक के भुगतान के ͧलए ͪवलय कȧ गई कंपनी कȧ देयता (i) 

संकãप के Ĥभावी होने के बाद ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा अपनी बढ़ȣ हुई अͬधकृत शेयर 

पंूजी पर देय शुãक या èटाàप शुãक, और (ii) ͪवलय कȧ गई कंपनी ɮवारा समय-समय 

पर अपनी अͬधकृत शेयर पूंजी पर भुगतान ͩकए गए शुãक या èटाàप शãुक (यǑद कोई 

हो) के बीच के अंतर तक सीͧमत होगी।समझौता £ापन के खंड VI मɅ अͬधकृत शयेर पूंजी 

खंड को संशोͬधत ͩकया जाएगा और इसे Ǔनàनानुसार पढ़ा जाएगा: 

 

कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूजंी 15,00,00,000 ǽपये (पंġह करोड़ ǽपये माğ) है, 
जो 100 ǽपये (एक सौ ǽपये ĤǓत शेयर) के 15,00,000 इिÈवटȣ शेयरɉ मɅ 
ͪवभािजत है। 

13.2. धारा 378ZN और अͬधǓनयम तथा उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के अÛय Ĥासंͬगक 

Ĥावधानɉ के अनुसार बोड[ तथा Ĥ×येक प¢ के सदèयɉ ɮवारा Ĥèताव के अनुमोदन पर, 

यह माना जाएगा ͩक ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी के बोड[ तथा 

सदèयɉ ने भी धारा 13, 61, 64, 378F, 378H और/या अͬधǓनयम तथा उसके अंतग[त 

बनाए गए Ǔनयमɉ के ͩकसी अÛय लागू Ĥावधानɉ के तहत, जो भी लागू हɉ, ͪवलय कȧ गई 

कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी मɅ उपरोÈत पुनव[गȸकरण, संशोधन और वɮृͬध को Ĥभावी 

करने के ͧलए अपनी सहमǓत दे दȣ है, और ͪवलय करने वालȣ कंपनी या ͪवलय कȧ गई 

कंपनी को धारा 13, 61, 64, 378F, 378H और/या अͬधǓनयम तथा उसके अंतग[त बनाए 

गए Ǔनयमɉ तथा आǑट[कãस के ͩकसी अÛय लागू Ĥावधानɉ के तहत कोई और Ĥèताव या 

कार[वाई, िजसमɅ ͩकसी भी ĤͩĐया×मक आवæयकताओं का अनुपालन शाͧमल है, करने कȧ 

आवæयकता नहȣं होगी। इस Ĥèताव के Ĥभावी होने पर, ͪवलǓयत कंपनी, यǑद आवæयक 

हो, तो उपरोÈत पुनव[गȸकरण, संशोधन और ͪवलǓयत कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पंूजी मɅ 

वɮृͬध के संबंध मɅ अͬधǓनयम और उसके अंतग[त बनाए गए Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के 

अनुसार सभी आवæयक दèतावेज/सूचनाएं कंपनी रिजèĚार या ͩकसी अÛय लागू सरकारȣ 

Ĥाͬधकरण के पास इस Ĥèताव मɅ Ǔनधा[ǐरत तरȣके स ेदाͨखल करेगी। 
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14. Ĥèताव के अÛय Ĥावधान 

14.1. के ͧलएइस Ĥèताव को या इसमɅ ͩकए गए ͩकसी भी संशोधन या पǐरवध[न को Ĥभावी 

बनाने के उɮदेæय स,े ͪवलय करने वालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी के अͬधकृत 

åयिÈत (åयिÈतयɉ) को सभी आवæयक Ǔनदȶश देने का अͬधकार है, िजनमɅ उ×पÛन होने 

वाल ेͩकसी भी Ĥæन, संदेह या कǑठनाई को हल करने या दरू करने के Ǔनदȶश भी शाͧमल 

हɇ। ऐसे Ǔनधा[रण या Ǔनदȶश, जसैा भी मामला हो, सभी प¢ɉ पर उसी Ĥकार बाÚयकारȣ 

हɉग ेजसैे ͩक वे इस Ĥèताव मɅ ͪवशेष Ǿप स ेशाͧमल ͩकए गए हɉ। 

 

14.2. ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ सभी पèुतकɅ , अͧभलेख, फाइलɅ, कागजात, डेटाबेस, कैटलॉग 

(यǑद कोई हो), वत[मान और पूव[ Ēाहकɉ कȧ सूͬ चयां और अÛय सभी पुèतकɅ  और अͧभलेख, 

चाहे भौǓतक या इलेÈĚॉǓनक Ǿप मɅ हɉ, लागू कानूनɉ के तहत जहां तक संभव और अनुमत 

हो, ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा ͪवलय कȧ गई कंपनी को सɋप Ǒदए जाएंगे। 

 

14.3. ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी कȧ पǐरसंपͪƣयɉ और देनदाǐरयɉ का हèतांतरण, कानूनी काय[वाहȣ 

का जारȣ रहना और उपरोÈत समझौतɉ, अनुबंधɉ और दèतावेजɉ का Ĥभावी होना, ͪवलय 

करने वालȣ कंपनी ɮवारा Ĥभावी Ǔतͬथ को या उससे पहले संपÛन ͩकए गए ͩकसी भी 

लेनदेन या काय[वाहȣ को Ĥभाͪवत नहȣं करेगा, इस उɮदेæय और इरादे से ͩक ͪवलय कȧ 

गई कंपनी ͪवलय करने वालȣ कंपनी ɮवारा इस संबंध मɅ ͩकए गए और ǓनçपाǑदत ͩकए 

गए सभी कायɟ, कृ×यɉ और चीजɉ को èवीकार करती है और अपनाती है, मानो वे उसकȧ 

ओर स ेͩकए गए और ǓनçपाǑदत ͩकए गए हɉ। 

 

14.4. ͪवलय करने वालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी, अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN और 

अÛय लागू Ĥावधानɉ के तहत, संबंͬधत कंपनी रिजèĚार ("आरओसी") को, जहा ंभी लाग ू

हो, संयुÈत या अलग-अलग सूचना दɅगी, िजसमɅ Ĥभावी ͪवलय, रिजèटर से ͪवलय करन े

वालȣ कंपनी का नाम हटाने, ͪवलय करने वालȣ कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी का ͪवलय 

कȧ गई कंपनी मɅ संयोजन और यǑद आवæयक हो तो अÛय मामलɉ का उãलखे होगा। 

 

14.5. ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी के यǑद कोई Ĥèताव Ĥभावी Ǔतͬथ को वैध और लाग ूहɇ, तो व े

ͪवलय कȧ गई कंपनी के Ĥèताव के Ǿप मɅ वधै और लागू बने रहɅग ेऔर माने जाएंगे। 

यǑद ऐस ेͩकसी Ĥèताव पर अͬधǓनयम या ͩकसी अÛय लागू Ĥावधानɉ के तहत कोई ऊपरȣ 

मौǑġक या अÛय सीमाएं लगाई गई हɇ, तो उÈत सीमाएं जोड़ दȣ जाएंगी और ͪवलय कȧ 
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गई कंपनी मɅ उÈत सीमाओं का कुल योग बनɅगी। 

 

14.6. अͬधǓनयम कȧ लागू धारा के अनुसार ͪवलǓयत कंपनी कȧ उधार लने ेकȧ सीमा ǒबना ͩकसी 

अÛय काय[ या ͪवलेख के ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी कȧ कुल देनदाǐरयɉ (यǑद कोई हो) के 

बराबर राͧश स ेबढ़ जाएगी, जो इस Ĥèताव के अनुसार ͪवलǓयत कंपनी को हèतांतǐरत 

कȧ जा रहȣ हɇ, और ͪवलǓयत कंपनी को इस संबधं मɅ कोई नया Ĥèताव पाǐरत करने कȧ 

आवæयकता नहȣं होगी। 

 

14.7. ͪवलय करने वालȣ कंपनी और ͪवलय कȧ गई कंपनी ने सामाÛय åयवसाय ĤͩĐया के तहत 

सभी करɉ और देय राͧशयɉ का ͪवͬधवत भुगतान कर Ǒदया है। जैसा ͩ क पैराĒाफ मɅ उãलेख 

ͩकया गया है।6उपरोÈत सकंãप आयकर अͬधǓनयम कȧ धारा 2(1B) और 47 के अनुपालन 

मɅ है, और इस संकãप के पǐरणामèवǾप ͪवलय करने वालȣ कंपनी या ͪवलǓयत कंपनी 

पर कोई कर दाǓय×व नहȣं होगा। संकãप स ेपहल ेकȧ गई वाता[ओं और इस संकãप के 

Ǔनयमɉ और Ĥावधानɉ को लागू करने और इस सकंãप के अनुसरण मɅ åयवèथा को पूरा 

करने स ेसंबंͬधत सभी लागतɅ, शुãक, कर और åयय, िजनमɅ ͩकसी भी ͪवलेख, दèतावेज, 

Ĥपğ का èटाàप शुãक और पंजीकरण शुãक शाͧमल है, ͪवलǓयत कंपनी ɮवारा वहन और 

भुगतान ͩकया जाएगा। 

 

14.8. ͪवलय मɅ शाͧमल Ĥ×येक कंपनी के सदèयɉ कȧ सहमǓत, अͬधǓनयम के अनुसार, इस 

Ĥèताव मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी कायɟ को Ĥभावी करने के ͧलए पया[Üत मानी जाएगी और 

कंपǓनयɉ ɮवारा अलग से कोई अǓतǐरÈत कार[वाई कȧ आवæयकता नहȣं होगी। 

 

14.9. यǑद इस Ĥèताव का कोई भाग ͩकसी भी कारण से, या सदèयɉ, लेनदारɉ, वैधाǓनक 

Ǔनयामक Ĥाͬधकरणɉ से आवæयक अनुमोदन ĤाÜत न होने के कारण, या बोड[ ɮवारा उͬचत 

समझे जाने वाले ͩकसी अÛय कारण से अमाÛय, अĤवत[नीय या अåयवहाय[ पाया जाता है, 

तो संबंͬधत प¢ɉ के बोडɟ के Ǔनण[य के अधीन रहते हुए, यह Ĥèताव के अÛय भागɉ और/या 

Ĥावधानɉ कȧ वैधता या काया[Ûवयन को Ĥभाͪवत नहȣं करेगा। संबंͬधत बोड[ को Ĥèताव के 

ऐसे भाग(नɉ) को अलग करने और शेष Ĥèताव को ऐस ेसंशोधन के साथ लागू करने कȧ 

सहमǓत देने का अͬधकार होगा। 

इसके अलावा यह भी सकंãप ͧलया गया है ͩक कंपनी के Ǔनदेशक मंडल को उपरोÈत संकãप को Ĥभावी 

बनाने और इन संकãपɉ मɅ ǓनǑहत åयवèथा को Ĥभावी ढंग स े लागू करने के ͧलए, अपन े पूण[ 

ͪववेकाͬधकार से, आवæयक, वांछनीय, उͬचत या जǾरȣ समझ ेजाने वाल ेसभी काय[, कृ×य, मामले और 
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चीजɅ करन ेके ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है, और इसके ͧलए कंपनी के शेयरधारकɉ या सदèयɉ कȧ कोई 

और èवीकृǓत ĤाÜत करन ेकȧ आवæयकता नहȣं होगी। इसका उɮदेæय यह होगा ͩक शेयरधारकɉ या 

सदèयɉ को उपरोÈत सकंãप और इस संकãप के तहत èपçट Ǿप से अपनी èवीकृǓत दȣ हुई माना 

जाए। Ǔनदेशक मडंल को ऐसे और भी काय[, दèतावेज और लेखन ǓनçपाǑदत करने, आवæयक फाइͧलगं 

करने और इन संकãपɉ को Ĥभावी बनाने और åयवèथा को लागू करने के उɮदेæय स ेकोई भी या सभी 

गǓतͪवͬधयां करने के ͧलए भी अͬधकृत ͩकया जाता है। 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक Ǔनदेशक मंडल, इन Ĥèतावɉ को Ĥभावी बनाने के ͧलए, 

यǑद आवæयक हो, तो अपन ेपूण[ ͪववेकाͬधकार स ेउͬचत, आवæयक या वांछनीय समझे जाने पर, कंपनी 

के शेयरधारकɉ या सदèयɉ से ͩकसी और अनुमोदन के ǒबना, कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक और/या 

अͬधकारȣ को अपनी सभी या कोई भी शिÈतया ंसɋप सकता है। 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक उपरोÈत Ĥèतावɉ कȧ ĤǓतया,ं िजÛहɅ कंपनी के ͩकसी भी 

Ǔनदेशक ɮवारा स×य Ĥमाͨणत ͩकया गया हो, सभी संबंͬधत प¢ɉ को आवæयकतानुसार उपलÞध कराई 

जाए ंऔर उनसे उन पर कार[वाई करने का अनुरोध ͩकया जाए। 

10. दसवीं वाͪष[क आम सभा (एजीएम) के ͧलए नामांकन सͧमǓत कȧ सभा बुलाने और उसकȧ औपचाǐरक 
ͧसफाǐरश ĤाÜत करने स ेछूट पर ͪवचार करना और उसकȧ पुिçट करना। 
 
“यह संकãप ͧलया गया ͩक नामांकन सͧमǓत के सबंंध मɅ 9वीं वाͪष[क आम सभा (एजीएम) मɅ 
सदèयɉ ɮवारा अनुमोǑदत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार, और इस बात को Úयान मɅ रखते हुए ͩक कंपनी 
के Ĥèताͪवत ͪवलय के साथ-साथ 10वीं एजीएम के ͧलए बोड[ मɅ ǐरÈत पदɉ के ͧलए योÊय सदèयɉ 
स ेकोई नामांकन ĤाÜत नहȣं हुआ है, नामांकन सͧमǓत कȧ सभा आयोिजत करने स ेछूट कȧ पुिçट 
और इस चुनाव चĐ के ͧलए बोड[ को इसकȧ औपचाǐरक ͧसफाǐरश ĤाÜत करन ेपर ͪवचार ͩकया 
जाता है, इसे अनुमोǑदत और पुिçट कȧ जाती है। 
 
इसके अलावा यह भी सकंãप ͧलया गया ͩक कंपनी के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ को इस Ĥèताव 
को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक कार[वाई करने, सभी आवæयक दèतावेजɉ पर हèता¢र 
करने और ऐसे सभी काय[, कृ×य और चीजɅ करन ेके ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है जो आवæयक या 
उपयुÈत हो सकती हɇ। 

                               Ǔनदेशक मंडल के आदेशानुसार 

                                                                                                                             
        Ǒदनांक: 26 अगèत, 2026              रͪवġं ͧसहं 
      èथान: Þयावरा                                    मÉुय काय[कारȣ 
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नोɪस 
 

1. वाͪष[क आम सभा (एजीएम) मɅ भाग लेने और मतदान करने का हकदार सदèय èवयं के èथान पर 
ͩकसी ĤǓतǓनͬध को सभा मɅ भाग लेने और हाथ उठाकर मतदान करने के ͧलए ǓनयुÈत कर सकता है, 
और ĤǓतǓनͬध का कंपनी का सदèय होना अǓनवाय[ है। गैर-सदèय को ĤǓतǓनͬध ǓनयुÈत नहȣं ͩकया जा 
सकता। ĤǓतǓनͬध ǓनयुिÈत का दèतावजे, ͪवͬधवत भरा हुआ, मुहर लगा हुआ और हèता¢ǐरत होने पर, 
सभा के Ǔनधा[ǐरत समय स ेकम स ेकम 48 घटें पहले कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ जमा ͩकया जाना 
चाǑहए। एक खालȣ ĤǓतǓनͬध Ĥपğ संलÊन है। 

2. कंपनी मɅ उसकȧ शेयरधाǐरता या सरं¢ण कȧ परवाह ͩकए ǒबना, Ĥ×येक सदèय को केवल एक वोट देने 
का अͬधकार होगा (हाथ उठाकर और मतदान ɮवारा)।  

3. इस सूचना के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज सलंÊन हɇ: 

i. Ǔनदेशक पद के ͧलए चुनाव लड़ने वाले उàमीदवारɉ के नाम, िजनमɅ Ĥ×येक उàमीदवार कȧ योÊयता का 
ͪववरण शाͧमल है; 

ii. 29 ͧसतंबर, 2025 को आयोिजत ͪपछलȣ वाͪष[क आम सभा का काय[वƣृ। 

iii. 31 माच[, 2026 को समाÜत हुए ͪवƣीय वष[ के ͧलए लखेापरȣͯ¢त बैलɅस शीट और लाभ एवं हाǓन खाता, 
साथ हȣ Ǔनदेशक मंडल और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोटɏ इसके साथ संलÊन हɇ। 

iv. ͪवƣीय वष[ 2026-2027 का बजट भी संलÊन है। 

4. कंपनी के खातɉ या संचालन के बारे मɅ जानकारȣ चाहने वाल ेया कोई Ĥæन पछूने वाले सदèयɉ स े
अनुरोध है ͩक वे सभा कȧ Ǒदनांक से कम से कम 7 Ǒदन पहले कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ कंपनी 
सͬचव को अपनी जानकारȣ भेजɅ। 

5. सदèयɉ से अनुरोध है ͩक व ेअपने सभी पğाचार मɅ अपना फोͧलयो नंबर और सदèय कोड अवæय ͧलखɅ। 

6. संलÊन नोǑटस कȧ मद संÉया 8 और 9 स ेसंबंͬधत सभी मह×वपूण[ तØयɉ को दशा[ने वाला èपçटȣकरण 
पğ इसके साथ संलÊन है। 

7. साथ मɅ सलंÊन नोǑटस और èपçटȣकरण ͪववरण मɅ उिãलͨखत Ĥासंͬगक दèतावेज कंपनी के पंजीकृत 
काया[लय मɅ सभी काय[Ǒदवसɉ पर सामाÛय åयावसाǓयक घंटɉ (11:00 बजे से 16:00 बजे के बीच) के 
दौरान सदèयɉ ɮवारा Ǔनरȣ¢ण के ͧलए उपलÞध रहɅग।े 

8. यǑद बोड[ ɮवारा सभा मɅ सीͧमत लाभाशं (लाभांश) कȧ घोषणा कȧ जाती है, तो इसका भुगतान उन 
शेयरधारकɉ को ͩकया जाएगा िजनके नाम 31 माच[ 2026 को कंपनी के सदèयɉ के रिजèटर मɅ सदèयɉ 
के Ǿप मɅ दज[ हɇ। 

9. सदèयɉ स ेअनुरोध है ͩक वे अपने पते मɅ ͩकसी भी पǐरवत[न कȧ सूचना ͪपन कोड और मोबाइल नंबर 
के साथ तुरंत कंपनी को दɅ। 

10. सदèयɉ से अनुरोध है ͩक वे Úयान दɅ ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 205ए/कंपनी अͬधǓनयम, 
2013 कȧ धारा 123 के अनुसार, घोषणा कȧ Ǔतͬथ स ेसात वषɟ के भीतर ĤाÜत/दावा न ͩकए गए लाभाशं 
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को Ǔनवशेक ͧश¢ा एवं सरं¢ण कोष (आईईपीएफ) मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया जाएगा। आईईपीएफ मɅ 
उÈत राͧश के èथानांतरण के बाद, इस संबंध मɅ आईईपीएफ या कंपनी के ͪवǽɮध कोई दावा नहȣं ͩकया 
जा सकेगा। 

11. सदèयɉ स ेअनुरोध है ͩक वे अपनी पहचान के ͧलए कंपनी ɮवारा जारȣ ͩकया गया अपना पहचान पğ 
एजीएम èथल पर अवæय लाएं। 

12. एजीएम के आयोजन èथल पर हͬथयार, आÊनेयाèğ, गोला-बाǾद, चाकू और धारदार उपकरण आǑद 
ĤǓतबंͬ धत हɇ। 

13. वाͪष[क आम सभा कȧ सूचना के साथ एक माग[ मानͬचğ और Ĥमखु èथलɉ का ͪववरण संलÊन है, 
िजससे वाͪष[क आम सभा के आयोजन èथल तक आसानी से पहंुचा जा सके। 

 
 

             Ǔनदेशक मंडल के आदेशानुसार 

  

                                                                                                   

Ǒदनांक: 26 अगèत, 2026     रͪवġं ͧसहं 
èथान: Þयावरा                               मÉुय काय[कारȣ  
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åयाÉया×मक कथन 

आइटम नंबर 8 
 
(कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 102 के साथ धारा 378-I के अनुसार) कंपनी के पǐरचालन संबंधी 
आवæयकताओं, शासन ĤͩĐयाओं और उ×पादक कंपǓनयɉ से संबंͬधत कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के लागू 
Ĥावधानɉ के आलोक मɅ कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन ("एओए") कȧ समी¢ा कȧ गई है। समी¢ा 
के आधार पर, शासन ढांचे को सु͸ढ़ करने और ĤशासǓनक द¢ता मɅ सधुार करने के उɮदेæय स ेकंपनी 
के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 4.3(iii), 4.4, 4.5, 9.6(i), 9.6(iii) और 9.16 मɅ कुछ 
संशोधन Ĥèताͪवत हɇ। Ĥèताͪवत संशोधन मुÉय Ǿप से नोǑटस जारȣ करने स ेसबंंͬ धत Ĥावधानɉ को 
अɮयतन करने, अनावæयक Ĥावधानɉ को हटाने और अǓतǐरÈत शासन आवæयकताओं को शाͧमल करके 
Ǔनदेशकɉ के ͧलए पाğता और अयोÊयता मानदंडɉ को सु͸ढ़ करने के ͧलए हɇ। इन संशोधनɉ का उɮदेæय 
बेहतर शासन को बढ़ावा देना, आǑट[कãस मɅ èपçटता लाना, दोहराव को दरू करना, वैधाǓनक Ĥावधानɉ के 
साथ संगǓत सǓुनिæचत करना और उ×पादक सदèयɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करते हुए कंपनी के कुशल कामकाज 
को सुगम बनाना है। 

Ĥèताͪवत सशंोधनɉ सǑहत ममेोरɅडम और आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन कȧ एक ĤǓत सदèयɉ ɮवारा कंपनी 
के पंजीकृत काया[लय मɅ आज कȧ Ǒदनांक से लेकर सभा कȧ Ǒदनांक तक सभी काय[Ǒदवसɉ पर सुबह 11 
बजे स ेशाम 4 बजे के बीच Ǔनरȣ¢ण के ͧलए उपलÞध है। 

Ǔनदेशक मडंल संलÊन सूचना के मद संÉया 8 मɅ उिãलͨखत ͪवशेष Ĥèताव को सदèयɉ कȧ èवीकृǓत के 
ͧलए अनुशंͧसत करता है। 

कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक, Ĥमुख Ĥबंधकȧय कमȸ या उनके ǐरæतेदारɉ का इस Ĥèताव स ेͪवƣीय या 
अÛय ͩकसी भी Ǿप मɅ कोई सबंंध या Ǒहत नहȣं है, ͧसवाय कंपनी मɅ उनकȧ Ǒहèसदेारȣ (यǑद कोई हो) कȧ 
सीमा तक। 

आइटम नंबर 9 
 
मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलय करने वालȣ कंपनी”) का मालव मǑहला ͧमãक 
Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलǓयत कंपनी”) मɅ ͪवलय। 

1. मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड ("मÈुता") के बारे मɅ 

(a) मÈुता एक उ×पादक कंपनी है, िजसका गठन 1 अगèत, 2017 को कंपनी अͬधǓनयम, 2013 
("अͬधǓनयम") के Ĥावधानɉ के तहत ͩकया गया था। यह कंपनी मÉुय Ǿप से अपने सदèयɉ 
और अÛय लोगɉ से ĤाÜत दधू और दधू उ×पादɉ के सĒंहण, Đय और Ĥसèंकरण, ͪवपणन तथा 
इससे संबंͬधत गǓतͪवͬधयɉ मɅ संलÊन है। 

(b) मÈुता का कॉपȾरेट पहचान Đमांक U01100MP2017PTC043863 है। 
(c) का पंजीकृत काया[लय एनआरटȣ ǒबजनेस कॉàÜलेÈस, पहलȣ मंिजल, मकरोǓनया चौराहा, सागर, 

मÚय Ĥदेश – 470 004, भारत मɅ िèथत है। 
(d) मÈुता के मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन के अनुसार, मÈुता कȧ मÉुय वèतुएँ हɇ: 
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1. सदèयɉ और अÛय लोगɉ से ĤाÜत दधू और दूध उ×पादɉ के सĒंहण, Đय, Ĥसèंकरण, 
ͪवपणन और उसस ेसंबंͬधत ͩकसी भी गǓतͪवͬध के अंतग[त आने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ मɅ 
शाͧमल होना। 
2. सदèयɉ के लाभ के ͧलए दुÊध उ×पादन बढ़ान े हेतु पशुपालन, चारा/पशु आहार, पशु 
ͬचͩक×सा सेवाओं के ¢ेğ मɅ तकनीकȧ और Ĥबधंकȧय सेवाएं Ĥदान करना या Ĥदान करने 
कȧ åयवèथा करना। 
3. सदèयɉ के बीच पारèपǐरकता और पारèपǐरक सहायता के ͧसɮधातंɉ को बढ़ावा देन े
वालȣ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और अÛय गǓतͪवͬधयाँ Ĥदान करना। 
4. यह सुǓनिæचत करना ͩक सदèयɉ और अÛय लोगɉ स ेĤाÜत दधू कȧ गुणवƣा कंपनी 
और वैधाǓनक अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के अनुǾप हो। 
5. सदèयɉ और अÛय लोगɉ स ेĤाÜत Ĥाथͧमक उ×पादɉ और उनके åयु×पÛन उ×पादɉ, िजनमɅ 
खाɮय तेल, फल और सिÞजया ंशाͧमल हɇ, कȧ खरȣद, उ×पादन, Ĥसèंकरण, ǒबĐȧ, åयापार, 
आयात, Ǔनया[त आǑद का åयवसाय करना, उनका ͪवपणन करना और उनसे संबंͬधत ͩकसी 
भी गǓतͪवͬध के भाग के Ǿप मɅ या उससे जुड़े कायɟ मɅ शाͧमल होना। 
6. सदèयɉ को ͪवͧभÛन ͪवƣीय सेवाएं Ĥदान करना। 

(e) The धारा 11 और धारा 14मÈुता के मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन और आǑट[कãस ऑफ 
एसोͧसएशन मɅ Đमशः यह Ĥावधान है ͩक इसकȧ वाͪष[क आम सभा मɅ Ĥèताव पाǐरत करके 
इसका समामेलन, ͪवलय या ͪवभाजन ͩकया जा सकता है। 

(f) 31 माच[, 2026 को मÈुता कȧ अͬधकृत, जारȣ और भगुताǓनत शेयर पंूजी Ǔनàनानुसार है: 
ͪववरण INR 

अͬधकृत शेयर पूंजी  

100 ǽपये ĤǓत शेयर के 5,00,000 इिÈवटȣ शेयर 5,00,00,000 

कुल 5,00,00,000 

जारȣ और चुकता शेयर पूंजी  

100 ǽपये ĤǓत शेयर के 2,65,750 इिÈवटȣ शेयर 2,65,75,000 

कुल 2,65,75,000 

 

मÈुता कȧ चुकता शेयर पंूजी मɅ पǐरवत[न हुए हɇ। 25 अगèत, 2026 तक मÈुता कȧ अͬधकृत, जारȣ 
और चुकता शेयर पंूजी Ǔनàनानुसार है: 
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ͪववरण INR 

अͬधकृत शेयर पूंजी  

100 ǽपये ĤǓत शेयर के 5,00,000 इिÈवटȣ शेयर 5,00,00,000 

कुल 5,00,00,000 

जारȣ और चुकता शेयर पूंजी  

262688 Ĥ×येक 100 ǽपये के इिÈवटȣ शेयर 2,62,68,800 

कुल 2,62,68,800 

 

2. मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड ("मालव") के बारे मɅ 

 

(a) मालव एक उ×पादक कंपनी है, िजसे अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के तहत 18 अगèत, 2017 को 

Ǔनगͧमत ͩकया गया था। मालव मÉुय Ǿप स ेसदèयɉ और अÛय लोगɉ से दधू और दधू उ×पादɉ 

के सĒंहण, खरȣद, Ĥसèंकरण, ͪवपणन और इससे संबंͬ धत गǓतͪवͬधयɉ मɅ संलÊन है। 

(b) मालव का कॉपȾरेट पहचान Đमांक U01114MP2017PTC043970 है। 

(c) मालव का पंजीकृत काया[लय ओãड एबी रोड, Ĥभात Ħेड फैÈĚȣ के पास, तलवारा, चंपापुरा, 

Þयावरा, राजगढ़, मÚय Ĥदेश – 465 674, भारत मɅ िèथत है। 

(d) मालव के मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन के अनुसार, के मÉुय उɮदेæयमालवहɇ: 

1. सदèयɉ और अÛय लोगɉ से ĤाÜत दधू और दधू उ×पादɉ के सĒंहण, Đय, Ĥसèंकरण, 
ͪवपणन और उसस ेसंबंͬधत ͩकसी भी गǓतͪवͬध के अंतग[त आने वालȣ गǓतͪवͬधयɉ मɅ 
शाͧमल होना। 
2. सदèयɉ के लाभ के ͧलए दÊुध उ×पादन बढ़ान े हेतु पशुपालन, चारा/पशु आहार, पशु 
ͬचͩक×सा सेवाओं के ¢ेğ मɅ तकनीकȧ और Ĥबधंकȧय सेवाएं Ĥदान करना या Ĥदान करने 
कȧ åयवèथा करना। 
3. सदèयɉ के बीच पारèपǐरकता और पारèपǐरक सहायता के ͧसɮधातंɉ को बढ़ावा देन े
वालȣ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और अÛय गǓतͪवͬधयाँ Ĥदान करना। 
4. यह सुǓनिæचत करना ͩक सदèयɉ और अÛय लोगɉ स ेĤाÜत दधू कȧ गुणवƣा कंपनी 
और वैधाǓनक अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के अनुǾप हो। 
5. सदèयɉ और अÛय लोगɉ स ेĤाÜत Ĥाथͧमक उ×पादɉ और उनके åयु×पÛन उ×पादɉ, िजनमɅ 
खाɮय तेल, फल और सिÞजया ंशाͧमल हɇ, कȧ खरȣद, उ×पादन, Ĥसèंकरण, ǒबĐȧ, åयापार, 
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आयात, Ǔनया[त आǑद का åयवसाय करना, उनका ͪवपणन करना और उनसे संबंͬधत ͩकसी 
भी गǓतͪवͬध के भाग के Ǿप मɅ या उससे जुड़े कायɟ मɅ शाͧमल होना। 
6. सदèयɉ को ͪवͧभÛन ͪवƣीय सेवाएं Ĥदान करना। 

(e) The धारा 11 और धारा 14 मालव के एसोͧसएशन के £ापन और एसोͧसएशन के लेख मɅ 

Đमशः यह Ĥावधान है ͩक इसकȧ आम सभा मɅ Ĥèताव पाǐरत करके इसका समामेलन, ͪवलय 

या ͪवभाजन ͩकया जा सकता है। 

(f) 31 माच[, 2026 को मालाव कȧ अͬधकृत, जारȣ और भगुताǓनत शेयर पंूजी Ǔनàनानुसार है: 

ͪववरण INR 

अͬधकृत शेयर पूंजी  

100 ǽपये ĤǓत शेयर के 10,00,000 इिÈवटȣ शेयर 10,00,00,000 

कुल 10,00,00,000 

जारȣ और चुकता शेयर पूंजी  

100 ǽपये ĤǓत शेयर के 4,48,190 इिÈवटȣ शेयर 4,48,19,000 

कुल 4,48,19,000 

 

मालव कȧ चकुता शेयर पूजंी मɅ पǐरवत[न हुए हɇ। 26 अगèत, 2026 तक, मालव कȧ अͬधकृत, जारȣ 
और चुकता शेयर पंूजी Ǔनàनानुसार है: 

ͪववरण INR 

अͬधकृत शेयर पूंजी  

100 ǽपये ĤǓत शेयर के 10,00,000 इिÈवटȣ शेयर 10,00,00,000 

कुल 10,00,00,000 

जारȣ और चुकता शेयर पूंजी  

479281Ĥ×येक 100 ǽपये के इिÈवटȣ शेयर 4,79,28,100 

कुल 4,79,28,100 
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3. Ĥèताͪवत ͪवलय का औͬच×य 

 

Ĥèताͪवत ͪवलय का औͬच×य, अÛय बातɉ के अलावा, Ǔनàनͧलͨखत है: 

(a) मÈुता और मालव दोनɉ मÚय Ĥदेश मɅ Ǔनगͧमत मǑहला नेत×ृव वालȣ ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपǓनयां 

हɇ, जो बãक ͧमãक कूͧलगं सɅटस[ (बीएमसी) और ͧमãक ͬचͧलगं सɅटस[ (एमसीसी) के नेटवक[  

के माÚयम स ेअपनी-अपनी मǑहला ͩकसान सह सदèयɉ स ेदधू का सĒंहण, खरȣद, ठंडा करन े

और एकğीकरण करने तथा उसका ͪ वपणन करने के साथ-साथ इससे संबंͬधत अÛय गǓतͪवͬधयɉ 

मɅ भी लगी हुई हɇ। 

 

(b) मÈुता का सचंालन वत[मान मɅ मÚय Ĥदेश के सागर, छतरपुर, टȣकमगढ़, Ǔनवारȣ, पÛना और 

नरͧसहंपुर िजलɉ और उƣर Ĥदेश के सीमावतȸ ¢ेğɉ मɅ फैला हुआ है, िजसे इन िजलɉ मɅ èथाͪपत 

बीएमसी के नेटवक[  का समथ[न ĤाÜत है। दसूरȣ ओर, मालव का सचंालन मÚय Ĥदेश के राजगढ़, 

ͧशवपुरȣ, æयोपुर, गुना, दǓतया, मोरेना, ͧभडं और अशोक नगर िजलɉ मɅ फैला हुआ है, िजस े

इन िजलɉ मɅ èथाͪपत बीएमसी और एमसीसी के अपने नेटवक[  का समथ[न ĤाÜत है। इस Ĥकार 

मÈुता और मालव के पǐरचालन ¢ेğ अलग-अलग और पूरक हɇ, और ये दोनɉ उ×पादक कंपǓनयां 

ͧमलकर मÚय Ĥदेश राÏय मɅ अͬधक åयापक और भौगोͧलक Ǿप स ेͪवͪवध ¢ğे को कवर करती 

हɇ। 

 

(c) मÈुता एक मह×वपूण[ ͪवèतार रणनीǓत पर सͩĐय Ǿप स ेकाम कर रहȣ है और पहले हȣ 

टȣकमगढ़, Ǔनवारȣ और नरͧसहंपुर िजलɉ मɅ Ĥवेश कर चुकȧ है। इसके बाद, रȣवा, सतना और 

अÛय उन ¢ğेɉ मɅ ͪवèतार करने कȧ योजना है जहा ंमालव कȧ मजबूत पǐरचालन उपिèथǓत 

है। इन ¢ेğɉ मɅ मालव के èथाͪपत नेटवक[ , सदèयता आधार और खरȣद ¢मता को देखते हुए, 

Ĥèताͪवत ͪवलय मÈुता को ͪवèतार के ͧलए एक ×वǐरत और लागत-Ĥभावी माग[ Ĥदान करेगा, 

साथ हȣ संयुÈत इकाई को बढ़े हुए पैमाने, पǐरचालन द¢ता और मजबूत बाजार उपिèथǓत स े

लाभ उठाने मɅ स¢म बनाएगा। 

 

(d) मालव का राजèव और लाभ के मामले मɅ åयापक पǐरचालन है, साथ हȣ इसकȧ पǐरसंपͪƣ 

आधार भी मजबूत है। इसके अलावा, यह अपने पǐरचालन िजलɉ मɅ दधू खरȣद अवसंरचना और 

उ×पादक सहायता सेवाओं को मजबूत करने के ͧलए कई पहल कर रहा है, िजनमɅ मोबाइल पशु 

ͬचͩक×सा इकाइयɉ (एमवीय)ू का सचंालन, कुछ अǓतǐरÈत दधू शीतलन कɅ ġɉ कȧ èथापना और 

अपने सदèयɉ के ͧलए साइलेज अपनाने और हरे चारे के ͪवकास काय[Đमɉ को बढ़ावा देना 

शाͧमल है। 
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(e) दोनɉ कंपǓनयɉ के Ĥबधंन का मानना है ͩक मÈुता को मालव के ͪवशाल ͪवƣीय आधार, मजबूत 

बुǓनयादȣ ढाचंे, भͪवçय मɅ ͪवकास के ͧलए ͬचिÛहत ¢ğेɉ मɅ èथाͪपत उपिèथǓत और उ×पादक-

सहायता पहलɉ के साथ ͧमलाने स ेएक बड़ी उ×पादक कंपनी बनेगी जो दोनɉ कंपǓनयɉ के 

संचालन कȧ Ǔनरंतर वɮृͬध को समथ[न और बनाए रखने के ͧलए बेहतर िèथǓत मɅ होगी, िजससे 

दोनɉ कंपǓनयɉ के संयुÈत पǐरचालन ¢ेğɉ मɅ दधू कȧ खरȣद, ͬचͧलगं और उ×पादक-सहायता 

गǓतͪवͬधयɉ कȧ अͬधक समिÛवत योजना और Ĥशासन सभंव हो सकेगा। सुͪ वधाओं के इस 

एकȧकरण स ेतालमेल बनेगा और åयवसायɉ को एक इकाई मɅ सामंजèय èथाͪपत करने से कई 

लाभ ĤाÜत हɉग,े िजनका ͪवèततृ ͪववरण नीचे Ǒदया गया है। 

 

 मालव के बǓुनयादȣ ढांच ेका उपयोग संयुÈत åयावसाǓयक कायɟ के ͧलए ͩकया जा सकता 

है, िजससे दधू को ठंडा करने और भंडारण करने कȧ द¢ता मɅ सधुार होगा और संसाधनɉ 

कȧ पुनरावृͪ ƣ कम होगी, साथ हȣ दोनɉ कंपǓनयɉ के सदèयɉ और Ǒहतधारकɉ को लाभ होगा। 

 

 मालव कȧ पूंजीगत संपͪƣया ंजैस ेडेटा Ĥोसेसर ͧमãक कलेÈशन यूǓनट (डीपीएमसीयू), बãक 

ͧमãक कूलर आǑद का उपयोग मालव ɮवारा मÈुता कȧ पǐरचालन ¢मता को त×काल बढ़ाने 

के ͧलए ͩकया जाएगा, ǒबना अǓतǐरÈत पूंजीगत åयय के, िजसस ेͪवलय ͩकए गए नेटवक[  

मɅ तेजी से एकȧकरण और दधू खरȣद द¢ता मɅ सुधार सभंव होगा। 

 

 मÈुता और मालव के समान åयवसाय के समकेन स ेपǐरचालन मɅ तालमेल बनेगा और 

åयवसाय के ͪवèतार और दȣघ[काͧलक Ǒटकाऊ ͪवकास को स¢म बनाएगा, िजससे दोनɉ 

कंपǓनयɉ के सदèयɉ और Ǒहतधारकɉ के ͧलए अͬधक मãूय सिृजत होगा। 

 

 एकल Ĥबंधन टȣम संरचना के पǐरणामèवǾप, ओवरहेɬस, ĤशासǓनक, Ĥबंधकȧय और अÛय 

सामाÛय लागतɉ के दोहराव मɅ कमी और कानूनी और Ǔनयामक अनुपालनɉ कȧ बहुलता मɅ 

कमी के कारण, बड़े पैमाने पर अथ[åयवèथाओं और पǐरचालन द¢ता मɅ वɮृͬध संभव हो 

पाती है। 

 

 मÈुता के सदèय मालव के सदèय बन जाएंगे और ͪवलय कȧ गई कंपनी को ĤǓतǑदन दधू 

कȧ आपूǓत[ जारȣ रखɅग,े िजससे उनकȧ आजीͪवका Ǔनरंतर बनी रहेगी, लेͩ कन साथ हȣ उÛहɅ 

एक बड़ा और सèुथाͪपत सहायता तंğ भी ͧमलेगा। 
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(f) तदनुसार, उपरोÈत उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए और कंपǓनयɉ के अपने ͩकसी भी लेनदार और 

सदèयɉ के ĤǓत दाǓय×वɉ और देनदाǐरयɉ मɅ कोई कमी न होने के मɮदेनजर, दोनɉ कंपǓनयɉ के 

Ǔनदेशक मंडल ने अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN और अÛय लागू Ĥावधानɉ तथा उसके अतंग[त 

Ǔनͧम[त Ǔनयमɉ के अनुसार मÈुता का मालव मɅ ͪवलय करने का संकãप ͧ लया है। दोनɉ कंपǓनयɉ 

के Ǔनदेशक मंडल का मानना है ͩक ͪवलय का Ĥèताͪवत संकãप सभी Ǒहतधारकɉ को लाभ 

पहंुचाएगा और सभी शेयरधारकɉ के मãूय मɅ वɮृͬध करेगा। 

 

(g) अͬधǓनयम कȧ धारा 387ZN और अÛय लागू Ĥावधानɉ के अनुसार Ĥèताͪवत संकãप मɅ 

Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधान हɇ: 

(i) मÈुता का मालव के साथ और उसमɅ ͪवलय; 

(ii) मालाव ɮवारा ĤǓतफल के Ǿप मɅ इिÈवटȣ शेयरɉ का Ǔनग[मन और आवंटन; 

(iii) मÈुता कȧ अͬधकृत शेयर पूजंी का मालव के साथ हèतांतरण और समेकन; 

(iv) मÈुता का ͪवघटन; और 

(v) इससे संबंͬधत अÛय अनेक मामले, जो पǐरणामी हɉ या अÛयथा अͧभÛन Ǿप स ेजड़ु ेहɉ; 

Ĥ×येक मामल ेका Ǔनपटारा Ĥèताͪवत संकãप मɅ अͬधक ͪवèतार से वͨण[त तरȣके से ͩकया 

जाएगा। 

 

4. ͪवलय को Ǔनयंǒğत करने वाले ͪवǓनयामक Ĥावधान: 

 

(a) मÈुता और मालव उ×पादक कंपǓनयां हɇ िजनका गठन "Ĥाथͧमक उ×पादकɉ" के इिÈवटȣ योगदान 

स ेͩकया गया है और यह केवल उÛहȣं तक सीͧमत है, अथा[त ्उ×पादक कंपǓनयɉ मɅ सरकार या 

Ǔनजी इिÈवटȣ कȧ कोई भागीदारȣ नहȣं हो सकती है और सदèय कȧ इिÈवटȣ का åयापार नहȣं 

ͩकया जा सकता है, बिãक इस ेकेवल ͩकसी अÛय पाğ उ×पादक को हȣ हèतांतǐरत ͩकया जा 

सकता है। 

 

(b) अͬधǓनयम कȧ धारा 378जी मɅ यह Ĥावधान है ͩक उ×पादक कंपनी कȧ सदèयता èवैिÍछक है 

और उन सभी पाğ åयिÈतयɉ के ͧलए उपलÞध है जो उ×पादक कंपनी कȧ सुͪ वधाओ ंया सेवाओं 

मɅ भाग ल ेसकते हɇ या उनका लाभ उठा सकत ेहɇ और सदèयता के कत[åयɉ को èवीकार करन े

के इÍछुक हɇ। इन कंपǓनयɉ के सदèय मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर ͩकसान हɇ, िजनमɅ स ेअͬधकांश 

छोटे और सीमांत ͩकसान हɇ िजनके पास आजीͪवका के सीͧमत साधन हɇ। 
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(c) उ×पादक कंपǓनयɉ को अͬधǓनयम के एक ͪवͧशçट अÚयाय XXIA के माÚयम स ेएक ͪवशेष 

दजा[ Ǒदया गया है, िजस ेउ×पादक कंपǓनयɉ को Ǔनयंǒğत करन ेके ͧलए पेश ͩकया गया है और 

अͬधǓनयम के अÛय Ĥावधानɉ या उस समय लागू ͩकसी भी कानून पर इसका अͬधभावी Ĥभाव 

है (अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZQ)। 

 

(d) अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN मɅ दो या दो स ेअͬधक उ×पादक कंपǓनयɉ के ͪवलय या समामेलन 

के ͧलए èपçट Ĥावधान हɇ।ऐसी कंपǓनयां जो अपनी आम सभा मɅ ͪवलय के ͪवèततृ Ĥावधानɉ 

वाला Ĥèताव पाǐरत करने का Ĥावधान करती हɇ। उÈत Ĥèताव मÈुता को संपͪƣ, देनदाǐरयां, 

अनुबंध, कम[चारȣ आǑद हèतांतǐरत करने के Ǿप मɅ काय[ करता है। 

 

(e) अͬधǓनयम कȧ धारा 378ZN के Ĥावधानɉ के अनुसार, इस Ĥèताव के Ĥभावी होने पर कंपनी 

रिजèĚार मÈुता का नाम हटा देगा। 

 

5. मÈुता और मालव का मडंल उनकाĐमशः 25 अगèत 2026 और 26 अगèत 2026 को 

आयोिजत बोड[ कȧ बैठकɉ मɅ मÈुता का मालव मɅ ͪवलय करने के संबधं मɅ Ĥèताव पाǐरत ͩकया 

गया। 

 

6. साथ मɅ संलÊन सूचना और èपçटȣकरण ͪववरण मɅ उिãलͨखत Ĥासंͬगक दèतावेज, सूचना भेजे 

जाने कȧ Ǔतͬथ स ेलेकर सभा कȧ Ǔतͬथ तक सभी काय[Ǒदवसɉ (शǓनवार, रͪववार और साव[जǓनक 

अवकाशɉ को छोड़कर) के åयावसाǓयक घंटɉ के दौरान कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ सदèयɉ 

ɮवारा Ǔनरȣ¢ण के ͧलए उपलÞध हɇ। 

 

7. कंपनी के ͩकसी भी Ǔनदेशक/Ĥमुख Ĥबंधकȧय कमȸ/उनके ǐरæतेदार उपयु[Èत Ĥèताव स ेͩकसी भी 

Ĥकार स,े ͪवƣीय या अÛय Ǿप स,े संबंͬधत या Ǒहतधारक नहȣं हɇ। 

 
                Ǔनदेशक मंडल के आदेशानुसार 

  

                                                                                                   

Ǒदनांक: 26 अगèत, 2026     रͪवġं ͧसहं 
èथान: Þयावरा                               मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ 
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ͪवƣीय वष[ 2026-2027 के ͧलए बजट 

मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
राजèव बजट 

Đ.सं. ͪववरण यूओएम 
बजट ͪवƣ वष[ 

25-26 

Ĥèताͪवत बजट 
ͪवƣ वष[  
26-27 

(मɇ) दधू खरȣद माğा (केजीपीडी)          93,071         1,50,831  
(II) दधू उ×पादन से राजèव (लाख ǽपये मɅ)       21,391.9         35,848.9  
(III) उ×पादक मूãय (लाख ǽपये मɅ)       18,907.0         31,528.5  
(IV) सहायक मािज[न (लाख ǽपये मɅ)            385.7              695.4  
(V) लॉिजिèटक लागत (लाख ǽपये मɅ)         1,172.2           2,045.0  
(VI) दधू खरȣद कȧ अÛय लागत (लाख ǽपये मɅ)            616.8              934.0  

(सातवां) Ǔनिæचत लागत (लाख ǽपये मɅ)            388.6              660.3  

(आठवां) 
अनुदान सहायता से पहले दÊुध उ×पादन से 
होने वाला लाभ/(हाǓन) 

(लाख ǽपये मɅ)           
(78.27) 

           
(14.24) 

(IX) अनुदान सहायता - दÊुध उ×पादन (लाख ǽपये मɅ)                  -                      -    

(एÈस) 
अनुदान सहायता के बाद दÊुध उ×पादन से 
होने वाला लाभ/(हाǓन)। 

(लाख ǽपये मɅ)           
(78.27) 

           
(14.24) 

(XI) पीईएस गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए राजèव åयय (लाख ǽपये मɅ)            16.26              46.20  

(XII) (घाटा) - पीईएस संचालन (लाख ǽपये मɅ)              7.80  
           
(32.53) 

(XIII) अनुदान सहायता - पीईएस सचंालन (लाख ǽपये मɅ)                  -                      -    

(XIV) पीईएस संचालन से लाभ/(हाǓन) (लाख ǽपये मɅ)              7.80  
           
(32.53) 

(XV) अÛय कमाई (लाख ǽपये मɅ)          103.05            114.68  

(XVI) कर से पूव[ लाभ/(हाǓन) (लाख ǽपये मɅ) 
           
32.57  

            
67.91  

    
-                      
0.00  

पूंजीगत åयय बजट 

Đ.सं. ͪववरण यूओएम 
बजट ͪवƣ वष[ 

25-26 

Proposed 
Budget  

FY  
26-27 

ए दधू संचालन  
 

  

(मɇ) एमपीपी सेटअप लागत (लाख ǽपये मɅ)              3.50              64.00  
(II) ͫडÞबे (लाख ǽपये मɅ)            64.00            190.00  
(III) बीएमसी/इंèटɅट ͬचलर (लाख ǽपये मɅ)            78.85            190.00  
(IV) आईसीटȣ (लाख ǽपये मɅ)            69.65            141.24  
(V) डीपीएमसीयू (लाख ǽपये मɅ)          150.90            545.60  
(VI) एएमसीयू (लाख ǽपये मɅ)              2.00                    -    

(सातवां) ईटȣपी (लाख ǽपये मɅ)            12.00                    -    
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(आठवां) एचओ सेटअप (लाख ǽपये मɅ)              5.10              15.00  
(IX) एमसीसी-लैब कȧ èथापना लागत (लाख ǽपये मɅ)              2.00    

(एÈस) गुणवƣा ͪवभाग के उपकरण (लाख ǽपये मɅ)             126.50  
(XI) एफईएस- मरàमत मशीनरȣ (लाख ǽपये मɅ)                  -                  1.00  
(XII) अÛय पूंजीगत åयय मदɅ                   -                  2.00  

  पूंजीगत åयय - दधू संचालन (लाख ǽपये मɅ)                  -         1,275.34  

(XIII) 

पूंजीगत åयय अनुदान सहायता - दÊुध 
उ×पादन 

 
                 -     

  èवयं के फंड से पूंजीगत åयय (लाख ǽपये मɅ) 
        
388.00        1,275.34  

मɇ कुल पूंजीगत åयय (लाख ǽपये मɅ) 
        
388.00        1,275.34  

ɮͪवतीय कुल पूंजीगत åयय अनुदान (लाख ǽपये मɅ)                  -                     -   

ततृीय èवयं के फंड से पूंजीगत åयय (लाख ǽपये मɅ) 
        
388.00        1,275.34  
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नौवीं वाͪष[क आम सभा का काय[वƣृ 

 

मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ 9वी ंवाͪष[क आम सभा का काय[वƣृ, जो 

सोमवार, 29 ͧसतंबर, 2025 को ला ओम पैलेस, Þयावरा, राजगढ़, मÚय Ĥदेश-465674 मɅ 

आयोिजत हुई, Ĥारंभ हुआ।दोपहर 12:00 बज ेशुǾ हुआ और दोपहर 12:45 बजे समाÜत हुआ। 

उपिèथत: 

1. Įीमती रामĮी शमा[  : अÚय¢ एवं शेयरधारक 

2. Įीमती टȣना यादव  : Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

3. Įीमती नीलम नगर  : Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

4. Įीमती सुनीता ͪवæवकमा[ : Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

5. Įीमती बबीता परमार         : Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

6. Įीमती रȣना डांगी            : Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

7. Įीमती ममता बाई            : Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

8. Įीमती मीना राजपूत          :      Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

9. Įीमती ममता लोधी           :      Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

10. Įीमती अÞदेश यादव          :       Ǔनदेशक एव ंशेयरधारक 

11. Įीमती पूजा गोèवामी         :       Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

12. Įीमती रेखा लोढ़ा           :       Ǔनदेशक एवं शेयरधारक 

13. Įीमती पूनम यादव           :       Ǔनदेशक एव ंशेयरधारक 

14. Įी रͪव रंजन       :  ͪवशेष£ Ǔनदेशक 

15. Įी रͪवġं ͧसहं   :   मÉुय काय[कारȣ & Ǔनदेशक 

          हािजरȣ मɅ: 

1. सĮुी æवेता वमा[   :    कंपनी सͬचव 
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A. Įीमती रामĮी शमा[ उÛहɉने अÚय¢ता संभालȣ और कंपनी सͬचव से सभा शुǾ 

करने के ͧलए आवæयक उपिèथǓत और कोरम कȧ पुिçट करने को कहा। 

B. इसके बाद, कंपनी सͬचव सुĮी æवेता वमा[ ने बताया ͩक उपिèथǓत रिजèटर के 

अनुसार, 3186 शेयर रखन ेवाल े53 सदèय åयिÈतगत Ǿप स ेउपिèथत थे और 

2,67,039 शेयर रखने वाले 9009 शेयरधारक ĤॉÈसी के माÚयम से उपिèथत थे। 

कुल ͧमलाकर 2,70,225 शेयर रखने वाले 9062 सदèय उपिèथत थे। उÛहɉने 

आगे कहा ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378ZA (9) और एसोͧसएशन 

के आǑट[कãस के अनÍुछेद 11.6 के अनुसार आवæयक कोरम वैध कोरम का गठन 

करता है। 

C. अनुरोध पर, बोड[ न ेĮी बसतं चौधरȣ को अवकाश Ĥदान ͩकया।, ͪवशेष£कंपनी के 

Ǔनदेशक। 

D. अÚय¢ ने कंपनी सͬचव स ेकोरम कȧ पुिçट करने के बाद घोषणा कȧ ͩक कोरम 

पूरा हो चुका है। 

E. कंपनी सͬचव न ेबताया ͩक ĤॉÈसी रिजèटर, सदèयɉ का रिजèटर, Ǔनदेशकɉ कȧ 

शेयरधाǐरता का रिजèटर, वैधाǓनक लेखा परȣ¢क कȧ ǐरपोट[ और अÛय वैधाǓनक 

रिजèटर उपलÞध हɇ और Ǔनरȣ¢ण के ͧलए खुल ेहɇ। उÛहɉने यह भी बताया ͩक 

कंपनी कȧ लेखा परȣ¢क ǐरपोट[ मɅ कोई ĤǓतकूल ǑटÜपणी या आपͪƣ नहȣं है, 

इसͧलए लेखा परȣ¢क ǐरपोट[ को पढ़ा हुआ मान ͧलया गया है। 

F. अÚय¢ ने कंपनी कȧ 9वीं वाͪष[क आम सभा मɅ सदèयɉ और Ǔनदेशकɉ का èवागत 

ͩकया।इसके बाद, अÚय¢ न ेकंपनी के मãूयɉ, ͧमशन और ͪवजन को पढ़कर सभा 

कȧ काय[वाहȣ शुǾ कȧ। 

G. उपिèथत सदèयɉ कȧ सव[सàमǓत से, सदèयɉ को पहले हȣ ͪवतǐरत कȧ जा चकुȧ 

9वीं वाͪष[क आम सभा के आयोजन संबंधी सूचना को पढ़ा हुआ मान ͧलया गया। 

H. इसके बाद, अÚय¢ ने अपने भाषण मɅ कंपनी के संचालन और कंपनी ɮवारा कȧ 

जान ेवालȣ गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ सभा को संͯ ¢Üत जानकारȣ दȣ। 
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I. इसके बाद, अÚय¢ कȧ सलाह पर, सĮुी æवेता वमा[ कंपनी सͬचव ने सभा के 

एजɅडा के मदɉ पर चचा[ शुǾ कȧ। 
 

सभा मɅ Ǔनàनͧलͨखत काय[सूची पर चचा[ हुई: 

1. 31 माच[ 2025 कȧ लखेापरȣͯ¢त बैलɅस शीट, उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ और हाǓन 

खाता और नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, साथ हȣ उसस ेसंबंͬधत अनुसूͬचया ंऔर ǑटÜपͨणयां, तथा Ǔनदेशकɉ 

और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को ĤाÜत करने, ͪवचार करने और èवीकार करने के ͧलए, तथा इस 

संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को अपनाने के ͧलए।: 

Įीमती सͪवता राय(फोͧलयो सÉंया: 0017769) Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव के 

Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया गया: 

संकãप सÉंया 1/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक 31 माच[ 2025 को लखेापरȣͯ¢त बैलɅस शीट, लाभ और हाǓन खाता 

और उस Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, साथ हȣ इसके भाग के Ǿप मɅ 

गǑठत अनुसूͬ चया ंऔर ǑटÜपͨणया ंतथा Ǔनदेशकɉ और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को एतɮɮवारा 

अनुमोǑदत और अपनाया जाता है।” 

Įीमती रæमी (फोͧलयो सÉंया: 0025598) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

2. ͪवƣीय वष[ 2024-2025 के ͧलए कंपनी कȧ शेयर पूजंी पर सीͧमत ĤǓतफल (लाभांश) पर ͪवचार 

करने और उसकȧ घोषणा करने के ͧलए तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को 

अपनाने के ͧलए। 

Įीमती तनीशा जाट (फोͧलयो सÉंया: 0020455) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव 

के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया: 
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संकãप सÉंया 2/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक 31 माच[ 2025 को समाÜत हुए वष[ के चाल ूलाभ मɅ से ₹8 ĤǓत 

इिÈवटȣ शेयर कȧ दर से 377039 पूण[तः भुगताǓनत इिÈवटȣ शेयरɉ पर शेयर पूजंी पर सीͧमत 

ĤǓतफल (लाभांश) Ǒदया जाए, िजसमɅ Ĥ×येक शेयर का मãूय ₹100 है और जो ͪवƣीय वष[ 2024-

2025 के ͧलए ₹30,16,312/- को समाǑहत करता है। यह राͧश उन इिÈवटȣ शेयरधारकɉ को दȣ 

जाए, िजनके नाम 31 माच[ 2025 को सदèयɉ के रिजèटर मɅ दज[ हɇ।” 

Įीमती सुधा (फोͧलयो सÉंया: 0040265) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

3. Įीमती रामĮी शमा[ (डीआईएन: 07893820) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करन ेके ͧलए, जो रोटेशन 

ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, इस सबंंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण 

Ĥèताव को अपनाया जाए: 

Įीमती कौशãया यादव (फोͧलयो सÉंया: 0032037) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण 

Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 3/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 152 और धारा 378जेडए के 

Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 और अनुÍछेद 9.6 

के अनुसार लागू अÛय Ĥावधानɉ के तहत, और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 378जेडए और 

आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लाग ूĤावधानɉ (साथ हȣ 

समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वैधाǓनक सशंोधन या पुनअ[ͬ धǓनयमन के साथ) के तहत, 

Įीमती रामĮी शमा[ (डीआईएन: 07893820), Ǔनदेशक, जो आगामी वाͪष[क आम सभा मɅ रोटेशन 

ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ, पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, और इस वाͪष[क आम 

सभा के समापन पर Ǔनदेशक पद से सेवाǓनवƣृ होती हɇ और पǐरणामèवǾप ǐरÈत पद को भरा 

नहȣं जाएगा। 

 
Įीमती आका¢ंा यादव (फोͧलयो सÉंया: 0031187) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 
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अÚय¢ न ेहाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

4. Įीमती नीलम नागर (डीआईएन: 08806718) कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने के ͧलए, जो रोटेशन 

ɮवारा सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, इस सबंंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण 

Ĥèताव को अपनाया जाए: 

Įीमती सुबदेा लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0035824) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव 

के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 4/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक,कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 152 और धारा 378जेडए के 

Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 और अÛय लागू 

Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो, साथ हȣ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वैधाǓनक संशोधन या 

पुनअ[ͬ धǓनयमन सǑहत) के तहत, Įीमती नीलम नागर (डीआईएन: 08806718), Ǔनदेशक, जो 

आगामी वाͪष[क आम सभा मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ और पुनǓन[युिÈत 

के ͧलए अपाğ हɇ, इस वाͪष[क आम सभा के समापन पर Ǔनदेशक पद से सेवाǓनवƣृ होती हɇ और 

पǐरणामèवǾप ǐरÈत पद को भरा नहȣं जाएगा। 

 

Įीमती जमना बाई (फोͧलयो सÉंया: 0017354) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ न ेहाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

5. Įीमती रȣना डांगी (डीआईएन: 09705962), जो रोटेशन के आधार पर सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और 

पुनǓन[युिÈत के ͧलए पाğ हɇ, कȧ पुनǓन[युिÈत पर ͪवचार करन ेके ͧलए, इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत 

साधारण Ĥèताव को अपनाया जाए: 

Įीमती चंदा लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0037577) न ेǓनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव 

के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 5/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक,कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 152 और धारा 378जेडए के 

Ĥावधानɉ के अनुसार, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.6 और अÛय लागू 

Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो) के साथ (साथ हȣ समय-समय पर ͩकए गए ͩकसी भी वधैाǓनक सशंोधन 
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या पुनअ[ͬ धǓनयमन के अनुसार), कंपनी कȧ Ǔनदेशक Įीमती रȣना डांगी (डीआईएन: 09705962), 

जो कंपनी कȧ आगामी वाͪष[क आम सभा मɅ रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी हɇ 

और पुनǓन[युिÈत के ͧलए èवयं को Ĥèतुत करन ेके योÊय होने के कारण, कंपनी के Ǔनदेशक के 

Ǿप मɅ पुनः ǓनयÈुत कȧ जाती हɇ। 

 

Įीमती ÏयोǓत मीना (फोͧलयो सÉंया: 0034570) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ न ेहाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

6. Įीमती पूजा गोèवामी (डीआईएन: 11295000) को कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करन ेपर 

ͪवचार ͩकया जाए। 

Įीमती संगीता (फोͧलयो सÉंया: 0013393) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव के 

Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 6/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक Įीमती पूजा गोèवामी (डीआईएन: 11295000), िजÛहɅ डीआईएन 

आवंटन कȧ Ǔतͬथ से कंपनी के Ǔनदेशक मंडल मɅ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया 

था और जो इस वाͪष[क आम सभा कȧ Ǔतͬथ तक पद पर बनी हुई हɇ, उÛहɅ कंपनी के Ǔनदेशक के 

Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी 

होगा। 

हल ͩकया इसके अलावा, मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को Ĥभावी 

बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और उपयुÈत कदम उठाने के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है। 

Įीमती उमाभारती लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0027999) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ न ेहाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

7. Įीमती पूनम यादव (डीआईएन: 11295198) को कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने पर 

ͪवचार ͩकया जाए। 
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Įीमती अवंती बाई (पçृठ सÉंया: 0025375) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव के 

Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 7/9वांवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया गया ͩकĮीमती पूनम यादव (डीआईएन: 11295198), िजÛहɅ डीआईएन आवंटन 

कȧ Ǔतͬथ से कंपनी के Ǔनदेशक मंडल मɅ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया था और 

जो इस वाͪष[क आम सभा कȧ Ǔतͬथ तक पद पर बनी हुई हɇ, उÛहɅ कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ 

ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी होगा। 

इसके अलावा यह भी सकंãप ͧलया गया ͩकमÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस 

Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और उपयÈुत कदम उठाने के ͧलए 

अͬधकृत ͩकया जाता है। 

 
Įीमती रȣता लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0025684) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ न ेहाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े
सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

8. Įीमती रेखा लोढ़ा (डीआईएन: 11294982) को कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने पर 

ͪवचार ͩकया जाए। 

   Įीमती ͧशवकÛया बाई (फोͧलयो सÉंया: 00249250) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण 
Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 8/9वीं वाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक Įीमती रेखा लोढ़ा (डीआईएन: 11294982), िजÛहɅ डीआईएन आवंटन 

कȧ Ǔतͬथ स ेकंपनी के Ǔनदेशक मडंल मɅ अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया था और 

जो इस वाͪष[क आम सभा कȧ Ǔतͬथ तक पद पर बनी हुई हɇ, उÛहɅ कंपनी के Ǔनदेशक के Ǿप मɅ 

ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजनका काय[काल रोटेशन ɮवारा सेवाǓनवƣृ होने के ͧलए उƣरदायी होगा। 
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इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩकमÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस 

Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए सभी आवæयक, उͬचत और उपयुÈत कदम उठाने के ͧलए अͬधकृत 

ͩकया जाता है। 

Įीमती कͪवता बाई (फोͧलयो सÉंया: 0026619) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

9. संर¢ण के आधार पर सदèयɉ को ͪवͧभÛन वगɟ मɅ वगȸकृत करन ेके मानदंडɉ पर ͪवचार करने और 

उÛहɅ अनुमोǑदत करने के ͧलए, इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेष Ĥèताव को अपनाया जाए। 

Įीमती वदंना महेर (फोͧलयो सÉंया: 0037021) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को ͪवशषे Ĥèताव के Ǿप 

मɅ Ĥèतुत ͩकया: 

संकãप सÉंया 9/9वांवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26  

 

“यह संकãप ͧलया गया ͩक 27 अÈटूबर, 2017 को आयोिजत पहलȣ वाͪष[क आम सभा मɅ पाǐरत 

संकãप (सकंãप सÉंया 8 के माÚयम स)े को Ǔनरèत करते हुए, कंपनी के आǑट[कãस ऑफ 

एसोͧसएशन के अनुÍछेद 9.4 के अनुसार, åयवसाय मɅ सदèयɉ कȧ भागीदारȣ (अथा[त, संर¢ण) के 

आधार पर सदèयɉ को ͪवͧभÛन वगɟ मɅ वगȸकृत करने के ͧलए संशोͬधत मानदंड Ǔनàनानुसार 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ: 

पैरामीटर एक क¢ा क¢ा बी Èलास सी 

एक वष[ मɅ एमपीसी को दधू कȧ 
आपǓूत[ ͩकए जाने वाल े Ǒदनɉ कȧ 
सÉंया 

>=300 >=270 >=200 

एमपीसी को ĤǓतवष[ आपǓूत[ कȧ जान े
वालȣ दधू कȧ माğा (लȣटर मɅ) 

>=7000 >=2500 >=500 

दधू आपǓूत[ अनुपातÝलश (अथा[त, 
नवंबर स े फरवरȣ) औरदबुला(यानी, 

Ýलश स े लȣन 
अनुपात 3.0 स े

Ýलश स े लȣन 
अनुपात 3.0 स े

Ýलश स े लȣन 
अनुपात 3.0 स े
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अĤैल स ेजुलाई तक) अनुपात 3:1 
स ेअͬधक नहȣं होना चाǑहए। 

अͬधक नहȣं होना 
चाǑहए। 

अͬधक नहȣं 
होना चाǑहए। 

अͬधक नहȣं होना 
चाǑहए। 

एमपीसी शेयरɉ कȧ Ûयूनतम सÉंया 
(योगदान कȧ गई शेयर पूंजी कȧ 
राͧश) 

70 शेयर 25 शेयर 5 शेयर 

 

* ǑटÜपणी - 

a) Įेणी Ǔनधा[रण के ͧलए वाèतͪवक Ǒहèसेदारȣ योगदान या आपूǓत[ कȧ गई दधू कȧ वाèतͪवक माğा, 

दोनɉ मɅ स ेजो भी कम हो, उसे Úयान मɅ रखा जाएगा। 

 

b) संर¢ण कȧ गणना के उɮदेæय स,े Ǔनàनͧलͨखत बातɉ पर ͪवचार ͩकया जाएगा: 

 

i. वे सदèय िजÛहɅ ͪपछले ͪवƣीय वष[ के दौरान Ĥवेश Ǒदया गया है और िजÛहɉने अभी तक अपनी 

सदèयता के 365 Ǒदन पूरे नहȣं ͩकए हɇ, लेͩ कन Ûयूनतम आवæयक शेयर पूंजी का भुगतान कर 

Ǒदया है, उÛहɅ उस वग[ का सदèय माना जाएगा। 

 

ii. जो सदèय Įेणी ए या Įेणी बी के मानदंडɉ को पूरा नहȣं करते हɇ, व ेउपयÈुत Ǔनचलȣ Įेणी मɅ 

जा सकते हɇ िजसके ͧलए व ेमानदंडɉ को पूरा करते हɇ। हालांͩक, व ेउस वष[ के ͧलए Ǔनदेशक 

मंडल के पद के ͧलए चुनाव लड़ने के पाğ नहȣं हɉगे। 

 

iii. जो सदèय कम स ेकम 'Èलास सी' कȧ सदèयता बनाए रखन ेके ͧलए आवæयक मानदंडɉ को 

पूरा नहȣं कर रहे हɇ, उÛहɅ कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन के अनुÍछेद 8 के साथ पढ़े 

गए अनुÍछेद 4.3 के Ĥावधानɉ के अनुसार सदèयता रɮद करने का नोǑटस जारȣ ͩकया जाएगा। 

   

इसे एतɮɮवारा अनुमोǑदत और अपनाया जाता है और यह ͪवƣीय वष[ 2025-26 से Ĥभावी होगा। 

Įीमती रचना रामǓनवास (फोͧलयो सÉंया: 0013398) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 
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10. बोड[ मɅ ǐरÈत पदɉ के ͧलए पाğ सदèयɉ से ĤाÜत आवेदनɉ कȧ पǐरभाͪषत मानदंडɉ के आधार पर 

जांच करने हेत ुनामांकन सͧमǓत के गठन के ͧ लए ǑदशाǓनदȶशɉ पर ͪ वचार करना और उÛहɅ अनुमोǑदत 

करना। 

Įीमती ͧशवानी परमार (फोͧलयो सÉंया: 0037450) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण 

Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 10/9वी ंवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

  “यह संकãप ͧलया गया ͩककंपनी अͬधǓनयम के भाग XXI-A के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ, ͪवशेष Ǿप स े

धारा 378-I और धारा 14 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, िजनमɅ इसके 

अंतग[त बनाए गए Ǔनयम भी शाͧमल हɇ, के अनुसार, नामांकन सͧमǓत के गठन के ͧलए ǑदशाǓनदȶशɉ 

को अपनाने और अनुमोदन के ͧलए कंपनी के शेयरधारकɉ कȧ सहमǓत Ĥदान कȧ जाती है। 

(i) मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“कंपनी”) का बोड[ ͪवƣीय वष[ कȧ समािÜत के 
तीन महȣने के भीतर एक “नामांकन सͧमǓत” (एनसी) का गठन करेगा, जो कंपनी के बोड[ मɅ 
ǐरÈत उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक पद के ͧलए संभाͪवत उàमीदवार का सझुाव देगी। 
 

(ii) कंपनी के Ǔनदेशक मंडल ɮवारा Ǔनमा[ता Ǔनदेशकɉ के पद (Įेणी ए, Įेणी बी या Įेणी सी) कȧ 
ǐरिÈतयɉ कȧ घोषणा कȧ जाएगी। नामांकन सͧमǓत ɮवारा ͪवचार के ͧलए पाğ सदèयɉ स े
नामांकन आमंǒğत करने वाला नोǑटस (बोड[ मɅ ǐरÈत पदɉ कȧ सÉंया के अनुसार) कंपनी के 
नोǑटस बोड[ पर और/या कंपनी कȧ वेबसाइट (यǑद कोई हो) पर Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा, और/या 
साधारण डाक ɮवारा पǐरपğ भेजकर और/या कंपनी के साथ पंजीकृत ईमेल आईडी पर भेजकर 
और/या ͩकसी अÛय इलेÈĚॉǓनक माÚयम से संबंͬधत Įेणी के सभी पाğ सदèयɉ को सूͬ चत 
ͩकया जाएगा, िजनके ͧलए ǐरिÈत उ×पÛन हुई है। 
 

(iii) बोड[ एक ऐसी ĤͩĐया तैयार करेगा िजसका पालन 'नामांकन सͧमǓत' को अनुÍछेद के अंतग[त 
ǓनǑद[çट संभाͪवत सदèयɉ कȧ पहचान करने के ͧलए करना होगा। 
 

(iv) नामांकन सͧमǓत पाğ आवदेक के ͧलए Ĥ×येक पैरामीटर के आधार पर Ǒदए जान ेवाल े'पाğता 
èकोर' को दशा[ने वालȣ Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका पर ͪवचार करेगी: 

 

आवेदक कȧ पाğता èकोर के ͧलए पैरामीटर 
अͬधकतम 
èकोर 
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ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ के दौरान कंपनी को आपूǓत[ ͩकए गए दधू के Ǒदनɉ कȧ 
सÉंया के आधार पर èकोǐरगं इस Ĥकार होगी: 
(95% या उससे अͬधक Ǒदन - 30; 85% से <95% Ǒदन - 20; 75% से 
<85% - 15; 65% स े<75% - 10; 55% स े<65% - 5; <55% - 0)   

30 
 

इस अवͬध के दौरान कंपनी को पूरा अͬधशेष दधू कȧ आपǓूत[ करना (अथा[त, 
ͩकसी अÛय ͨखलाड़ी/ĤǓतèपधȸ/संचालक को दधू कȧ आपूǓत[ नहȣं करना) - यह 
èव-घोषणा और कंपनी ɮवारा बाद मɅ ͩकए गए स×यापन पर आधाǐरत है। 

5 

ͪपछले 5 वषɟ स ेͩकसी भी सदèय वग[ (A, B, C) मɅ बने रहना (Ĥ×येक वष[ 
के ͧलए 6 अंक) 

30 

12वी ंपास के ͧलए 5 अकं, èनातक के ͧलए 10 अकं और èनातकोƣर के 
ͧलए 15 अकं। 

15 

  
Ĥͧश¢ण मɅ भाग ͧलया - सदèय Ĥͧश¢ण (5 अकं); वीसीजी/एमआरजी 
Ĥͧश¢ण (5 अंक); एलडीपी (नेत×ृव ͪवकास काय[Đम)/ Ǔनदेशक मंडल Ĥͧश¢ण 
काय[Đम (10 अंक); 

20 

कुल 100 
 
(v) बोड[ ɮवारा गǑठत नामांकन सͧमǓत मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय शाͧमल हɉग:े - 

 

a. िजस सदèयता वग[ मɅ ǐरिÈत उ×पÛन हुई है, उसी वग[ से एक उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक 

को बोड[ मɅ शाͧमल ͩ कया जा सकता है, बशतȶ ͩ क ऐसा उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक आगामी 

वाͪष[क आम सभा मɅ सेवाǓनवƣृ न हो रहा हो। यǑद एक से अͬधक उ×पादक-सदèय 

पाğ हɇ, तो लॉटरȣ ɮवारा एक एनसी सदèय का चयन ͩकया जाएगा। साथ हȣ, यǑद 

उस वग[ स ेकोई उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक उपलÞध नहȣं है, तो लॉटरȣ ɮवारा ͩकसी 

अÛय उ×पादक-सदèय Ǔनदेशक का चयन ͩकया जाएगा। 

 
b. एक ͪवशेष£ Ǔनदेशक जो कंपनी के बोड[ मɅ हɇ; और 

 
c. ͩकसी ĤǓतिçठत Ĥबंधन सèंथान या ऐसी सèंथा का एक ͪवशेष£, िजसने उ×पादक 

èवाͧम×व वाले उɮयमɉ के ͪवकास के ͧलए मह×वपूण[ काय[ ͩकया हो। 
 

कंपनी के कंपनी सͬचव 'नामांकन सͧमǓत' कȧ सहायता करɅग ेऔर नामांकन सͧमǓत कȧ सभा के 

काय[वƣृ सǑहत सभी Ĥासंͬ गक दèतावेजɉ को बनाए रखने के ͧलए िजàमेदार हɉगे। 

(vi) 'नामांकन सͧमǓत' का काय[काल सͧमǓत कȧ पहलȣ सभा कȧ Ǒदनांक से लकेर कंपनी के बोड[ को 
अपनी ͧसफाǐरश भेजने कȧ Ǒदनांक तक रहेगा। 
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(vii) बोड[ ऐस ेसंभाͪवत सदèयɉ कȧ पहचान करने के ͧलए 'नामाकंन सͧमǓत' ɮवारा अपनाई जाने 

वालȣ ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत करेगा। 
 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩक इस Ĥèताव को Ĥभावी बनान ेके उɮदेæय से, कंपनी 
के Ǔनदेशक मडंल को एतɮɮवारा ऐस ेसभी कदम उठाने और ऐसे सभी काय[, कृ×य, मामले और 
चीजɅ करने के ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है, िजÛहɅ वह अपने पूण[ ͪववेकाͬधकार स ेआवæयक और 
उपयुÈत समझे, और इस संबंध मɅ उ×पÛन होने वाल ेͩ कसी भी Ĥæन, कǑठनाई या सदेंह का Ǔनपटारा 
करने के ͧलए भी अͬधकृत ͩकया जाता है। 

 
Įीमती आरती पाटȣदार (फोͧलयो सÉंया: 0024616) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया।  

11. ͪ वƣीय वष[ 2025-2026 के ͧलए कंपनी के बजट पर ͪवचार करना और उसे मंजूरȣ देना। 

Įीमती कुमकुम नागर (फोͧलयो सÉंया: 0034997) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण 

Ĥèताव के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 11/9वी ंवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी का 1 अĤैल 2025 से 31 माच[ 2026 कȧ अवͬध का बजट, 

जैसा ͩक वाͪष[क आम सभा मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है, को अनुमोǑदत ͩकया जाता है।” 

Įीमती राधा बाई (फोͧलयो सÉंया: 0018527) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

12. मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन मɅ पंूजी खंड मɅ पǐरवत[न ɮवारा कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पंूजी मɅ 

वɮृͬध। 

Įीमती कुसुम (फोͧलयो सÉंया: 0017292) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव के 

Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 
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संकãप सÉंया 12/9वी ंवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

 

“यह संकãप ͧलया गया है ͩक कंपनी अͬधǓनयम, 2013 (िजसमɅ समय-समय पर लागू कोई भी 

वैधाǓनक संशोधन या पुनअ[ͬ धǓनयमन शाͧमल है) कȧ धारा 378एच और अÛय सभी लागू Ĥावधानɉ, 

यǑद कोई हो, तथा उसके अतंग[त Ǔनͧम[त Ǔनयमɉ के अनुसार, कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी को 

₹5,00,00,000 (पांच करोड़ ǽपये माğ) से बढ़ाकर ₹100 (सौ ǽपये माğ) के 5,00,000 (पांच 

लाख) इिÈवटȣ शेयरɉ मɅ ͪवभािजत करके ₹10,00,00,000 (दस करोड़ ǽपये माğ) कर Ǒदया जाए, 

िजसमɅ Ĥ×येक शेयर का मãूय ₹100 (सौ ǽपये माğ) हो।” 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩककंपनी के मेमोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन मɅ मौजूदा खंड 

VI - 'शेयर पूंजी' के èथान पर Ǔनàनͧलͨखत को ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाए: 

कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी ₹10,00,00,000 (दस करोड़ ǽपये माğ) है, जो ₹100 (सौ ǽपये 

माğ) के 10,00,000 (दस लाख) इिÈवटȣ शेयरɉ मɅ ͪवभािजत है। 

इसके अलावा यह भी तय ͩकया गया ͩककंपनी के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को 

एतɮɮवारा अलग-अलग Ǿप से कंपनी रिजèĚार के पास आवæयक Ĥपğɉ पर ͫडिजटल हèता¢र 

करन ेया दाͨखल करने और उपरोÈत Ĥèताव को Ĥभावी बनाने के ͧलए आवæयक समझ ेजाने वाल े

सभी काय[, कृ×य या कम[ करन ेके ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता है। 

Įीमती अनुͧ सया बाई (फोͧलयो सÉंया: 0011896) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

13. कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन मɅ संशोधनɉ पर ͪवचार करना और उÛहɅ अनुमोǑदत करना 

तथा यǑद उͬचत समझा जाए, तो Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को संशोधनɉ के साथ या ǒबना संशोधनɉ 

के ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ पाǐरत करना: 

Įीमती उमा लोधी (फोͧलयो सÉंया: 0037714) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव 

के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 
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संकãप सÉंया 13/9वी ंवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

 

“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी अͬधǓनयम के भाग XXI-A के Ĥासंͬ गक Ĥावधानɉ, ͪवशेष 

Ǿप से धारा 378-I और धारा 14 तथा कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के अÛय लागू Ĥावधानɉ, िजनमɅ 

इसके अतंग[त बनाए गए Ǔनयम भी शाͧमल हɇ, के अनुसार, कंपनी के मौजूदा आǑट[कãस ऑफ 

एसोͧसएशन मɅ कंपनी के शेयरधारकɉ कȧ सहमǓत स े Ǔनàनͧलͨखत तरȣके स ेऔर Ǔनàनͧलͨखत 

सीमा तक पǐरवत[न ͩकया जाए: 

मौजूदा अनुÍछेद 2.1xi और xixइसे Ǔनàनानुसार संशोͬधत ͩकया जाए; 

 'सदèय' स ेता×पय[ ͩकसी åयिÈतगत मǑहला Ǔनमा[ता या Ǔनमा[ता सèंथा (चाहे Ǔनगͧमत हो या 

नहȣं) से है िजस ेकंपनी के सदèय के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया गया हो। 

 "उ×पादक सèंथा" से ता×पय[ उ×पादक कंपनी या ͩकसी अÛय सèंथा स ेहै िजसके सदèय केवल 

उ×पादक या उ×पादक या उ×पादक कंपनी या उ×पादक कंपǓनयां हɉ, चाहे वह Ǔनगͧमत हो या 

नहȣं, और िजसका धारा 378B मɅ ǓनǑद[çट कोई भी उɮदेæय हो और जो अपने Ǔनयमɉ मɅ Ǒदए 

गए Ĥावधानɉ के अनुसार उ×पादक कंपनी या उ×पादक कंपǓनयɉ कȧ सवेाओं का उपयोग करने 

के ͧलए सहमत हो; 

मौजूदा लखे4इसे Ǔनàनानुसार संशोͬधत ͩकया जाए; 

 अनुÍछेद 4.1:सदèयता 
कंपनी मɅ बोड[ के Ǔनण[यानुसार åयिÈतगत मǑहला उ×पादक या उ×पादक सèंथान या दोनɉ का 

संयोजन सदèय के Ǿप मɅ हो सकता है। 

 अनुÍछेद 4.2:सदèयता ĤाÜत करने के ͧलए योÊयता और ĤͩĐया 

v. दधू उ×पादन करने वालȣ कोई भी मǑहला उ×पादक, जो èवय ंके èवाͧम×व वाल ेदधुाǾ पशुओं 
स ेदधू का उ×पादन करती हो और गायɉ और/या भɇसɉ कȧ देखभाल एवं Ĥबंधन के ͧलए उƣरदायी 
हो, या कोई भी उ×पादक सèंथा जो अपने सदèयɉ के दधुाǾ पशुओं स ेदधू ĤाÜत करती हो, 
कंपनी कȧ सदèयता के ͧलए आवेदन करने के योÊय होगी। åयिÈतगत सदèयता के ͧलए, 
Ĥ×येक पǐरवार स ेकेवल एक उ×पादक को हȣ सदèयता दȣ जा सकेगी। 
 

vi. कोई भी मǑहला उ×पादक या उ×पादक सèंथा जो कंपनी कȧ सदèय बनना चाहती है, उस े
Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ मɅ कंपनी को आवेदन करना होगा और कंपनी के £ापन और एसोͧसएशन 
के Ǔनयमɉ का पालन करने का ͧलͨखत वचन देना होगा। 
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इसके अǓतǐरÈत, वह/Ǔनमा[ता सèंथा एक अĤǓतदेय Ĥवेश शुãक का भुगतान करेगी, कंपनी के 

इिÈवटȣ शेयरɉ कȧ सदèयता लेगी और समय-समय पर बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अÛय शतɟ को 

पूरा करेगी। 

vii. कोई भी åयिÈत/उ×पादक सèंथा कंपनी का सदèय नहȣ ंबन सकता यǑद: 
a) यǑद Ǔनमा[ता/सèंथा का कोई ऐसा åयावसाǓयक Ǒहत है जो कंपनी के åयवसाय से 

ͪवरोधाभास रखता है,या 

b) वहवह åयिÈत कंपनी के साथ सीधे तौर पर, ठेकेदार के माÚयम से, या संͪ वदा के 
आधार पर, ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ मɅ से ͩकसी एक मɅ या वत[मान ͪवƣीय वष[ के दौरान 
लगातार कम स ेकम छह महȣने तक काय[रत रहा हो। िजसमɅ उसका नामाकंन Ĥèताͪवत 
है। 
 

viii. ऐसी कोई भी मǑहला Ǔनमा[ता/Ǔनमा[ता सèंथा Ǔनदेशक मंडल ɮवारा उÛहɅ सदèय के Ǿप मɅ 
èवीकार करने का Ĥèताव पाǐरत करने के बाद हȣ सदèय बनेगी। 

 
 अनुÍछेद 4.4: सदèय के मतदान अͬधकार 

Ĥ×येक सदèय को एक हȣ वोट देने का अͬधकार होगा, बशतȶ ͩक संबंͬधत सदèय ने एक ͪवƣीय 

वष[ मɅ कम स ेकम 200 Ǒदनɉ तक कुल ͧमलाकर कम से कम 500 लȣटर दधू का उ×पादन ͩकया 

हो और उ×पादक सèंथा के सदèय न ेएक ͪवƣीय वष[ मɅ कम स ेकम 36,500 लȣटर दधू का 

उ×पादन ͩकया हो। 

 

मौजूदा अनुÍछेद 9.5 i. को Ǔनàनानुसार संशोͬधत ͩकया जाए; 

बोड[ मɅ Ĥ×येक वग[ के सदèयɉ के ͧलए पदɉ कȧ सÉंया, यथासभंव, संबंͬधत वग[ के संर¢ण पर 
आधाǐरत होगी। हालांͩक, कंपनी कȧ नौवीं वाͪष[क आम सभा तक यह आवæयकता लागू नहȣं होगी। 

मौजूदा अनुÍछेद 9.6 ii को Ǔनàनानुसार संशोͬधत ͩकया जाए; 

बोड[ मɅ कोई भी ǐरिÈत होने पर, वाͪष[क आम सभा मɅ ǓनयुिÈत बोड[ ɮवारा ǓनयÈुत नामांकन सͧमǓत 
कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर हȣ भरȣ जाएगी। यह Ĥावधान कंपनी कȧ नौवी ंवाͪष[क आम सभा के 
समापन से Ĥभावी होगा। 
 
वत[मान अनुÍछेद 9.7 को संशोͬधत करके Ǔनàनानुसार पढ़ा जाए: 
"बोड[ मɅ ǐरÈत पदɉ को भरन ेके ͧलए, बोड[ आकिèमक ǐरिÈत को भरने हेत ुअǓतǐरÈत Ǔनदेशक या 
Ǔनदेशक को सह-ͪवकिãपत कर सकता है, बशतȶ ͩक आकिèमक ǐरिÈत को भरने के ͧलए चुने गए 
सदèय ने कम स ेकम ͪपछले दो ͪवƣीय वषɟ के ͧलए सदèयता Ǔनरंतरता मानदंड को पूरा ͩकया हो 
और इस Ĥकार ǓनयुÈत अǓतǐरÈत Ǔनदेशक या Ǔनदेशक कंपनी कȧ अगलȣ वाͪष[क आम सभा तक या 
यǑद बोड[ ǓनयुिÈत के समय ऐसा Ǔनण[य लतेा है तो उससे कम अवͬध के ͧलए पद पर बने रहɅगे। 
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हालांͩ क, ऐस ेåयिÈत को लगातार दो वषɟ मɅ बोड[ मɅ ǐरÈत पद भरने के ͧलए सह-ͪवकिãपत नहȣं 
ͩकया जा सकता है। 
 

इसके अǓतǐरÈत, 'ͪपछले कम स ेकम दो ͪवƣीय वषɟ के ͧलए सदèयता जारȣ रखने कȧ शत[' कंपनी 

कȧ 9वी ंवाͪष[क आम सभा के समापन से Ĥभावी होगी। 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩकउपरोÈत पǐरवत[नɉ से पहल ेकंपनी के Ǔनदेशक मंडल 

ɮवारा ͩकए गए सभी काय[, ͩĐयाएं, कृ×य और चीजɅ भी अनुमोǑदत कȧ जाती हɇ। 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩकयह सभी पूव[ åयवèथाओं का èथान लेता है। 

यह भी संकãप ͧलया गया ͩकमÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ या कंपनी सͬचव को इस Ĥèताव को लागू 

करन ेके ͧलए आवæयक सभी काय[, कृ×य, मामले और चीजɅ करन ेके ͧलए अͬधकृत ͩकया जाता 

है। 

Įीमती गɬुडी बाई (फोͧलयो सÉंया: 0007829) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

 

14. एनडीडीबी ɮवारा ĤवǓत[त कȧ जाने वालȣ शीष[ सहकारȣ सèंथा कȧ सदèयता शेयर पूंजी पर ͪवचार 

करने और उस ेमंजूरȣ देने के ͧलए तथा इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत को ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ 

पाǐरत करने के ͧलए: 

Įीमती रचना यादव (फोͧलयो सÉंया: 0039457) ने Ǔनàनͧलͨखत Ĥèताव को एक साधारण Ĥèताव 

के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया: 

संकãप सÉंया 14/9वी ंवाͪष[क आम सभा: 29.09.2025/2025-26 

“यह संकãप ͧलया जाता है ͩक कंपनी के मेमोरɅडम और आǑट[कल ऑफ एसोͧसएशन के Ĥावधानɉ 

और कंपनी अͬधǓनयम, 2013 ('अͬधǓनयम') के अÚयाय XXIA के Ĥावधानɉ तथा अͬधǓनयम के 

ͩकसी अÛय लागू Ĥावधानɉ, साथ हȣ इसके अतंग[त बनाए गए Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ तथा अÛय 
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लागू कानूनɉ/वैधाǓनक Ĥावधानɉ (यǑद कोई हो, िजसमɅ समय-समय पर लागू कोई वैधाǓनक संशोधन 

या पुनअ[ͬ धǓनयमन शाͧमल है) के अनुसार, कंपनी के सदèयɉ कȧ èवीकृǓत दȣ जाती है ͩक वे 

बहुराÏयीय सहकारȣ सͧमǓत के शेयरɉ को सामाÛय भडंार के 30% कȧ सीमा तक सÞसĐाइब करɅ 

और NDDB ɮवारा ĤवǓत[त बहुराÏयीय सहकारȣ सͧमǓत के सदèय बनɅ।” 

इसके अलावा यह भी संकãप ͧलया गया ͩककंपनी के अÚय¢ और मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ को 

इस Ĥèताव को लागू करन ेके ͧलए आवæयक सभी कार[वाइया ंशुǾ करने और दèतावेजɉ पर हèता¢र 

करन ेके ͧलए अलग-अलग Ǿप स ेअͬधकृत ͩकया जाता है। 

Įीमती लȣला बाई (फोͧलयो सÉंया: 0008978) ने उपरोÈत Ĥèताव का समथ[न ͩकया। 

अÚय¢ ने हाथ उठाकर मतदान करने का Ĥèताव रखा और मतदान समाÜत होने के बाद इस े

सव[सàमǓत स ेपाǐरत घोͪषत ͩकया। 

15. सभा मɅ और कोई काय[सचूी न होने के कारण, अÚय¢ को धÛयवाद Ĥèताव के साथ सभा समाÜत 
हुई। 

  

Ǒदनांक: 25 अÈटूबर, 2025                                                                             

èथान: Þयावरा 

                             अÚय¢ 
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मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

CIN: U01114MP2017PTC043970 

पंजीकृत काया[लय: ओãड एबी रोड, तलवाड़ा, चंपापुरा, Þयावरा, राजगढ़, एमपी-465674 

ईमेल: info@maalavmilk.com 

 

उपिèथǓत पचȸ 

 

फोͧलयो सÉंया: …………………………    

 

सदèय कोड: 
                

 

 

मɇ मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड कȧ 10वीं वाͪष[क आम सभा मɅ अपनी उपिèथǓत 

दज[ कराता/करती हँू, जो ͩक बुधवार, Ǒदनांक 30 ͧसतंबर, 2026 को आयोिजत कȧ गई थी।  

 

शेयरधारकɉ के नाम…………………………………………………………………………... 

 

ĤǓतǓनͬध का नाम ………………………………………………………………...(यǑद कोई ĤǓतǓनͬध सभा मɅ उपिèथत हो रहा 

हो तो) 

 

 

शेयरधारक/ĤǓतǓनͬध के हèता¢र* 

 

 

जो लागू नहȣं है उसे काट दɅ 
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मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
CIN: U01114MP2017PTC043970 

पंजीकृत काया[लय: ओãड एबी रोड, तलवाड़ा, चंपापुरा, Þयावरा, राजगढ़, एमपी-465674 
ईमेल: info@maalavmilk.com 

 
Ĥपğ संÉया एमजीटȣ-11 

छɮम ĤाǾप 
[कंपनी अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 105(6) और कंपनी (Ĥबधंन और Ĥशासन) Ǔनयम, 2014 के Ǔनयम 

19(3) के अनुसार] 
 

सदèय का नाम  
पता  
ईमेल आईडी  
फोͧलयो संÉया  

 

मɇ, उपयु[Èत कंपनी के …… शयेरधारकɉ का सदèय होने के नाते, एतɮɮवारा ǓनयुÈत करता/करती हँू 

1. नाम …………………………… ; ईमेल आईडी ………………………; हèता¢र ………………….    
  या उसे ͪवफल करन ेपर 
2. नाम …………………………… ; ईमेल आईडी ………………………; हèता¢र …………………. 
 
कंपनी कȧ 10वी ंवाͪष[क आम सभा मɅ मेरे और मेरȣ ओर स ेउपिèथत होने और वोट देन ेके ͧलए मेरे ĤॉÈसी 
के Ǿप मɅ , जो बुधवार, 30 ͧसतंबर, 2026 को दोपहर 12:00 बजे होटल ला ओम पैलेस, Þयावरा, राजगढ़ 
मÚय Ĥदेश-465674 मɅ आयोिजत कȧ जाएगी और नीचे Ǒदए गए Ĥèतावɉ के संबंध मɅ उसके ͩकसी èथगन 
पर: 
Đमांक संकãप मतदान 

कृपा͸िçट ͨख़लाफ़ तटèथ 
1 31 माच[ 2026 कȧ लेखापरȣͯ¢त बैलɅस शीट, उस 

Ǔतͬथ को समाÜत अवͬध के ͧलए लाभ और हाǓन 
खाता और नकदȣ Ĥवाह ͪववरण, साथ हȣ उसस े
संबंͬ धत अनुसूͬचयां और ǑटÜपͨणया,ं तथा Ǔनदेशकɉ 
और लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǐरपोट[ को ĤाÜत करने, ͪवचार 
करन ेऔर èवीकार करन ेके ͧलए, तथा इस संबंध मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को अपनाने के ͧलए। 

   

2 ͪवƣीय वष[ 2025-2026 के ͧलए कंपनी कȧ शयेर पूंजी 
पर सीͧमत लाभांश (ͫडͪवडɅड) पर ͪवचार करने और 
उस े घोͪषत करने के ͧलए, और इस संबंध मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत साधारण Ĥèताव को अपनाने के ͧलए। 

   

3 Įीमती बबीता परमार (डीआईएन: 09287450) कȧ 
सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने के ͧलए, जो रोटेशन के 
आधार पर सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत के 
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ͧलए अपाğ हɇ, इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण 
Ĥèताव को अपनाया जाए। 

4 Įीमती ममता बाई (नगर) (डीआईएन: 09705968) 
कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ पर ͪवचार करने के ͧलए, जो रोटेशन 
के आधार पर सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और पुनǓन[युिÈत 
के ͧलए अपाğ हɇ, इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत साधारण 
Ĥèताव को अपनाने के ͧलए। 

   

5 Įीमती मीना राजपूत (डीआईएन: 10720146), जो 
रोटेशन के आधार पर सेवाǓनवƣृ हो रहȣ हɇ और 
पुनǓन[युिÈत के ͧलए अपाğ हɇ, कȧ पुनǓन[युिÈत पर 
ͪवचार करन े के ͧलए, इस संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
साधारण Ĥèताव को अपनाया जाए। 

   

6 कंपनी के वैधाǓनक लेखा परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत और 
उनके पाǐरĮͧमक Ǔनधा[रण पर ͪवचार करना। 

   

7 ͪवƣीय वष[ 2026-2027 के ͧलए कंपनी के बजट पर 
ͪवचार करना और उस ेमजंूरȣ देना। 

   

8 कंपनी के आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन मɅ बदलावɉ 
पर ͪवचार करना और उÛहɅ मंजरूȣ देना, और यǑद 
उͬचत समझा जाए, तो ͪवशेष Ĥèताव के Ǿप मɅ 
संशोधनɉ के साथ या ǒबना संशोधनɉ के उÛहɅ पाǐरत 
करना। 

   

9 मÈुता मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 
(“ͪवलय करन ेवालȣ कंपनी”) का मालव मǑहला ͧमãक 
Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड (“ͪवलय कȧ गई कंपनी”) मɅ 
ͪवलय पर ͪवचार करना और उसे मंजूरȣ देना, और 
यǑद उͬचत समझा जाए, तो ͪवशषे Ĥèताव के Ǿप मɅ 
संशोधनɉ के साथ या ǒबना संशोधनɉ के इस ेपाǐरत 
करना। 

   

10 दसवीं वाͪष[क आम सभा (एजीएम) के ͧलए नामांकन 
सͧमǓत कȧ सभा बुलान े और उसकȧ औपचाǐरक 
ͧसफाǐरश ĤाÜत करने स ेछूट पर ͪवचार करना और 
उसकȧ पुिçट करना। 

   

इस पर ͧसतंबर 2026 के इस Ǒदनांक को हèता¢र ͩकए गए। 

शेयरधारक के हèता¢र: 

ĤǓतǓनͬध के हèता¢र: 

 

नोट: ĤॉÈसी फॉम[ कंपनी के पंजीकृत काया[लय मɅ उपरोÈत सभा के आयोजन से कम स ेकम 48 घंटे पहले 

पहंुच जाना चाǑहए। ĤॉÈसी का सदèय होना अǓनवाय[ है। 

 

 

1 Łपय े का 
राजÖव डाक 
िटकट 
िचपकाए।ँ 
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मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी ͧलͧमटेड 

CIN: U01114MP2017PTC043970 

पंजीकृत काया[लय: ओãड एबी रोड, तलवाड़ा, चंपापुरा, Þयावरा, राजगढ़, एमपी-465674 

ईमेल: info@maalavmilk.com 

 

पावती 

 

   फ़ोͧलयो सÉंया 

 

मɇ _______________ Ǔनवासी __________________ मालव मǑहला ͧमãक Ĥोɬयूसर कंपनी 

ͧलͧमटेड कȧ सदèय हँू। मɇ एतɮɮवारा घोषणा करती हँू ͩक मझुे कंपनी कȧ दसवी ंवाͪष[क आम सभा 

कȧ सूचना और उसके सभी अनुलÊनक ĤाÜत हो गए हɇ। 

 

 

 

         सदèय के हèता¢र/अंगूठे का Ǔनशान 

 

 

Ǒदनांक: 

èथान : 
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